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Za Slovensko, kde budeme radi zit

1. Pravny stat: zakony musia platit pre vSetkych rovnako.

2. Nulova tolerancia podvodov a korupcie. Bojujeme proti
byrokracii, sme za efektivny, moderny stat, priatelsky
k obcanom.

3. Ucta k nasim korefiom a tradiciam: demokracia,
krestanskeé hodnoty, spoluzitie Slovakov a roznych etnik.

4. Podpora rodiny, ktora je zakladom spolocnosti
a buducnostou krajiny.

5. Ochrana slobody svedomia, prejavu a vyjadrovania,
vratane vyhrady vo svedomi.

6. Podpora vzdelania, vedy, vyskumu a inovacii.

7. Vychova k skutoénému vlastenectvu cez vzdelavanie
O nasej historii, korenoch, tradiciach a hodnotach.
Odmietame extrémizmus a zlocCinecke ideologie, ako
komunizmus a fasizmus.

8. Efektivne socidlne sluzby a zdravotnictvo, ktoré
nezabudaju na chorych, chudobnych a slabych.

9. Podpora zodpovedného hospodarenia, spravodlivé dane,
jednoduchsie podnikanie a spolahliva doprava. Ochrana
zivotneého prostredia.

10.Prozdpadna orientdcia: chceme uzitoc¢nu EU a funkéné
NATO.

11. Profesiondlna, kvalithd a moderna obrana a bezpecénost.



Uvod

Slovensko sa dnes, po vyse 20 rokoch,
znova nachadza na kriZzovatke svojich
dejin. Parlamentné volby 2020 ukazu,

¢i sa uspokojime s tym, Ze nam mafiani
a oligarchovia ukradli Stat, alebo

sa rozhodneme pre zmenu. Zmenu, ktora
urobi zo Slovenska vzdelanu, slusng,
spravodlivu, prosperujicu a otvorenu
krajinu, kde sa stato¢ni a Cestni ob¢ania
budu mat lepsie. A ti, ktori kradnu

a podvadzaju, budu konecne potrestani.

Vitazstvo mafie vo volbach znamena

este viac zdeformovanu spravodlivost

v rukach politikov, ktori myslia len na
seba a obohacuju sa na ukor obycajnych
Iudi. Znamena biedne zdravotnictvo,
ktoré nevladze liecit I'udi, a preto

mnohi zbyto¢ne zomieraji. Znamena
zaostavajuce Skolstvo, ktorého vysledkom
su absolventi, ktori si nedokazu najst

v Zivote plnohodnotné uplatnenie.

A znamena chradnucu ekonomiku, ktora
vedie k zaostavaniu naSej zivotnej urovne
oproti vyspelym Statom.

My chceme krajinu, kde sudy a policia
budu sluzit 'udom, nie podvodnikom a ich
politickym kamaratom. Chceme krajinu,
kde nebudu vrazdit novinarov. Chceme
krajinu, z ktorej mladi ludia nemusia
odchadzat za pracou a vzdelanim do
zahranicCia, ale najdu uplatnenie doma.
Chceme krajinu, ktora si bude vazit

ucitelov, pretoZe cez svojich ziakov
formuju buducnost Slovenska. Chceme
krajinu, ktora nebude zabudat na mladé
rodiny, ale bude ich podporovat. Chceme
krajinu, ktora nebude povaZovat starych
l'udi za pritaz, ale sa bude o nich déstojne
starat a ¢erpat z ich mudrosti. Chceme
Slovensko, kde budeme radi zit.

ZASADNYM| BODMI NASHO
PROGRAMU SU: BOJ PROTI
KORUPCII, SPRAVODLIVOST
PRE VSETKYCH, VYKONNA
EKONOMIKA, FUNGUJUCA
RODINA, FUNGUJUCE
ZDRAVOTNICTVO

A KVALITNE SKOLSTVO.
Navrhujeme konkrétne opatrenia, ktoré
pomozu zlepsit nasu politiku, Stat, Zivot a
pracu. Ponukame viziu dobre spravovanej
krajiny s vykonnou ekonomikou, ktora
nezadlZzuje budiice generacie, kde sa
nezabuda na tradicie a hodnoty, kde

iny nazor nerobi z I'udi nepriatelov, ale
partnerov.

Zasadzujeme sa o zdravotnictvo, kde

sa nemusi uplacat a hl'adat znamosti,

aby sme dostali najlepsiu starostlivost.
Navrhujeme zmeny vo vzdelavani, aby

sa deti ucili v Skole mysliet, nie len
odpovedat na otazky. Ponukame rieSenia,
aby sudy rozhodovali spravodlivo
arychlo. Aby sa u nas oplatilo podnikat



a platit dane. RieSenia, kde politici nesu
hmotni zodpovednost za svoje ¢iny, kde
Stat spravuje len to, ¢o dokaze lepSie
ako l'udia sami. Ponukame opatrenia na
urychlenie vystavby dialnic, zlepSenie
dopravy v mestach, na zmiernenie
regionalnych rozdielov a pozdvihnutie
vidieka a pédohospodarstva.

Chceme Stat postavit na novych
zakladoch tak, aby sa ti, ¢o ho spravujy,
zodpovedali za svoje ¢iny ob¢anom, ktori
ich volia a platia. Aby sa veci verejné
spravovali Setrne a hospodarne, tak ako
v normalnych rodinach. Aby stat nebol
na tarchu, ale podal pomocnu ruku,

ak to niekto bude po trebovat.

Pri presadzovani nasich rieSeni budeme
dosledni, nie vSsak neoblomni. Sme
otvoreni k spolupraci so vSetkymi
cestnymi politikmi, ktorym ide o lepsi
zivot I'udi, nie o kSefty oligarchov

a vlastné obohatenie.

Tieto vol'by su pre nas historickou
Sancou na zmenu, aby sa ukradnuty
stat vratil naspat do rik jeho obcanov.
Neuhybame. Vytrvalo kracame k pravde
a spravodlivosti.

Spolocne to dokazeme.

Vydrzime.



CESTNA
A SPRAVODLIVA
KRAJINA




Obcania si zelaju Slovensko, ktorému
mozu verit. Slovensko, v ktorom

budu radi Zit a nebudua musiet z neho
odchadzat. Vsetky fungujice krajiny
sveta su postavené na vzajomne]j
dovere kde obcania veria svojmu Statu
a Stat svojim obCanom. A tam, kde
nefunguje vzajomna dovera, prestava
fungovat stat.

Obcania na Slovensku uz davno stratili
doveru v $tat a jeho institucie. Neveria,
Ze vladni politici spravuju krajinu
nezistne, neveria, Ze politikom ide

o to aby krajina fungovala ¢o najlepsie
a sluzila svojim ob¢anom. Mnohi
vnimaju stat len ako prostriedok pre
politikov, ktori sa tuzia dostat k moci

a obohatit sa na tikor obcanov.

Nedo6veru k Statu spésobuje aj

kriza spravodlivosti. Vrazda dvoch
mladych Iudi — novinara Jana
Kuciaka a jeho snubenice - spustila
proces, ktory odhalil izke prepojenie
prokuratury, sudnej moci a vedenia
rezortu spravodlivosti na financné
skupiny a organizovany zlocin.
Najavo vysli aj politické zasahy do
vyberu generalneho a Specialneho
prokuratora.

Velku cast nedovery sposobuje
utajovanie informacii, odhalené
podvody, korupcia a prepojenia mafie
na politikov, sudcov a policiu.
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DNES UZ ZLE FUNGOVANIE
PARLAMENTU, SUDOV,
PROKURATURY, POLICIE,
REGULACNYCH URADOV
Cl STATNEJ SPRAVY
OHROZUJE ZAKLADY
PRAVNEHO STATU AJ
BUDUCU EKONOMICKU
PROSPERITU. TO SU
DOVODY, PRECO

ZLEPSIT FUNGOVANIE
DEMOKRATICKYCH
INSTITUCI A POSILNIT
DOVERU K STATU JE

NASA NAJDOLEZITEJSIA
ULOHA A INVESTICIA DO
BUDUCNOSTI SLOVENSKA.

V suCasnom systéme ma u nas
prokuratira mimoriadne silné
pravomoci. Preto v ramci zasadnych
reforiem sudnictva a prokuratury
povazujeme za kltac¢ové nastavit
pravidla volby jej najvyssich
funkciondarov a odstranit vplyv
mocenskych zaujmov.

Obnova dovery v Stat si vyZaduje

aj uplnua transparentnost verejnej
spravy, vacsiu zodpovednost verejnych
Cinitelov, tvrdy boj s korupciou

a byrokraciou a otvorenie politickej
scény radovym ob¢anom, napriklad
zjednoduSenim peti¢ného prava

¢i ulahc¢enim referenda.



Umiestnenie Slovenska v Corruption Perception Index

2013 2014 2015
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A.1 Boj proti korupcii

... ked' sa zakony, funkcie a cely stat nedaju
kupit, pretoze korupcia a podvody nemaju
miesto.

Krajina dobre funguje, ked vladne spravodlivost,
poriadok a institucie sluzia tak, ako maju. Ked
sa do najvyssich uradov dostavaju ti najschopnejsi,
ked verejné sutaze vyhrava najlepsia ponuka,
ked sa v otvorenej diskusii presadzuju najlepsie
rieSenia. Tento rokmi overeny poriadok vsak

na Slovensku nahradila korupcia. Do funkcii

sa Casto dostali neschopni [udia spriazneni

s politikmi. Vyberaju riesSenia, ktoré sa im hodia
a krivia verejné sutaze, aby na nich zarobili oni

a ich kamarati. Stat preto prichddza o financie,
dobré rieSenia, aj schopnych ludi.



Vyzvy,
problémy
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Slovensko patri medzi krajiny s vysokou
mierou korupcie. V celosvetovom rebricku
jeJ vnimania od Transparency International
sme vlani Klesli o tri priecky az na 57.
miesto za krajiny ako Gruzinsko ¢i Rwanda.
V prieskume Podnikatel'skej aliancie
Slovenska (2017) az tri Stvrtiny ucastnikov
potvrdili, Ze korupciu osobne zazili.
NajCastejsie to bolo pri eurofondoch, dotaciach,
Statnej pomoci a vo verejnom obstaravani.
Popri tom sa korupcii dari v danovej sprave,
IT sektore, podohospodarstve, obrane,
zdravotnictve, energetike, vystavbe dialnic
a Zeleznic, eurofondoch ¢i dodavkach
informacnych technolégii.

Vo verejnom obstaravani ide najma o tendre
Sité na mieru vopred vybranému uchadzacovi,
o konflikt zauymov hodnotitelov alebo
zmanipulovany proces ¢i nadhodnotené
ponuky.

Korumpovanie Iudi, ktori rozhoduju

o délezitych veciach, je rakovina, ktora nici
krajinu a pohlcuje to najlepsie, Co sa v nej
vytvara. Mocni a vplyvni sa prizivuja na

praci a peniazoch obyc¢ajnych Iudi. V procese

s obvinenym Marianom Koc¢nerom sa ukazalo,
Ze pod vplyvom korupcie je aj ast policie,
prokuratury a sudov, teda zloziek, ktoré by mali
proti nej bojovat. Vznika vela pochybnosti aj

o kupovani politikov.

Zakon o preukazovani povodu majetku plati
uz 9 rokov. Mal byt pilierom boja proti korupcii,
no jeho Ui€inok je nulovy. Spekulanti ho
obchadzaja ucelovym rozdelenim majetku
podozrivého pocas konania alebo vyuzitim
neobvyklych obchodnych operacii.



Nase
riesenia

Posilnenie iqétitﬁcii a ochrana
oznamovatelov

1.

Navrhneme zvysit ochranu
oznamovatelov korupcie a klientelizmu,
napriklad sfunkénenim Uradu

pre ochranu oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti.

Zminimalizujeme korupc¢né prostredie.
Navrhneme, aby akakolvek pokuta za
porusenie zakonov bola jednoznacna.
Uradnik alebo policajt nebude
rozhodovat o jej vyske, pri jej udeleni
sa bude riadit jasne stanovenymi
sadzbami.

Pri korupénych trestnych ¢inoch
navrhneme vys$Sie preml¢acie lehoty,
ako su v sucasnosti uvedené v Trestnom
zakone.

. Navrhneme rozsirit institut zastavenia

trestného stihania aj na pachatelov
korupcie (v konani pred sidom), ktori
podplacali, no priznali sa a skutok
olutovali.

Navrhneme zaviest pravidlo,

aby v pripade, Ze priamy aktér
bezprostredne oznami orgdnom ¢innym
v trestnom konani korupciu, bola
st¢astou rozhodnutia sidu finan¢na
kompenzacia pre nahlasovatela

vo vyske 50% korupéného plnenia
(aplatku). Kompenzaciu bude povinny
zaplatit iniciator korupcie.

Navrhneme zintenzivnit vyuzivanie
tzv. ,agenta provokatéra pri korupcii
verejnych funkcionarov a vySetrovani
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11.

¢inov, ktoré poskodzuju financ¢né
zaujmy Eurépskych spolocenstiev.

Navrhneme sprisnit tresty pre pachatelov
nepriamej, sprostredkovanej korupcie

na Uroven tych, ktori tplatok prijimaja
¢iodovzdavaju.

Navrhneme, aby kazdy statny arad
alebo institucia mali vypracované
vnutorné postupy na boj proti
podvodom, jasne definované postihy
podla rozsahu obstaravania,

ako aj vnutorné kontroly.

Navrhneme vytvorit fungujici systém
spoluprace uradov v boji proti korupcii,
vratane policie, prokuratl’lry, Financ¢nej
spravy, Uradu pre verejné obstaravanie
(UVO0), Protimonopolného tradu (PMU)
a Najvyssieho kontrolného tradu (NKU).
Institucie si budu odovzdavat dékazy,
zistené pri inSpekciach a policajnych
zasahoch.

.Navrhneme, aby kazda zmluva,

objednavka ¢i faktura (ako aj ich
prilohy) $tatu, samosprav a vSetkych
ich podriadenych firiem (vratane tych,
ktoré su v ¢iastoénom vlastnictve Statu)
bola zverejnena na internete (na jednej
webovej stranke), v beZnom formate,
Iahko vyhladatelna, dostupna a Gplna.

Navrhneme vysoké tresty pre
pachatelov korupénych trestnych ¢inov,
ktori sa skutku dopustia opakovane.
Navrhneme rozsirit okruh trestnych
¢inov, kde bude mozné ulozit trest
prepadnutia majetku.



12. Navrhneme, aby sa sucastou dékazov
pre Ucely usvedcenia z korupcie mohol
stat aj neoficidlne zhotoveny zvukovy
alebo kamerovy zaznam, ak si to
vyzaduje verejny zaujem.

Charakter, odbornost a osobna
zodpovednost

13. Navrhneme zaviest opatrenia na
predchadzanie konfliktu zaujmov
pri vykone verejnych funkcii, ako
napriklad vytvorenie elektronického
nastroja na monitoring vztahovych
prepojeni (na identifikaciu mozného
konfliktu zaujmov), ktory by prepojil
existujuce verejné registre (na spésob
databazy foaf.sk) a vyvodenie okamzitej
zodpovednosti v pripade zistenia
konfliktu zaujmov.

14. Navrhneme posilnit kompetencie
a analytické kapacity NKU a zlepsit
vymahatelnost kontrolnych zisteni
NKU.

Analyza majetkovych priznani
a prehladnost dotacii

15. Navrhneme zaviest povinnost
zverejiiovat majetkové priznania
pre vSetkych verejnych funkcionarov,
zamestnancov vys$sieho manaZmentu
podnikov, kde ma podiel stat alebo
samospravy, a dalsich I'udi vo verejnej
sluzbe, ktori pracuju na citlivych
poziciach, napriklad s verejnym
obstaravanim.

16. Navrhneme zvysit u¢innost kontroly
majetkovych priznani verejnych
predstavitelov, zlepSime ich analyzu
a vyvodenie désledkov z vystupov.
Priznania musia jasne uvadzat
prirastok majetku a prijmov. Na tento
ucel navrhneme rozsirit pravomoci
Uradu na ochranu oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti.

17. Navrhneme zaviest povinné majetkové
priznania aj pre sukromné osoby
s velkym majetkom. Sfunkénime zakon
o preukazovani pévodu majetku tak, ze
povinnost podavat majetkové priznania
navrhneme rozsirit aj na vsetky fyzické
osoby s majetkom nad 1 milién eur,
pricom sa budu zohladnovat aj p6zicky
a pasiva.
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18. Akykolvek nelegalne nadobudnuty
prijem alebo majetok navrhneme
dodato¢ne zdanit sadzbou 100 percent.
Sankcia bude uloZena spravcom dane.
Uprava by sa netykala len verejnych
funkcionarov, ale kazdého, kto sa
neopravnene obohatil.

19. Navrhneme zjednodusit
a zautomatizovat poskytovanie
réznych statnych dotacii (najma
v pédohospodarstve), eurofondov
a Statnej pomoci. Kazdé poskytnutie
verejnych financii bude zverejnené na
Specidlnom portali, kde bude mozZné
overit si aj skutocnu realizaciu projektu.

20.Navrhneme obmedzit prilepky
k navrhom zakonov a predlzit
lehoty na posudenie pozmenujtcich
navrhov poslancov v parlamente v II.
¢itani, ¢im vytvorime priestor na
(odbornu) diskusiu o ich obsahu ako
pri standardnom legislativhom procese.

Dalsie stvisiace opatrenia su v kapitoldch:
Spravodlivost a vymozZitelnost préva;
Zodpovednost verejnych Cinitelov;
Transparentna verejnd sprava; Otvorené
vlddnutie a lepSia dostupnost informaci;
Bezpecnost, policia a boj s mafiou.



A.2 Zodpovednost
verejnych cinitelov

... ked politici ludi neokradaju a nevyvysuju

I sa nad svojich volicov.
V poslednych mesiacoch sme boli svedkami
mnohych zavaznych kauz, z ktorych roky nikto
nevyvodil zodpovednost voci politikom. Za ten
c¢as sa objavilo viacero pokusov o zavedenie
hmotnej zodpovednosti voci nim, no vsetky
skoncili neuspesne. Politici podavaju majetkové
priznania, tie vsak lezia v archive a nikto ich
neanalyzuje. Nehovoriac o ich rodine, priateloch
a znamych.



Vyzvy,
problémy
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V sucasnosti neexistuje nic,

¢o by politikov a uradnikov prinutilo
starat sa o majetok Statu poctivo

a zodpovedne. Verejny Cinitel moze

pri rozhodovani I'ahko podlahnut
individualnym ¢i skupinovym zaujmom.

Pre fungovanie systému treba zaviest
opatrenia v disciplinarnej a trestnej
zodpovednosti, ¢i zodpovednosti za
Skodu. Disciplinarna zodpovednost nie

je dostato¢na. Vidno to najma pri kauzach
prepojenia sudcov na l'udi s mafianskymi
praktikami. Pri trestnej zodpovednosti sa
nezohladnuje, ¢i verejni Cinitelia zneuzili
postavenie alebo funkciu. Problémom

je preukazat imysel sposobit Skodu.
Sankcie sudov su nedostatocné.

Zodpovednost za Skodu pri nakladani

s verejnymi zdrojmi sa v praxi prakticky
neuplatiiuje. Politik €1 uradnik sa tak
moze obavat vlastne iba politickej
zodpovednosti.



Nase
riesenia

Hmotna zodpovednost a zaloba
v mene Statu

OTAZKA

. Navrhneme sprisnit trestny zakon, aby

nechranil skorumpovanych politikov a
inych verejnych funkcionarov, ak siina
osoba zaznamena ich (korupcny) ustny
alebo iny prejav.

Navrhneme zavedenie moZnosti,

aby ktorakol'vek osoba mohla podat
Zalobu, ked Statu zjavne vznikla Skoda,
no vec nie je adekvatne preSetrena

a ako politicky citliva sa ,zametie pod
koberec". Ob¢ianskemu Zalobcovi Stat
v pripade uspechu uhradi stidne trovy.
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Disciplinarna zodpovednost

4.

8.

Navrhneme opatovne zaviest
disciplinarnu zodpovednost
zamestnancov verejnej spravy

a vybudovanie funkéného viacprvkového
systému.

Navrhneme polozZit vac¢si déraz na
prevenciu disciplinarnych previneni
prostrednictvom vzdelavania

a zavaznych stanovisk k zamyslanému
konaniu, ktorym by sa verejny Cinitel
mohol dostat do rozporu so svojimi
povinnostami.

Navrhneme zaviest zakonnu Gpravu
sankcii za disciplinarne previnenia.
Podobne ako v zahranic¢i by mohlo

ist o pokarhanie, pefiazné pokuty,
zniZenie platu, zniZenie zaradenia, az

po existujucu krajnu sankciu, ktorou je
okamzité skonCenie zamestnaneckého
pomeru pre zavazné porusenie pracovnej
discipliny.

Navrhneme upravu procesnych
pravidiel pre zistovanie a rozhodovanie
o disciplindarnom previneni. Konanie by
mohlo byt rozdelené na tradnu a sidnu
Cast, ktora sa uplatiiuje v zavislosti

od zavaznosti disciplinarneho
previnenia a sankcie. Rozhodovanie

o disciplinarnej zalobe by mohlo patrit
do pravomoci spravneho sudnictva alebo
disciplinarnych komisii.

Navrhneme zaviest disciplindrne komisie
v ramci jednotlivych rezortov, s dérazom
na ich profesionalitu a nestrannost.



10.

11.

Navrhneme predizit lehoty pri
disciplinarnych previneniach

a upravime subeh disciplinarneho
a trestného konania.

Zavedieme pozastavenie vykonu
funkcie ako sankciu (v Statnej sluzbe)
alebo do¢asné opatrenie spojené

so zacatim disciplinarneho konania
(napriklad pri pravnickej profesii).

Zavedieme moznost odvolat sa voci
rozhodnutiu v disciplinarnom konani aj
tam, kde to zatial zakon neumoziuje.

Trestna zodpovednost

12.

13.

14.

Navrhneme zaviest vyssiu trestnu
sadzbu, ak sa verejny Cinitel dopusti
napriklad sprenevery, kradeze alebo
machindcie pri verejnom obstaravani
a verejnej drazbe, pripadne porusi
povinnosti pri sprave cudzieho
majetku.

Navrhneme, aby sa osobitny déraz
kladol na vysetrovanie trestnych
¢inov verejnych oséb a zasadime

sa o odstranenie formalistického
pristupu pri vySetrovani. Navrhneme
presadit zjednoduseny model
pripravného konania, aby oznamovatel,
resp. poskodeny, nemusel byt k tej istej
veci vypocuty aj Styri- ¢i patkrat, ako
je to v sucasnosti z dévodu procesnej
istoty. Bude existovat preverovanie

a aZ nasledne konanie po vzneseni
obvinenia.

Pri posudzovani §kody spdsobenej statu
navrhneme zohladnovat aj umysel
pachatela poskodit stat.

Dalsie suvisiace opatrenia su v kapitoldch:
Transparentnd verejnd sprdava a Otvorené
vladnutie a lepSia dostupnost informacii.
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A.3 Spravodlivost,

dobré zakony
a vymozitelhost prava

... ked prokuratura a sudy st dokonale nezavislé
od politiky a oligarchov.

Sudne konania sa u nas vlecu roky

a spravodlivosti sa mnohi ani nedockaju.

Dévera v justiciu je dlhodobo najnizsia v EU.
Objavili sa obvinenia sudcov, ktori vyniesli
nepochopitelné a zjavne nespravodlivé

rozsudky. Viaceri z nich, podobne ako byvala
Statna tajomnic¢ka ministerstva spravodlivosti
Monika Jankovska alebo byvaly generalny
prokurator Dobroslav Trnka, su zapleteni

do spoluprace s obvinenym z objednavky vrazdy
novinara - Marianom Kocnerom.

Ustavny sud bol mesiace nefunkény - viddna
koalicia ho chcela ovladnut, nebola

schopna a ochotna vybrat don nezavislych
odbornikov. Podobna situacia bola aj pri
predsedovi Najvyssieho sudu, ktory nie

je zvoleny ani po opakovanej volbe.



Vyzvy,
problémy
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Spravodlivost je zakladom slusného

a pravneho Statu, ktorému zalezi na
doslednej ochrane ob¢anov. Rezort
spravodlivosti je vSak dlhé roky v tieni
chaosu a korupcie, ¢o sa naplno prejavilo
v tomto volebnom obdobi. Vrazda dvoch
mladych ludi spustila proces, ktory
odhalil uzke prepojenie prokuratury,
sudnej moci a vedenia rezortu
spravodlivosti na financ¢né skupiny

a mafiu.

Krizu spravodlivosti sposobili

aj politické zasahy do vyberu
generalneho Specialneho prokuratora.
Prispelo k nej aj zniZenie narokov na
sudcov, ked im Ustavny sud zrusil
povinnost bezpecnostnej previerky.
Nedostojny bol aj priebeh volby sudcov
tohto sudu a paralyzovanie jeho ¢innosti
vladnou mocou. Katastrofalny stav
justicie mozno vyriesit len zdsadnymi
reformami sudnictva a prokuratury.

Spravodlivost a dobré fungovanie justicie
nie je mozné bez kvalitnych zakonov.
Samotny proces tvorby prava nemoze
byt dielom nahody alebo vplyvu lobistov
a oligarchow.



Nase |
rieseiilia

Prokuratura bez vplyvu politikov

1.

Navrhneme vyrazne posilnit
nezavislost prokuratury a jej proaktivny
charakter, autonémiu dozorujacich
prokuratorov a ich zodpovednost.

. Zasadime sa za o€istu a odpolitizovanie

prokuratury, transparentny vyber
kandidatov na generalneho

a Specialneho prokuratora, ako aj

za ich verejnu volbu. Navrhneme
rozsirit okruh subjektov, ktoré ich
moéZu nominovat, napriklad o Radu
prokuratorov, profesijné komory,
Verejného ochrancu prav, Ustav Statu
a prava SAV a pravnické fakulty VS.

Navrhneme zasadné zmeny v Rade
prokuratorov. Jej ¢lenom sa bude moct
stat aj osoba mimo prokuratorského
prostredia, ¢im sa zvysi verejna
kontrola prokuratury.

. Navrhneme verejnu kontrolu

do vyberovych komisii na prokuratorov
a do ich disciplinarnych komisii.
Zavedieme systém 3-Kkrat a dost:
odvolanie prokuratora z funkcie

za 3 disciplinarne previnenia.

Navrhneme rozviazat ruky
prokuratorom pri uplatnovani
zodpovednosti voc€i politikom,
policajtom, prokuratorom a sudcom.
Napriklad vyla¢enim vplyvu politikov
na prokuratorov a policajtov v trestnom
konani a obmedzenim dévodov

na odobratie spisu dozorujucemu
prokuratorovi.

Navrhneme verejnu kontrolu do
disciplinarnych konani prokuratorov
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a oslabime vplyv generalneho
prokuratora na zloZenie disciplinarnych
komisii, disciplindrne konanie
arozhodnutie.

Fungujuce sudnictvo

7.

10.

Navrhneme posilnit nezavislost
sudnictva a presadit ocistu Sudnej rady,
aby v nej boli 'udia, ktori maja zaujem
branit déveryhodnost sudnictva aj
postihmi vo vlastnych radoch.

Navrhneme vhodny spésob
preverovania bezthonnosti sudcov.

Navrhneme zmenit systém volby
ustavnych sudcov, aby k ich

obmene dochadzalo priebezZne.

Tym zamedzime, aby jedna politicka
reprezentacia ovladla Ustavny sud
svojimi nominantmi. Sfunkénime jeho
rozhodovanie.

Navrhneme pravidelné a objektivne
hodnotenia prace sudcov a ich
zverejiiovanie. Navrhneme zaviest
zodpovednost sudcov za prietahy v
konani a systém 3-krat a dost: odvolanie
sudcu z funkcie za 3 disciplinarne
previnenia. Nasim cielom je otvorit
pracu sudcov ddslednej verejnej
kontrole v uzivatel'sky pristupnom
rozhrani na internete. Ob¢an nema
patrat po rozhodnutiach desiatky hodin,
Stat musi zabezpecit prostredie, kde
rozhodnutie je 'ahko dostupné, najma
podla zadanych kritérii (sudca, spisova
znacka, predmet sporu). Porovnavanie
rozhodnuti v rovnakej veci aj na nizsich
stdoch moéze pomoéct tak obcanovi, jeho
zastupcovi, ako aj samotnému sudcovi.



11. Navrhneme verejnu kontrolu
do vyberovych komisii sudcov
a do ich disciplinarnych komisii.

12. Navrhneme oddelenie manaZmentu
sudov od ich rozhodovania s tym,
Ze manazment sudu bude zodpovedny
vykonnej moci. ZlepSime finanéné
podmienky zamestnancov na sudoch.

13. Navrhneme zaviest vac¢siu Specializaciu
sudov vratane zriadenia Najvyssieho
spravneho sudu.

14. Navrhneme stanovit odborné,
osobnostné a moralne kritéria na
funkciu sudcu. Navrhneme automaticky
vekovy strop pre sudcov, pricom
zuzitkujeme skusenosti starSich
sudcov.

15. Navrhneme zaviest nepretrzité
a celozivotné vzdelavanie sudcov,
vratane Specidlneho vzdelavania.
Navrhneme posilnit postavenie
Justic¢nej akadémie SR.

16. Navrhneme, aby sa pokracovalo
v elektronizacii sadnictva tak, aby bola
zrozumitelna pre vSetkych uzivatelov.

Kvalitné zakony

17. Navrhneme moZnost robit predbeZnu
kontrolu suladu zakonov s ustavou
zo strany Ustavného sudu, pricom
zachovame moznost posudzovat sulad
aj po vyhlaseni zakona, avsak len
na zaklade navrhu vseobecného sudu
v konkrétnej veci.

18. Navrhneme dokonc¢it rekodifikaciu
sukromného hmotného prava
a vylepSime trestnopravne kédexy.

19. Navrhneme zriadit Urad pravnych
sluzieb, ktory by zodpovedal
za legislativu, aproximaciu prava
a pravne zastuipenie Statu a jeho
organov aj na medzinarodnej Grovni.
Zriadenim uradu déjde k zruseniu
utvarov legislativy a aproximadcie prava
na ministerstvach a inych ustrednych
organoch Statnej spravy.

20.Navrhneme zrusit podielovi odmenu
pri pravnom zastupovani Statu.

21. Navrhneme zjednotit legislativne
pravidla vlady a parlamentu, zavedieme
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funkény proces tvorby prava za ucasti
verejnosti, ktorého vysledkom bude
sprehladnenie pravneho poriadku tak,
aby zakony sluzili oby¢ajnym 'udom

a nie vybranym skupinam.

Vymozitelnost prava

22.Navrhneme prijat opatrenia proti
prietahom v sidnom konani.
Napriklad zlepSenim manaZzmentu
sudov, reorganizaciou sudnej mapy
(optimalizacia sidnej stustavy),
roz$irenim formularov v jednoduchych
veciach (ale aj v konaniach na katastri,
Zivnostenskom a obchodnom registri),
ktoré by obsahovali standardné
nalezitosti podani.

23.Navrhneme znizit sadzby sudnych
poplatkov, aby neboli bariérou
dosiahnutia spravodlivosti.

24.Navrhneme zlepsit konkurzné
areStrukturaliza¢né konanie
v prospech slusnych podnikatelov
a malych veritelov.

25.Navrhneme zlepsit pravnu Gpravu
alternativnych foriem riesenia sporov,
najma ak pojde o spotrebitela.

26.Navrhneme vytvorit pravidla pre
odskodnenie I'udi, ktori sa dostali
do zlej situacie aj pri¢inenim Statu,
a posilnime ich postavenie v konaniach
tykajucich sa poskodenia zdravia.
Vyleps$ime pravny ramec nahrady
nemajetkovej ujmy.

27.Navrhneme nastavit osobné bankroty
a dobrovolné drazby, abyneboli
zneuzivané podvodnikmi. Sfunkénime
zakon o ukonceni niektorych
exekucnych konani.

28.Navrhneme upravit Exeku¢ny poriadok
tak, aby Stat neprichadzal o peniaze,
aby sa nezneuzivalo postupovanie
a vymahanie pohladavok.

Pomoc Iudom v krizovych

situaciach

29.Navrhneme priblizit centra pravnej
pomoci ludom — rozsirime ich pocet,
zvySime hranicu prijmu na poskytnutie
bezplatnej pravnej pomoci a zriadime
webovy portdl pravnej pomoci.



30.Navrhneme priznat poskodenému
moznost sukromnopravnej Zaloby voci
pachatelovi v trestnom konani (nielen
kvoli nahrade skody).

Pravnické povolania

31. Navrhneme vac¢s$iu otvorenost
pravnickych povolani.

32.Navrhneme posilnenie postavenia
notarov s cielom zrychlit ¢innost sudov
a odbremenit ich od nesporovej agendy.

Vazenstvo

33.Navrhneme optimalizaciu nakladov na
vykon vazenstva, vytvorime primerané
podmienky pre odsudenych a zlepSime
finan¢né ohodnotenie prislusnikov
Zboru vazenskej a justic¢nej straze.

34.Navrhneme zvysit déraz na i¢inna
implementdaciu Elektronického
systému monitorovania odsudenych
a na ukladanie alternativnych trestov,
vratane prac vo verejnom zaujme,
aj za priestupky.

35.Navrhneme zrychlenie procesu
pripravy vytvorenia detené¢ného ustavu
tak, aby zacal fungovat do konca
volebného obdobia. Ide o ochranné
opatrenie pred pachatelmi trestnych
¢inov, ktori su v osobitnom liecebnom
reZzime.

Doplnujuce suvisiace opatrenia su

v kapitoldch: Boj proti korupcii; Boj

s byrokraciou; Priama demokracia

a obciansky aktivizmus.
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A.4 Efektivne verejné
obstaravanie

...ked stat nakupuje vyhodne pre obcanov, nie
I pre ,,nasich ludi*.
Verejné obstaravanie Statu, jeho institucii ¢i obci
by malo byt prilezitostou pre najlepsSie ponuky
a cestnou ulohou, ako verejnej sfére dodat
najlepsie tovary a sluzby za najlepsSiu cenu.
Namiesto toho tendre sprevadzaju pochybnosti,
podozrenia z pokutnych kSeftov a zamerného
predrazovania. Poctivé firmy sa im vyhybaju,
pretoze neveria, ze v nich uspeju Cistym
sposobom. Namiesto efektivity rastie korupcia,
znechutenie a pribudaju nekvalitné dodavky.



Vyzvy,
problémy
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Cez verejné obstaravanie pretecie

na Slovensku ro¢ne 5 az 7 miliard

eur. Velka cast tychto penazi sa vSak
minie neefektivne a s vysokou mierou
korupcie. Az 40 % firiem, ktoré sa
zucastnili verejného obstaravania,

si podla prieskumu Eurobarometer (2018)
mysli, Ze v tendri nevyhrali pre korupciu.
Patrime v tom medzi najhorsich v EU.
Len styri krajiny boli horSie, medzi nimi
Grécko, Bulharsko a Rumunsko.

Analyzy verejného obstaravania

a kartelovych dohod vo verejnom
obstaravani hovoria o predrazeni
nakupov statu az o 20 %. Pomerne Casto
su vopred dohodnuté aj podlimitné
zakazky.

Velkym problémom je, Ze nie je mozné
uc¢inne porovnavat ceny vo verejnom
obstaravani so Standardnymi trhovymi
cenami. Urad pre verejné obstaravanie
(UVO) dohliada len na formalnu stranku
— na sulad priebehu stutaze so zakonom,
nie na podstatu nakupu. Zakon nezastavil
politické nominacie do Rady UVO

a nepripustné zasahovanie do kontroly
zmluv a vyhlasovanych tendrov.



Nase
riesenia

Nezavislost a odpolitizovanie UVO

1.

Navrhneme zvy$it nezavislost
a odpolitizovat Urad pre verejné
obstaravanie a jeho Radu. Navrhneme,

aby prezident SR mal vyluénu pravomoc

menovat a odvolavat predsedov
kontrolnych a odvolacich organov (NKT,
Uvo, PMU).

. Navrhneme vytvorenie skuto¢nej

databazy vysutazenych

a zazmluvnenych cien z verejnych
sutazi na obstaranie tovarov a sluzieb
pre Stat, samospravy a vSetky ich
podriadené firmy.

Navrhneme vytvorenie cenovej
databazy objektov a poloZiek pre tcely
stanovenia redlnych predpokladanych
cien vo verejnom obstaravani.
Posudzovat efektivitu verejnych
obstaravani by mala analyticka
jednotka UVO.

. Pre verejného obstaravatela navrhneme

zaviest mozZnost, aby v pripade
platobnej neschopnosti zhotovitela
mohol platit za dodanie tovaru alebo
sluzby priamo subdodavatelovi, pricom
v8ak budeme vyzadovat, aby zoznamy
subdodavatelov a dalsich ¢lankov
dodavatel'ského retazca na nizsej

urovni boli zndme uz v ¢ase predloZenia

ponuky, ak je to objektivne mozZné.

Navrhneme otvorenu diskusiu o kvalite
projektovych dokumentacii, ktoré ida
do verejného obstaravania.

Pri opakovanych prehreskoch
s neplatenim platieb zhotovitelov
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7.

subdodavatelom navrhneme moznost
pre vacsiu angazovanost finanénej
spravy a policie.

Navrhneme zvysit transparentnost
elektronického trhoviska a rozsirime
zverejiiovanie strukturovanych udajov.

Rizikova mapa a samostatna
profesia

8.

©

10.

11.

12.

Navrhneme zaviest ,rizikovi mapu”,
ktora bude analyzovat spravanie
dodavatelov v tendroch, systematicky
sledovat a kontrolovat exponované

a citlivé nakupy, aktivity a projekty
vo verejnom obstaravani.

Navrhneme uznat organizovanie
verejného obstaravania a jeho
kontroly ako samostatnu profesiu

s jasne zadefinovanou napliou prace,
Specializovanymi vedomostami

a certifikatmi.

Zodpovedni za verejné obstaravanie

v Statnej sprave musia splnat etické

a profesiondlne standardy. Pri zisteni
konfliktu zaujmov navrhneme
zabezpecit u¢innu kontrolu a okamzitu
akciu.

Navrhneme zlepsit verejnu kontrolu
pre obciansku spolo¢nost a média. Jej
sucastou bude aj vytvorenie odbornej
rady UVO a povinné ex-ante kontroly
najma pre zakazky s velkym objemom
(infrastruktura, digitalna agenda, atd.).

Navrhneme presadit u¢innu kontrolu
vylucenia schrankovych firiem
z verejnych obstaravani.



Centralizacia verejného
obstaravania

13. Podporime diskusiu o zriadeni
centralnej sluzby, ktorad bude
zodpovedna za verejné obstaravanie
najcastejsie vyuzivanych vyrobkov
a sluzieb pre ministerstva
pod dohladom UVO.

14. Navrhneme zaviest ¢iasto¢ne
centralizované verejné obstaravanie pre
samospravy a kraje.

Viac kompetencii pre PMU a NKU

15. Vo vSetkych kontrolnych instituciach
(UVO, NKU) navrhneme vytvorit
organizacénu zlozku, kde budu
zastupené (watchdogové) institucie
tretieho sektora, ktoré vykonavaju
dohlad nad transparentnostou.

16. Navrhneme vytvorenie staleho vyboru
NR SR na kontrolu NKU, PMU a UVO
a rozSirenie povinnosti predsedu
NKU informovat o osobitne déleZitych
zisteniach a poznatkoch nielen NR SR,
ale aj vladu SR.

17. Navrhneme sfunk¢nit a odpolitizovat
Protimonopolny urad.

Dalsie suvisiace opatrenia su v kapitoldch: Boj
proti korupcii; Spravodlivost; dobré zékony

a vymoZitelnost préva; Otvorené vladnutie

a lepsia dostupnost informacii; Eurofondy;
Podnikatelské prostredie; Boj s byrokraciou.
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A.5 Transparentna
a dobra verejna
sprava

...ked stat a verejné institucie sltizia obcanovi,

I nie ob¢an statu.
Viac ako stvrtina zamestnanych ludi na Slovensku
je platena z dani. Pracuju pre verejné institucie,
pripadne mesta a obce. Hoci kazda strana pred
volbami slubuje, ze znizi pocet Uradnikov, z roka
na rok je ich stale viac. Niektoré verejné institucie
sa namiesto sluzby obcanom stavaju brlohmi
rodinkarstva, korupcie a neschopnosti. Nesluzia
ludom, ale otravuju ich, zdrzuju a bezhlavo minaju
ich peniaze.



Vyzvy,
problémy
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Verejny sektor na Slovensku zamestnava
viac ako 26 % pracujucich, €o je najviac

z vyspelych krajin okrem Skandinavskych.
Kvalita sluZieb Statu je vSak velmi nizka.
Podla prieskumov spokojnosti mame jedny
z najhorsich vysledkov z 34 vyspelych
krajin sveta, najma v zdravotnictve,
Skolstve a spravodlivosti.

Mnohé ¢innosti vo verejnej sprave su
predrazené, napriklad vyber dani. Na vyber
100 eur vynakladame az 2,17 eura priamych
vydavkov. V ostatnych krajinach OECD je to
od 0,3 do 1,4 eura.

Na uradoch sa pri politickych zmenach
vymeni vela zamestnancov, ¢o je zlé

a neefektivne. Neudrzi to najlepsich

vo verejnej sluzbe a zaroven to motivuje
ku korup¢nému spravaniu. ,Partokracia“
odradza mnohych Sikovnych Iudi
zamestnat sa vo verejnej sprave.

Mesta a obce hospodaria so 4,6 miliardami
eur roc¢ne, no ¢asto su mimo verejnej
kontroly a kvalita Zivota v nich nerastie.

V sto najvacsich obciach SR Zije vySe 2,6
miliéna I'udi. Korupéné spravanie tak ma
dosah na rozvoj celého regiénu. Ob¢an by
mal mat jednoduchy pristup k délezitym
informaciam o meste ¢i obci.

Dosiahnutie kvalitnej izemnej samospravy
si vyzaduje zavedenie hmotne]
zodpovednosti za Skodu pri vykone
funkcie starostu (primatora) a Zupana,
urcenie presnych podmienok na zvySenie
ich platov a sprisnenie kvalifikacnych
predpokladov hlavného kontroléra.



Nase |
rieseiilia

Transparentna a kvalitna verejna
sprava

1.

Odpolitizujeme verejnu spravu.
Navrhneme urcit presnua deliacu

Ciaru medzi politickymi a odbornymi
poziciami, pricom konkurzy na odborné
pozicie budu garantovat odborné
komisie, ktorych polovicu budu tvorit
zamestnanci daného uradu.

. Navrhneme zverejnit vSetky politické

nomindcie vratane stran, ktoré za nimi
stoja.

Navrhneme zaviest povinnost
zverejniovat zapisnice z vyberovych
konani a Zivotopisy kandidatov na
verejné funkcie (predsedovia Statnych
uradov, prednostovia okresnych
uradov) este pred ich zvolenim, ako aj
hodnotenie vyberovej komisie a poradie
uchadzacov.

. Navrhneme zriadit Urad pre $tatnu

sluzbu, ktorého cielom bude najma
zabezpecCovanie dohladu nad
transparentnostou vyberovych konani.

Navrhneme zaviest Skolenia
zamestnancov verejnej spravy o etike a
osobnej integrite, konflikte zaujmov, o
predchadzani korupénému spravaniu,
¢i komunikacii s ob¢anom.

Navrhneme novelizovat zakon

o oznamovateloch protispolo¢enskej
¢innosti vratane korupcie, aby bol
ucinny a efektivny pre oznamovatela, aj
pre stat.

Navrhneme zaviest datové prepojenie
verejnych organov a zdrojov §tatnych
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dat ako jeden z predpokladov

pre odhalovanie potencialnych
korupénych transakcii. Prepojenie

sa vytvori na jednej platforme, ktora
umozni jednoduché, ale aj komplexné
datové analyzy, napriklad hladanie
neobvyklych datovych tokov ¢i
neobvyklych cien. Sucastou platformy
budu aj automatizované modely
datovej analyzy, ktoré mézu proaktivne
upozornovat a odhalovat potencialne
korupcné toky, schémy a prepojenia.

8. Navrhneme zaviest regulaciu
lobingu (prijmeme zakon o lobingu)
a jej porusenie budeme povazovat
za porusenie verejného zaujmu.

9. Navrhneme rozsirit postavenie
a pravomoci Uradu na ochranu
oznamovatelov protispolo¢enskej
¢innosti, aby mohol plnit aj kontrolnu
funkciu pri poruSovani pravidiel
o ochrane verejného zaujmu a lobingu.

10. Navrhneme zaviest sankcie pre
verejného funkcionara, ak neoznami
konflikt zaujmov vo veci, o ktorej
rozhoduje.

Reforma samospravy

11. Navrhneme reformu uzemnej
samospravy a jej financovania s cielom
vytvorit strediskové mesta a obce, ktoré
budu riesit preneseny vykon $tatnej
spravy.

12. Navrhneme upravit zakony o izemnej
samosprave tak, aby sa zastupitelstvam
aich organom vratili pravomoci spred
roka 2018, pripadne sa este posilnili:



13.

14.

15.

16.

17.

18.

a.Stanoviska komisii zastupitelstva by
sa mali znovu stat povinnou sucastou
vSetkych materialov predkladanych
na rokovanie zastupitel'stva.

b. Primator by mal mat povinnost zvolat
mestsku radu, na ktorej by zd6vodnil
nesuhlas s uznesenim zastupitelstva.

c.Navrhneme moznost iniciovat
odvolanie primatora alebo starostu
pri porusovani zakonov v lokalnom
referende.

Navrhneme priznat primerané
postavenie hlavnému mestu SR.

Otvorime diskusiu o optimalizacii
okresnych uradov a presune ich
kompetencie na mest3, resp.
samospravne kraje.

Navrhneme zmenit administrativne
usporiadanie vykonu samospravy

v Bratislave a KoSiciach, aby fungovala
efektivnejsie a lacnejsie.

Navrhneme upravit postup povinného
preskiimavania zdkonnosti rozhodnuti
Uzemnej samospravy prokuraturou.

Navrhneme zaviest jednotné pravidla,
ktoré umoznia ob¢anovi vystapit na
zasadnutiach zastupitelstva a komisii.
Navrhneme sprisnit kvalifikacné

predpoklady na vykon funkcie
hlavného kontroléra v samosprave.

Dalsie stvisiace opatrenia st v kapitoldch: Boj
proti korupcii; Spravodlivost, dobré zékony

a vymozitelnost préva a Otvorené vladnutie

a lepsia dostupnost informacii.
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A.6 Boj s byrokraciou

poziadavkami, ale ulahcuju im zivot.

Dobry stat ma sluzit ludom a pre urady ma

byt obc¢an panom. Maju sa o neho starat,

nie ho nahanat a otravovat. Namiesto sluzby
obcanovi sa na Slovensku rozvinula byrokracia,
panom sa stal uradnik, ktory si mbéze svojvolne
vykladat zakony. Obc¢an musi znasat jeho
nalady a vyhoviet jeho vrtochom. Uradom treba
klepnut po prstoch a urcit im jasné kompetencie
a pravidla, ako sa ktory zakon vyklada, aby

sa postupovalo podla zasady - ¢o nie je
zakazané, je dovolené. Urady maju ob&anom
pomahat, nie na nich striehnut a pokutovat ich.

I ... ked' urady netrapia ob¢anov nezmyselnymi



Vyzvy,
problémy
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Byrokracia a Sikanovanie zo strany
uradov su na Slovensku bezné. Uradnici
Casto zabudajy, Ze ich platime z dani

my, ob¢ania. Tak, ako vyZadujeme

kvalitu od remeselnikov a podnikatelov,
musime chciet kvalitné sluzby aj od statu
a uradnikov. Povolanie uradnika je verejna
sluzba a ma byt kvalitnou sluzbou.

Na Slovensku vsak podnikatelia, ale aj
bezni ob¢ania musia vyhoviet stovkam
predpisov, ziskat mnozstvo povoleni
ana kazdé z nich mnozstvo peciatok

od hygienikov, poziarnikov, inSpektoratu
prace a dalsich uradov. Stracaju tyzdne,
mesiace a roky zhananim a ¢akanim na
rézne povolenia.

Urady nezriedka Ziadaju od ob¢ana
vyjadrenia, ktoré vydava iny urad a robia
tak z neho postara.

Za posledné Styri roky vlada predstavila tri
antibyrokratické balicky. Polovica opatreni
vSak ostala na papieri, podarilo sa zrusit iba
niekol'ko zbyto¢nych povinnosti. Podavanie
danovych priznani je stale zloZité,
vylepSenie pristupu si ob¢an, najma
zivnostnik, zasluzi aj zo strany Socialnej

a zdravotnych poistovni.

Narastajuca byrokracia demotivuje
podnikatelov aj ob¢anov, zvysuje
naklady a podporuje korupcné spravanie.
Byrokraticky index institutu INESS
prezradza, Ze vyrobna firma stravi
aktivitami, ktoré od nej zakon vyzaduje,
az 222 hodin roc¢ne, pocas ktorych sa
nemoze venovat svojej podnikatel'ske;j
cinnosti.



Nase |
rieseiilia

Aktivny boj s byrokraciou

1.

Navrhneme zriadit Specidlnu
Antibyrokraticku jednotku na Urade
vlady SR, ktorej ilohou bude citelne
znizit vplyv byrokracie v krajine.
Bude spolupracovat s ministerstvami
a koordinovat odburanie byrokracie.

Navrhneme Specializovany tim
zloZeny zo zastupcov spotrebitelov

a podnikatelov, ktory bude kontrolovat
spravanie verejnych institucii

k ob¢anom na principe ,mystery
shoppingu” (v koZi bezZného obc¢ana).

Navrhneme vykonat hibkovy audit
legislativy a zruSime zbyto¢né regulacie
a povolenia. Kazdej novej legislative
bude predchadzat ex-ante hodnotenie
nevyhnutnosti a i€elnosti zadkona.

Bariéry buduceho rastu byrokracie

4.

Navrhneme, Ze ak sa schvali novy
zakon alebo zavedie nova regulacia, stat
bude musiet na oplatku jeden zakon
alebo regulaciu zrusit.

Navrhneme pravidlo, Ze $tat nesmie

od ob¢anov alebo firiem vyZadovat
potvrdenie, ktoré sam vydava. Ak urad
potrebuje vyjadrenie iného tiradu alebo
aj sukromnej spolo¢nosti, vyZiada si ho
sam.

Navrhneme zaviest ,automatické
povolenia“ vSade tam, kde je to mozné.
Ak urad v urcenej lehote neodpovie na
Ziadost alebo ohlasenie, vec sa povazuje
za schvalenu.

40| BOD A

7. Navrhneme zaviest povinnost pre

Socialnu a zdravotné poistovne
upovedomit platitela v zakonnej lehote
o dlZznej sume, skor ako pristupia

k sankcii. Tuto povinnost rozsirime aj
na ostatné Statne organy.

. Navrhneme zrusit pravidelné

preventivne kontroly podnikatelov

a ob¢anov zo strany statnych uradov
(zivnostensky, dafiovy), ¢i spliaju
formalne néalezitosti. Stat prestane
vyberat nezmyselné pokuty od tych,
ktori Ziju a podnikaja usporiadane

a neporusuju zakony.

. Presadime, aby Stat vytvoril ob¢anovi

tzv. celoZivotny elektronicky priec¢inok
(dokladne chraneny), kde budu

v digitalnej podobe uloZené vSetky jeho
dokumenty, tykajice sa vztahu stat -
obcan, ktoré stat od neho Ziada, aby si
ich nemusel archivovat a skladovat
doma (rodny, sobasny list, univerzitny
diplom atd.).

Zefektivnenie fungovania uradov
10. Navrhneme zaviest prepojenie

registra adries so vSetkymi Statnymi
institiciami (vratane Socialnej

a zdravotnej poistovne, ¢i dannového
uradu), aby zmenu adresy a mena
stacilo nahlasovat iba raz na matrike,
ktora bude potom informovat vsetky
arady.

. Presadime, aby volné kapacity uradov

v ekonomicky slabsich regiénoch boli
vyuzité presunom rutinnych ukonov



z vytazenych uradov na zapade
a severe Slovenska na tieto urady, ¢im sa
urychli vybavenie agendy.

Dalsie suvisiace opatrenia su v kapitoldch:
Boj proti korupcii, Spravodlivost, dobré zakony
a vymoZitelnost préva; Otvorené vladnutie

a lepsia dostupnost informacii; Eurofondy;
Podnikatelské prostredie.
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A.7 Priama demokracia
a obciansky
aktivizmus

...ked politici ludom nevytvaraju prekazky pri

I dohlade a rozhodovani o sprave veci verejnych.
Demokracia je vlada ludu a ak chceme poznat
jeho nazor, treba sa ho nan opytat. Mnohi politici
to robia neradi. Najradsej su, ak sa obc¢an o nich
zaujima iba pred volbami. Referendum ako
prejav iniciativy a vble obc¢anov sa stalo prakticky
nepouzitelnym, lebo sa zriedka podari presvedcit
vysSe 50 percent volicov, aby isli hlasovat. Je
doblezité znizit hranicu jeho platnosti, aby obcania
mohli sami iniciovat hlasovanie a hlasovat
o niecom, ¢o ich trapi, a presadili svoju volu.



Vyzvy,
problémy
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OLANO zacalo ako obciansky projekt, ked
otvorilo kandidatku obciansky stato¢nym
Iudom. Ob¢iansky aktivizmus je v nasSej
DNA. Pracujeme na tom, aby sa skoncila
partokracia, profesionalne rozkradanie,
klamstvo a populizmus.

Politici musia citit, Ze ob¢iansky hlas
je silny a dosledny. Nie je nevyhnutné
s kazdym nazorom suhlasit, ale treba urobit
vsSetko preto, aby ho ob¢ania mohli vyjadrit.

Ustava hovori, Ze ,$tatna moc pochadza

od ob¢anov, ktori ju vykonavaju
prostrednictvom volenych zastupcov alebo
priamo“. Referendum je jedinou mozZnostou
obcanov priamo spravovat Krajinu, poistkou
voCi parlamentu, aby si nechal ,poradit” od
obcanov alebo aby obc¢ania zobrali na seba
zodpovednost, ktora parlament nechce,
nemoze alebo nedokaze uniest. Zatial bolo
uspesné iba jedno referendum. Obrovskou
prekazkou je podmienka 50%-nej ucasti
voliCov.

Slovensko potrebuje novy a lepsi volebny
systém, ktory da viac moci ludom a menej
elitam, pricom viac zohl'adni potreby
regiénov. Je potrebné rozbehnut po volbach
na tuto tému celospolo¢ensku diskusiu,

do ktorej prispejeme navrhom na vznik

8 volebnych obvodov, aby ludia z regiénov
dostali vacsiu moznost kandidovat do
narodného parlamentu a podielat sa na
sprave veci verejnych.

Na Slovensku navrhujeme zaviest podobny
mechanizmus ako v EU, kde ob¢ania mézu
peticiou vyzvat Eurépsku komisiu, aby
predlozila navrh pravneho predpisu.



Nase
riesenia

Volebny systém, referendum
a peticie

1. Podporime zmenu volebného systému
tak, aby miesto jedného volebného
obvodu vzniklo osem, ktoré budua
kopirovat su¢asné VUC.

2. Navrhneme novelu Ustavy SR, ktora
znizi kvérum pre platnost referenda na
25 % vsetkych volicov. Okrem otazok,
ktoré su v rozpore s Ustavou SR, nebude
mozné vyhlasit referendum ani vo veci
skratenia volebného obdobia NR SR.

3. Navrhneme znizit kvorum referenda
potrebného na platnost konania
miestneho referenda a referenda
vys$sich izemnych celkov (VUC) na 25
%.

4. Navrhneme zaviest nizkonakladové
referendum, kde bude hlasovanie
prebiehat v tej istej miestnosti ako
volby a vzdy len spoloc¢ne s najblizsimi
volbami alebo 'udovym hlasovanim.

5. Navrhneme znizit percento potrebnej
Ucasti na vyhlasenie referenda na
zaklade peticie skupiny obyvatelov
obce. V pripade miest ho zniZime na
20 % a pri samospravnom kraji na 10 %
opravnenych voli¢ov.

6. Navrhneme zmenit Ustavu tak, aby
v referende bolo mozné hlasovat aj
o konkrétnom navrhu zakona alebo jeho
zmene a doplneni na zdklade peticie
podpisanej 350-tisic ob¢anmi.

7. Navrhneme zaviest zakonodarnu
iniciativu ob¢anov (pravo predlozit NR
SR navrh zakona ako prilohu peticie)
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v pripade, ak v peticii vyzbieraju
50-tisic podpisov. Zaroven upravime
postup odévodnenia peticie podanej
v NR SR splnomocnenym zastupcom
podpisanych oséb.

8. Navrhneme zakonodarnu iniciativu
(pravo predlozZit NR SR navrh zakona
ako prilohu peticie) aj pre prezidenta
SR.

OTAZKA

OTAZKA
10.

Obciansky aktivizmus

11. Navrhneme systémovu podporu
obc¢ianskych aktivit a oceniovanie
obc¢ianskeho aktivizmu.



12. Navrhneme vytvorit podmienky na
prijimanie spatnej vdzby od aktivnych
obc¢anov na ¢innost verejnych institucii.

Dalsie suvisiace opatrenia s v kapitoldch:
Spravodlivost, dobré zékony a vymoZitelnost
prava; Otvorené viadnutie a lepSia dostupnost
informacii.




) & » -
A.8 Otvorene viadnutie
a lepsia dostupnost
informacii
I ...ked politici netaja informacie pred ob¢anmi
a nevyvysuju sa nad obycajnych ludi.
Stat hospodari s peniazmi ob&anov, preto ma byt
vsSetko, ¢o robi, uplne transparentné a dostupné.
Ak je vSetko cCisté, nie je dovod skryvat to. Mnohé
Statne institucie zverejnuju informacie len naoko,
tie dblezité v skutocnosti skryvaju a na svetlo

sa dostanu az potom, ked ich vypatraju novinari
alebo neziskové organizacie.



Vyzvy,
problémy

47 | BOD A

Stat sa casto k obéianskym aktivitam

a neziskovym organizaciam sprava

tak, akoby ich povaZoval za nepriatelov,
nie za partnerov. Ak sa ma obc¢ianska
spoloc¢nost na Slovensku rozvijat,

musi byt zaloZend na spolupraci Statu

s neziskovkamai, na ustretovom pristupe

k nim, na rovnocennosti, transparentnosti
a efektivnosti pri poskytovani sluzieb

VO verejnom zaujme.

Dobra obc¢ianska spolo¢nost je takd, kde

ma verejnost pravo vstupovat do tvorby
verejnych politik a rozhodovani. Stale vsak
trvaja problémy s priliSnym formalizmom
verejného sektora, najma pri tvorbe
legislativy a v rozhodovacich procesoch.
Neziskovému sektoru by pomohlo aj prijatie
jasnych pravidiel o lobingu.

Predpokladom uspesného otvoreného
vladnutia su lahko dostupné a kvalitné
informacie. Zakon o slobodnom pristupe
k informaciam ma viaceré slabé miesta,
je zrely na novelizaciu.

Otvorenost Statnej spravy a samospravy

je nedostato¢na. Cestou k zlepSeniu
verejnej kontroly je zverejnovanie dat,
najma ekonomickych a legislativnych.
Data musia byt v otvorenych formatoch

a v analytickom ¢leneni, s moznostou
vyhladavania, triedenia a kopirovania, aby
sa dalo s nimi pracovat a odhalit pripadné
neefektivne narabanie s verejnymi
prostriedkami.



Nase |
rieseiilia

Otvorené vladnutie

1

Navrhneme zakotvit istavné pravo na
dobru spravu veci verejnych. Vyzaduju
ho aj medzinarodné dokumenty z oblasti
Iudskych prav a slobdd.

Navrhneme nastavit spolupracu statu

a neziskoviek na tstretovom pristupe, na
principoch partnerstva, transparentnosti
a efektivnosti pri poskytovani sluzieb vo

verejnom zaujme.

Navrhneme zaviest princip zdielania
informacii verejnej spravy so vsetkymi
subjektmi, zainteresovanymi v procese
tvorby politik.

Zachovame Urad splnomocnenca vlady
SR pre rozvoj obc¢ianskej spolo¢nosti a
Radu vlady SR pre neziskové organizacie.

Ponechame asignaciu 2 % (resp. 3 %) dane
z prijmu. Ponechame aktivnu podporu
darcovstva.

Lepsia dostupnost informacii

6.

Navrhneme novelu zakona o slobodnom
pristupe k informaciam, aby sa
spristupnovali v elektronickej forme

a otvorenom formate.

Navrhneme rozsirit okruh povinnych
0s0b, ktoré musia (podla zakona

o slobodnom pristupe) poskytovat
vSetky informacie, aj na obchodné
akciové spolo¢nosti vlastnené statom
a samospravouy, ako aj na spolo¢nosti
zriadené povinnymi osobami.

Navrhneme presadit lep$iu dostupnost
dat z katastra nehnutelnosti a umoznit
rozsirené vyhladavanie prostrednictvom
kombinacie dat.
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10.

11.

12.

Navrhneme, aby samosprava povinne
zverejnovala na internete aj tieto
informdacie: aktudlny rozpocet, archiv
rozpoctov, zaverecné ucty, rozpoctové
opatrenia, priebeZné plnenie rozpoc¢tu na
strane prijmov aj vydavkov, analyticky
¢lenené informacie o dlhovej sluzbe
apod.

Navrhneme zavedenie povinnosti
zverejiiovat informacie o dotaciach
verejnej spravy a samospravy (vyberova
komisia, prevencia konfliktu zaujmov,
verejne pristupné rozhodnutia vyberovej
komisie, v€asné zverejiovanie dotacnych
vyziev, zdovodnenie neposkytnutia
finan¢nej podpory).

Navrhneme zvysit dostupnost
zverejiiovanych informacii pre I'udi

so zdravotnym postihnutim (slabozraki
anevidiaci).

Navrhneme zriadenie centralneho
portalu so vSetkymi informaciami

o nakladani s verejnymi zdrojmi (Statne
institucie a podniky, politické strany,
samospravy, atd.). Na jednom mieste budu
v prehladnej a uzivatel'sky priatel'skej
forme dostupné vsetky informacie

o dotacidch, resp. dalsich formach
poskytovania finan¢nych prostriedkov

z rozpoctu verejnej spravy.

Dalsie suvisiace opatrenia su v kapitoldch: Boj
proti korupcii; Spravodlivost; dobré zékony

a vymozitelnost prava; Eurofondy; Podnikatel'ské
prostredie; Boj s byrokraciou.
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STAT,
KTORY
SLUZI




Napriek rozvoju sukromného sektora je
Stat na Slovensku stale najddlezitejSim
poskytovatelom sluzieb. Poskytovanu
kvalitu zdravotnictva, Skolstva,
socialnej pomoci, ale aj servis uradov

a institacii vSak 'udia vaimaja

v sucasnosti velmi kriticky.

stretavaju v zdravotnictve a dlhodobej
starostlivosti o odkazanych, pretoze

sa tykaja tych najzranitel'nejsich
ob¢anov — chudobnych, chorych

a slabych, najma deti a starych l'udi.
Stale nedosahujeme uroven vyspelych,
ale ani okolitych eurépskych krajin,
najma pre korupciu a nedéslednost

v orientacii na obc¢ana ako prijimatela
sluzieb.

Zdravotnictvo si nevyhnutne vyzaduje
rekonstrukciu starych a vystavbu
novych nemocnic, zasadné skratenie
c¢akania na vySetrenie a na Zivotne
dolezité operacie. Je potrebné
zatraktivnit povolanie lekara a znizit
tak vysoky priemerny vek lekarov,
skvalitnit ambulantnt a nemocnié¢nua
starostlivost a starostlivost

o bezvladnych a dlhodobo chorych I'udi.

V buducnosti bude narastat vyznam
socialnych sluzieb kvo6li starnutiu
obyvatelstva. Treba do nich vniest
poriadok a zmysluplnost, ktora

je zakladnym predpokladom, aby

sa poskytovali efektivne a mali
dostato¢nu kvalitu. Ide najma o pomoc
v situaciach, ktoré odkazani a starsi
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obc¢ania nedokazu zvladnut vlastnymi
silami.

V skolach potrebujeme zvysit
spolocensky status ucitelov

a vzdelavanie preorientovat

z memorovania velkého mnozZstva
nepodstatnych faktov na zmysluplné
osvojovanie si vedomosti a zrucnosti,
ktoré Ziaci realne potrebuju. Osobitne
je dolezité rozvijat zruc¢nosti

21. storocia: kreativitu a kritické
myslenie pre Zivot.

Socialna poistoviia je stéle

pod politickou kontrolou. Jej
fungovanie musi prestat vzbudzovat
pochybnosti o cudnych finanénych
tokoch a nezmyselnych nakupoch
informacénych technolégii. Nanovo
treba nastavit socidlne odvody,
pretoze v sucasnosti je v nich

velky neporiadok. Bude treba

prijat aj opatrenia na zabezpecenie
dlhodobej udrzatelnosti dochodkového
systému.

Sluzby tradov musia byt jednoduché,
praktické a prispésobené ob¢anovi, nie
voOli uradnikov. Je klticové ¢o najskor
ich presunut do online priestoru, aby
cestovali data po sieti a nie ob¢an na
urad. Obrovsku cast agendy si obc¢ania
vybavia z domu cez pocitac alebo
mobil namiesto behania po tiradoch

a vyplinania tlagiv.

Doélezitou témou je i pozdvihnutie
romskej mensiny, najma vyluc¢enych



skupin, ktoré ziju v chudobnych
osadach. Nechceme, aby dalej ostavali
obcanmi druhej kategoérie Slovenska.

Ale to, ako sa na Slovensku citime,
nezalezi iba od vysky nasho prijmu.
Rodina, priatelia, komunita, prostredie,
v ktorom Zijeme, zasadnym spésobom
ovplyvnuju nas pocit spokojnosti,
bezpecia a Stastia. Rodina je na
Slovensku podla prieskumov pre

I'udi najvyssou hodnotou. Prave preto
ju stat musi podporovat, aby bola
bezpecnym pristavom pre deti, rodicov,
ale aj seniorov, zdravotne ¢i mentalne
znevyhodnenych a dlhodobo chorych
obc¢anov. Financ¢na neistota v rodinach
ohrozuje ich sudrznost, brani im rast

a Gasto ich tla¢i k rozpadu. Ziada si to
zmenu. Podpora rodin s detmi sa musi
stat prioritou Slovenska, pretoze je to
investicia do buducnosti krajiny.

Ovela vacsiu pozornost si vyzaduje

aj ochrana Zivotného prostredia,
Zachovanie krasnej slovenskej prirody
sa musi stat jednou z klac¢ovych
hodnét krajiny, ktora sa chrani

nielen peknymi recami, ale hlavne
praktickymi kazdodennymi skutkami.

Nasu pozornost a ochranu si zaslazi

aj kultura, tradicie a korene Slovenska.
Je dolezité, aby sme sa ich nevzdavali,
ale vazili siich a rozvijali v Case,

ked st oporou a istotou v ¢oraz
otvorenejSom a rychlo sa meniacom
svete.
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CHCEME DOSTOJNY

A BEZPECNY ZIVOT NASICH
SENIOROV, CHCEME ,
TAKE VZDELAVANIE DETI,
KTORE IM ZABEZPECI
LEPSIU BUDUCNOST,
CHCEME KVALITNE
ZDRAVOTNICTVO PRE
VSETKYCH, CHCEME
SLOVENSKO, KTORE SLUZI.



Podiel os6b vo veku 65 a viac rokov na obyvatel'stve Slovenska v %
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B.9 Zdravotnictvo pre ludi

...ked' na kvalitnu starostlivost o zdravie netreba
I uplatky a znamosti
Zadlzené statne nemocnice, fungujuce
v katastrofalnych budovach s plesnivymi stenami
a prestarnutym pristrojovym vybavenim,
odkladaju operacie. Ludia umieraju predcasne
bez kvalitnej starostlivosti, onkologicki pacienti
musia mesiace Cakat na vysSetrenia. Mladi
a schopni lekari a sestry odchadzaju pracovat
do zahranicia, pricom slovenski pacienti ich maju
zUfaly nedostatok. Kolabuje siet vSeobecnych
lekarov, ludia na vidieku maju zlu dostupnost
Specialistov. Od ludi sa vyberaju pokutne
poplatky a vlada z roka na rok pacientom zvysuje
ceny liekov, hoci za zdravotnu starostlivost
doplacame z vlastného vrecka viac ako
priemerny Eurdopan.



Vyzvy,
problémy
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Na Slovensku ro¢ne zomiera na choroby,
ktoré by sa dali liecit, takmer desattisic
Iudi. Zdravotnictvo Ceskej republiky

by 2 200 z nich dokazalo zachranit.

Z Eurépanov mame jeden z najkratsich
Zivotov v plnom zdravi, len priblizne

56 rokov. Podla OECD, keby sme financie
v zdravotnictve dokazali spravne vyuzit,
dozili by sme sa v priemere az o 6,5 roka
viac. Dovodov, preco slovenské
zdravotnictvo funguje tak zle, napriklad
aj v porovnani s Ceskou republikou, je
mnoho: nespravne nastaveny systém,
trh, ktory deformuju oligarchovia,
klientelizmus a korupcia.

Pre zlepSenie nestaci urobit iba
kozmetické opatrenia. Zdravotnictvo

si vyzaduje zasadné, systémové zmeny
v podpore zdravého zivotného Stylu

a prevencie, v nastaveni ambulantnej,
ustavnej, dolieCovacej a chronickej
starostlivosti a urgentnej mediciny.
Specidlne sa treba venovat najéastejsim
pricinam odvratiteInych umrti, ako
srdcovy infarkt, ndhla mozgova prihoda,
rozhybat treba onkologicky program.
Chyba kvalitné manazovanie traumy,
musime vybudovat transplantacny
program, zaviest nové platobné
mechanizmy, novy sposob riadenia
Statnych nemocnic, naplanovat

a rozbehnut vystavbu novych modernych
nemocnic.

Je potrebné zlepsit pracovné podmienky
zdravotnikov a vytvorit jasny a stabilny
systém financovania zdravotnictva.



Cielom ma byt pacient a jeho zdravie.

To si ziada zmeny v angazovanosti statu,
a to nielen ako regulatora, ale aj ako
zdravej konkurencie pre privatnych
poskytovatelov, kedZe trh prakticky
nefunguje. Je zmonopolizovany

a deformovany oligarchami s prepojenim
na vladnych politikov.

Rezort zdravotnictva je jednym

z najkomplikovanejsich a zaroven
politicky najcitlivejsich. Minister musi
Celit obrovskému mnozstvu zaujmovych
skupin. Pokial chceme v zdravotnictve
presadit novu viziu, ktora presiahne
jedno volebné obdobie, a zaviest
potrebné reformné opatrenia, tento
rezort sa v nasledujicej vlade musi stat
premiérskou témou. Cela vladna koalicia
by mala byt zaangaZovand na dosiahnuti
spolo¢ného ciela. Okrem premiéra na
nom musia participovat aj ministri
financii a socialnych veci, rodiny a prace.
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Nase |
rieseiilia

Riadena zdravotna starostlivost

Nasim cielom je riadend starostlivost

o pacienta: od prevencie, cez kvalitnu
starostlivost, doliecenie, rehabilitaciu
az po starostlivost o chronické ochorenia.
Pacient ma prechadzat cez vysetrenia
hladko, bez hladania nemocnice a
lekara, terminu o$etrenia, postupu
diagnostiky a lie¢by, aby bolo o neho

¢o najlepsSie postarané. Potrebujeme
prejst od vykonovej starostlivosti k
zdravotnej starostlivosti zameranej na
vysledok. Cieflom nema byt ¢o najdlhsie
lie€enie, ale ¢o najrychlejsie vylieCenie
a dosiahnutie najvyssej moznej kvality
Zivota.

Pacient bude vySetreny a lieCeny

v stanovenej maximalnej ¢akacej

lehote a v zakonom uréenej geografickej
dostupnosti. Inak ziska narok na preplatenie
zdravotnej starostlivosti u nezmluvného
lekara, hoci aj v inom State EU.

1. Vypracujeme analyzu spotreby
zdravotnej starostlivosti, ktora bude
zohladnovat aj regionalne $pecifika.

2. Nazaklade dat definujeme potrebu
arozmiestnenie infrastruktury.
Navrhneme siete poskytovatelov
s jasne definovanymi parametrami.

3. Navrhneme zmenit vynos o
materialno-technickom a personalnom
vybaveni poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti.

4. Vypracujeme plan dobudovania
a vybudovania novej infrastruktury.
Do budovania sa aktivne zapoji aj Stat.
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Starostlivost o zdravie I'udi

Podla stadie McGinnis vplyva na nase
zdravie 40 percentami nas Zivotny

Styl a len 10 percentami poskytnuta
zdravotna starostlivost. Ludia na
Slovensku sa v plnom zdravi dozivaju

len okolo 56 rokov, priemerna Zena
salie¢i na chronické ochorenia 25

rokov a muz 18 rokov. Rastuci podiel
prestarnutého obyvatelstva a predlzujuci
sa vek dozitia robia nas zdravotny systém
neudrzatelnym. Akékolvek zmeny

v zdravotnictve by mali vychadzat

z opatreni, ktoré predizia zivot Iudi

v plnom zdravi. Nielen fyzickom ale

aj duSevnom. Toto sa vrati vo vyssej
produktivite prace, uSetrenych zdrojoch
na zdravotnu starostlivost a v spokojnosti
obcanov.

5. Navrhneme, aby Urad verejného
zdravotnictva v spolupraci
s pacientskymi organizaciami rozbehol
Narodny program podpory zdravia
(NPPZ) a vzdelavanie obyvatelstva
o zdravom sposobe Zivota. V kampani
budu odporic¢ania a opatrenia uz
od narodenia dietata. Ministerstvo
zdravotnictva premenujeme na
Ministerstvo zdravia.

6. Vramci NPPZ navrhneme zaviest
plosné opatrenia na redukciu
ovplyvnitelnych rizikovych faktorov
srdcovo-cievnych ochoreni, vybranych
onkologickych ochoreni a poruch
drzania tela.

7. Pre deti, Studentov a ludi so sedavym
zamestnanim navrhneme programy



na spravne drzanie tela a posilnenie
chrbtového svalstva, ktoré budua hradené
z verejného zdravotného poistenia.

8. Vytvorime medzirezortnu platformu
pre duSevné zdravie so zastupenim
dotknutych rezortov a i¢astnikov
v oblasti dusevného zdravia. Podporime
prechod z institucionalnej na komunitnu
starostlivost (komunitné centra —
podporné skupiny, denné psychiatrické
stacionare).

9. Aktualizujeme Narodny program
dusevného zdravia (vratane
vytvorenia a realizacie akéného planu)
a uskutoénime popula¢ny prieskum
duSevného zdravia.

10. Cez systém eZdravie navrhneme
zaviest kalendar preventivnych
prehliadok a skriningovych vySetreni.
Ak ho jednotlivec dodrzi, bude mu
v ro¢nom zuc¢tovani zdravotného
poistenia vyplateny bonus.

11. Navrhneme rozsirit siet poskytovatelov,
ktori budu poskytovat niektoré typy
skriningovych vySetreni. Okrem
lekarov ich budu méct vykonavat aj
farmaceuti a zdravotné sestry.

12. Zavedieme povinnost objednavat
pacienta na preventivne prehliadky
a skriningové vySetrenia na presne
urceny Cas.

13. Navrhneme vytvorit portal
s dolezitymi informaciami o podpore
zdravia, zdravého Zivotného
Stylu a poskytovani zdravotnej
starostlivosti. Bude obsahovat
pristup k ¢akacim zoznamom,
mape dostupnosti starostlivosti,
k hodnoteniu poskytovatelov
zdravotnej starostlivosti. Umozni tiez
pacientovi podat na Urad pre dohlad
nad zdravotnou starostlivostou (UDZS)
staznost alebo podnet.

14. Navrhneme zdkonom posilnit
postavenie pacientskych organizacii
pri tvorbe legislativy a pri revizii
liekov a zabezpecime ich nezavislé
financovanie.
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OTAZKA
15.

Zlepsenie podmienok pre
zdravotnikov

Zdravotnicki pracovnici s najvacsou
hodnotou zdravotnictva. Pre marazmus

v odvetvi vSak ich pocet rapidne kles3,
rovnako ako aj zaujem absolventov o pracu
na Slovensku. Vzdelavanie a potrebna prax
zdravotnickeho Specialistu trva roky. Je
tragédiou, Ze az 25 percent slovenskych
absolventov lekarskych fakult odchadza
pracovat do zahranic¢ia. Len mala cast

z tych, ktori Studuja v zahranici, sa planuje
vratit na Slovensko. Pri zdravotnych
sestrach je to eSte horsie, iba 44 percent

z nich sa po Skole zamestna v slovenskom
zdravotnictve. Za poslednych 15 rokov
prisla krajina o 10-tisic sestier. Pokial sa
neprijmu zasadné opatrenia, v priebehu

5 az 10 rokov skolabuju siete vSeobecnych
lekarov a zdravotny systém ochromi
akutny nedostatok sestier.

16. Zasadime sa o doéstojné
a motivujice podmienky pre pracu
v §tatnych nemocniciach, vratane
zamestnaneckych benefitov, moZnosti
vzdelavania a kariérneho postupu.

17. Navrhneme zvySenie platov zdravotnym
sestram (pribliZne o 20%), aby sme sa
dostali na troven 110 percent priemernej
mzdy v hospodarstve. Inak sa sestry



budud zamestnavat v inych odvetviach
hospodarstva alebo v zahranici. Po
zavedeni opatrenia o¢akavame navrat
Casti sestier, najma opatrovateliek

z cudziny a vyssi zaujem absolventiek
o pracu v zdravotnictve.

18. V statnych nemocniciach navrhneme
zaviest zvySovanie tarifnych platov
sestier a lekarov aj na zaklade
dosiahnutého vzdelania a odpracovanych
rokov.

19. Navrhneme zakonnu povinnost
striktného dodrZiavania personalnych
normativov.

20.Budeme monitorovat dodrziavanie
Zakonnika prace, vratane vyplacania
rizikovych priplatkov, stravy a osobnych
ochrannych prostriedkov.

21. Navrhneme zvysit pravomoci
zdravotnych sestier na tiroven
vysokoskolsky vzdelaného
zdravotnickeho profesiondla, aby mohli
prevziat ¢ast kompetencii lekarov.

22.Navrhneme zrusit premenovanie
zdravotnych asistentov na praktické
sestry, zdravotnym asistentom
ponechame zvySené kompetencie.

23. Vytvorime vzdelavaci plan pre
zdravotnickych asistentov, ktory
umozni zaujemcom ziskat vzdelanie
aj bez maturity. Navrhneme zavedenie
Specidlnych vzdelavacich programov
pre 'udi zo socialne znevyhodneného
prostredia a marginalizovanych komunit.

24.Marginalizované komunity zapojime
do skriningovych iniciativ terénnych
pracovnikov a navrhneme mobilné
rieSenia (mobilné mamografy,
gynekologické ambulancie).

25. Navrhneme, aby sucastou Statnej
skusky absolventov lekarskych fakult
boli dobrovolné vyberové konania na
novootvorené rezidentské a doktorandské
miesta v statnych nemocniciach, aj na
zéklade potrieb VUC pre ambulancie
Specialistov. Ich druh a pocet stanovi
ministerstvo zdravotnictva na zaklade
realnej potreby.

26.Navrhneme, aby pri splneni podmienok
mal lekar zaruku maximalnej ¢asovej
lehoty, v ktorej sa mu umozni vykonat
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Specializovanu skusku na pracovisku.
Spolu s odbornymi spolo¢nostami
prehodnotime trvanie a obsah
atestaénej pripravy.

27.Zenadm s maloletymi detmi, ktoré
pracuju v Statnych nemocniciach,
umoznime zladenie ich pracovného
arodinného Zivota.

28.Ponechame sucéasny model valorizacie
miezd zdravotnickych pracovnikov,
v $tatnych nemocniciach k nemu
navrhneme pridat motiva¢ny zasluhovy
systém priplatkov na zaklade
jasne meratelnych kvalitativnych
ukazovatelov, spokojnosti pacientov
a urovne vzdelavania neatestovaného
personalu.

29.Do statnych zdravotnickych zariadeni
navrhneme zaviest moderné
informacéné technoldgie, ktoré
vyrazne znizia administrativnu zataz
pracovnikov.

30.V spolupréaci s VUC navrhneme
zatraktivnit reziden¢ny program pre
vSeobecnych lekarov. Budu sa méct
vzdelavat s prislubom zriadenia
ambulancie na konkrétnom mieste
v regiéne.

31. Navrhneme vytvorit legislativne
podmienky na odborné staze pre
ambulantnych Specialistov na
prislusnych oddeleniach ich spadovych
nemocnic a podmienky na realizovanie
vykonov pre ich pacientov v §tatnych
nemocniciach.

32.Navrhneme reformovat povinné
postgradualne vzdelavanie.
Navrhneme zaviest presné protokoly
merania kvality kontinualneho
vzdelavania a poskytovanej zdravotnej
starostlivosti a systém mentorov,
ktori ich budu pravidelne kontrolovat
a vysledky oznamovat UDZS. V pripade
vaznych nedostatkov, ktoré nebudu
v stanovenom ¢ase odstranené, poda
UDZS névrh Slovenskej lekarskej
komore (SLK) na zrusenie licencie
lekara na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti.

33.Navrhneme posilnit kompetencie
farmaceutov v lekarnach a obmedzit
pravomoci nefarmaceutov v lekariach,



aby sa lekarne stali miestom
prospievajucim k zdraviuy, nie
obchodmi s liekmi.

34.Lekarskym fakultdm navrhneme
vytvorit podmienky na prijimanie
vacsieho poctu Studentov zo SR.

35.UmozZnime bezbariérovy navrat
slovenskych zdravotnikov na
Slovensko. Pre lekarov a sestry
so vzdelanim z EU navrhneme
urychlené uznavanie vzdelania
a Specializacie, pridelenie kédov
aregistracie v SLK na jednom mieste.

36.Navrhneme transparentne
zadefinovat stibor odbornych
vedomosti a praktickych zru¢nosti
na preskisavanie kvalifikovaného
personadlu z krajin mimo EU tak, aby
kvalitni zahraniéni zaujemci zostali
pracovat na nasom trhu.

37. Zdravotnickym pracovnikom
navrhneme moznost znizit si
danovy zaklad o vydavky suvisiace
s absolvovanymi vzdelavacimi
podujatiami.

Reforma ambulantnej starostlivosti

Pilierom zdravotnej starostlivosti musi
byt kvalitna primarna ambulantna
sféra s vysokym podielom vysetrenych
pacientov, ktori uZ nemusia ist k
Specialistom. Vo vyspelych Statoch je
tento podiel nad 90 percentami. Vyziada
si to zasadne posilnit kompetencie

vSeobecnych lekarov a zdravotnych sestier.

Kazdé efektivne investované euro do
primarnej sféry sa mnohonasobne vrati

v uspordach na zdravotnej starostlivosti.
Zmeny budeme robit s ohladom na
starSich lekarov, ktorych nevyhnutne
potrebujeme. Priemerny vek vseobecného
lekara sa priblizuje k 60 rokom. Pokial
nenastane zmena, primarna sférao 5 az
10 rokov skolabuje. VSeobecny lekar by
pacientovi mal vediet pomoéct a vyriesit
80 percent jeho tazkosti. Ak sa rozhodne
poslat ho dalej, ma byt informovany, kde sa
nachadza.

38.Zasadime sa o zavedenie 24/7 nonstop
telemedicinskej konzultacnej linky
pre pacientov. Na jej prevadzku by
prispievali zdravotné poistovne
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a zabezpecovali by ju vySkoleni
zdravotnicki profesionali. Eliminujeme
tym zbytocné navstevy lekara

a pacientom zrychlime diagnosticko-
terapeuticky postup.

39.Zmenou legislativy a v spolupraci s VUC
navrhneme zjednodusit otvaranie
novych ambulancii v regiénoch
s nedostatkom vSeobecnych lekarov,
vyuZzijeme aj motiva¢né bonusy (p6zicky,
dotacie, najomné byty).

40.Navrhneme zvy$enie kompetencii
VUC pre pridelovanie povoleni
v ambulantnom segmente a pri
manazovani tvorby siete. Vytvorime
podmienky pre spolupracu s
nemocnicami pri vytvarani
rezidentskych miest pre ambulantnych
Specialistov.

41. Navrhneme aktualizovat siet
ambulancii vSeobecného lekara tak, aby
bola zachovana dostupnost do 30 minut
pre kazdého obcana.

42.Navrhneme, aby ministerstvo po
splneni poziadaviek poskytlo dotaciu na
pracovnika, ktory vytvori vSeobecnym
lekarom v regiéne administrativne
zazemie (backoffice) na objednavanie
a komunitné sietovanie poskytovatelov
zdravotnych sluzieb (Agentira domacej
oSetrovatel'skej starostlivosti - ADOS,
mobilny hospic, integracia socidlneho
a zdravotného systému, a i.).

43.Na odlahc¢enie administrativnej
zataze a zrychlenie vySetrenia
pacienta zabezpecime pre ambulancie
vSeobecnych lekarov moznost
vyhodného nakupu elektronickej
recepcie a skriningu dusevného zdravia.

44 .Navrhneme zrusit povinnost
vSeobecnych lekarov sluzit na
ambulanciach pohotovostnych sluzieb.
Vytvorime ambulancie urgentnej
starostlivosti s nepretrzitou prevadzkou
(viac v reforme akutnej a urgentnej
starostlivosti).

45.Navrhneme posilnit kompetencie
sestier, aby mohli pacientov samostatne
vzdelavat o zdravom Zivotnom $tyle,
robit prevenciu, lie¢it nekomplikované
akutne infekcie a predpisovat
chronicku liecbu.



46.Vzhladom na nové kompetencie
zabezpecime pre lekarov a sestry
kvalitnejSie vzdelavanie a dostupné
moznosti dovzdelavania sa (kurzy,
Skolenia, certifikaty).

47. Navrhneme zrusit preskripéné
aindikaéné obmedzenia vSeobecnych
lekarov. Cielom je, aby lekari boli
schopni samostatne riesit vac¢sinu
chronickych ochoreni a vykonavat
aj drobné chirurgické zakroky.

48.Vstup do primarnej sféry umoznime
aj ostatnym lekarskym Specialistom.

49.Navrhneme zaviest inovativnu formu
odmerovania, ktora bude pozostavat
z kapitacnej platby, ktora zabezpeci
VUC (bude vyjadrenim platby za vSetky
Standardné ukony vSeobecného lekara)
a vykonovej zlozky (za poskytnuté
vykony nad ramec Standardnych
ukonov). Budu ich preplacat poistovne.

50.Na zaklade vzorca kapitacnej platby
bude pre lekara vyhodné spolupracovat
s kolegami v regiéne v integrovanych
centrach a zamestnavat viac sestier
(degresivna kapitacna platba
pri neoptimalnom personalnom
zabezpeceni ambulancie alebo centra).
Pre zabezpecenie kvality poskytovanej
zdravotnej starostlivosti navrhneme
stanovit optimalny pocet pacientov
na jednu sestru.

OTAZKA
51.
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52.Navrhneme, aby sa indikované
vySetrenie u $pecialistu objednavalo
v stanovenej geografickej dostupnosti
a do maximalnej ¢asovej lehoty,
ktora urcia odbornici. V pripade,
Ze poistoviia nebude mat v danom
regiéne dostatocné kapacity, pacientovi
bude musiet preplatit lieCbu aj
u nezmluvného lekara.

53.Pre ambulantnych $pecialistov
navrhneme zaviest novy kataldg
vykonov, ktory zabezpeci nové financné
ohodnotenie poskytnutej zdravotnej
starostlivosti.

54.Platobnymi mechanizmami podporime
zavadzanie inovativnych modernych
technoldgii, ako telemedicina,
technolégie podpory starostlivosti
v prostredi domova, autodiagnostika
ainé.

Reforma akutnej a urgentnej
starostlivosti

Velku cast odvratiteInych amrti na
Slovensku spdsobuje nespravna akutna

a urgentnd zdravotna starostlivost.
Operacné stredisko zdravotnej zachrannej
sluzby si dostato¢ne neplni koordina¢nu
ariadiacu ¢innost. Ambulancie zdravotnej
zachrannej sluzby (ZZS) sami rozhoduju,
kam pacienta dovezu. Casto zvolia
nemocnicu, ktora sa o pacienta nevie
adekvatne postarat, ¢im sa predlzi doba
oSetrenia. To moze mat pri niektorych
diagnézach quintetu prvej hodiny (srdcovy
infarkt, nahla cievna mozgova prihoda,
zavazna trauma, dusenie, zastavenie
obehu) fatalne nasledky, resp. moéze
sposobit invaliditu.

Vyberové konania na zdravotnu zachrannu
sluzbu a vrtulnikovd zachrannu sluzbu
(VZS) traumatizuju odbornu aj laicku
verejnost. Nie su v stilade s eurépskou
legislativou a vykazuju znamky
klientelizmu a korupcie. Systém urgentnej
mediciny je suc¢astou civilnej obrany Statu,
preto by ho mal mat vo svojej gescii.

55.Navrhneme zavedenie komunikaénych,
klinickych a indikaénych protokolov
pre Operacné stredisko ZZS s cielom
spravne indikovat vyjazd rychlej
zdravotnej sluzby, potrebu lekara



pri zasahu a smerovanie pacienta
na miesto adekvatnej liecby. Ulohou
operacného strediska a novych
platobnych mechanizmov bude
odbremenit systém od zbytoénych
vyjazdov a prevozov pacienta do
nemocnice.

56.Navrhneme zmenit platobny
mechanizmus na kombinaciu
kapitacnej stand-by platby a vykonovej
zlozky, ktora bude motivovat k
vyrieSeniu problému na domacej adrese,
systém bonusov a malusov na zaklade
monitoringu kvality poskytnutej
zdravotnej starostlivosti.

57. Navrhneme zaviest transportné
a lie¢ebné protokoly, ur¢ime presné
parametre a spésob fungovania
systému pre pacientov s diagnézou
quintetu prvej hodiny s cielom
stratifikacie vysokospecializovanej
starostlivosti a ¢o najrychlejSej dopravy
na miesto definitivnej liecby.

58.Navrhneme dobudovat siet endo-
vaskularnych intervencénych centier,
iktovych centier a trauma centier
s cielom zabezpecit optimalnu
dostupnost vysokospecializovanej
starostlivosti.

59.Navrhneme zmenu vynosu ministerstva
zdravotnictva o materidlno-technickom
a personalnom vybaveni, aby
sa vybudovala siet urgentnych prijmov
s eurépskym Standardom.

60.Cez zmenu poziadaviek na materialno-
technické, personalne vybavenie a
platobny mechanizmus vytvorime
tlak na poskytovatelov ZZS a VZS, aby
mali kvalitnejsie sluzby a zvysovali
efektivitu zdravotnej starostlivosti.

61. Navrhneme kontrolovat dodrziavanie
personalneho vybavenia cez UDZS,
¢im predideme zamestnavaniu
nekompetentnych zdravotnickych
pracovnikov.

62.Kontrolou cez InSpektorat prace
zabranime porusovaniu legislativy
a prav zamestnancov ZZS a VZS.

63.Navrhneme reformu poskytovania
pohotovostnych ambulancii. Pre
spadové oblasti so 150-tisic ludmi
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vytvorime ambulancie urgentnej
starostlivosti (AUS) s nepretrzitou
prevadzkou. Bude ich prevadzkovat
zdravotnicky personal s kompetenciou
v akutnej medicine, ktora bude
stcastou rendez-vous systému akutnej
aneodkladnej ZZS. AUS nahradia

a kvalitativne zlepsia ambulancie
pohotovostnej sluzby.

64.Navrhneme opatrenia na urychlené
zvySenie poctu zdravotnickeho
personalu s kompetenciou v akutnej
medicine.

65.Navrhneme zaviest monitoring
a zverejiiovanie kvalitativnych
ukazovatelov v akutnej a urgentnej
starostlivosti.

66.Navrhneme zaviest povinnu
certifikaciu pre poskytovatelov akutnej
aneodkladnej starostlivosti.

67. Navrhneme optimalne materialno-
technické, personalne a prevadzkové
poziadavky na fungovanie oddeleni
urgentnej starostlivosti.

68.Navrhneme zmenu zakona o ZZS.
ZZS a VZS bude opat vykonavat
Statna organizacia, pri VZS to bude
ministerstvo vnutra. Jej zamestnanci
budu mat rovnaké benefity a pracovno-
pravne postavenie ako prislusnici
policajného a hasi¢ského zboru.

69.Navrhneme prijat legislativu, ktora
zvys$i kvalitu dopravnej zdravotnej
sluzby a umoznime jej prevadzku aj
mensim poskytovatelom.

Fungujice nemocnice

Vacsina statnych, regionalnych, ale aj
sukromnych nemocnic je v zlom stave.
Doévodom enormného zadlZovania sa

a astronomického investi¢ného dlhu
vacsiny Statnych nemocnic je najma
neférovy platobny mechanizmus,

politicky dosadeny manazment a absencia
koordinacie Statnej nemocnicnej siete.
Najhorsie je na tom Univerzitnd nemocnica
v Bratislave.

Nasim cielom je, aby nemocnice boli
moderné, efektivne prispievali k zniZeniu
cakacich lehét, sluzili pacientom aj
zdravotnikom. Mali by koncentrovat



akutnu a intervenénu starostlivost

v regiéne, ktory im zabezpeci dostatocny
objem kvalitnych vykonov. Stratifikaciou
musime zabezpecit, aby bola zdravotna
starostlivost do urcitej urovne dostupna
lokalne ¢i regiondlne. Iba za Specializovanou
starostlivostou by mal pacient cestovat
dalej. Nové technolégie a moderné trendy
nutia zamyslat sa nad koncepciou vystavby
novych nemocnic. Slovensko nevyhnutne
potrebuje ¢o najrychlejsie postavit koncovu
narodnu nemocnicu.

70. Navrhneme zabezpecenie optimalneho
nastavenia a uplna funkénost
DRG uthradového mechanizmu
s pripoc¢itateInymi polozkami. Nastavime
kontrolovanie vysledku liecby
a dodrziavanie protokolov.

71. Navrhneme vytvorenie holdingu
Statnych nemocnic - novu organiza¢nu
Strukturu s jasnymi riadiacimi vztahmi
a kompetenciami. Bude jumat na
starosti existujuci Urad pre riadenie
podriadenych organizacii (URPO), ktory
treba sfunkénit.

72.Pre nemocnice navrhneme centralne
riadenu pripravu rozpoctu a priebezné
vyhodnocovanie.

73.Navrhneme, aby URPO zriadilo centrum
zdielanych sluZieb. Jeho napliiou
bude finan¢né riadenie, obstaravanie,
kontroling a riadenie synergii.

74. Do vSetkych nemocnic navrhneme
zaviest jednotny ekonomicky softvér,
ktory zabezpeci prehlad o hospodareni v
realnom case.

75. Navrhneme zaviest centralne
obstaravanie, riadenie platieb a
viacstupriové schvalovanie objednavok a
zmluv s prahovymi hladinami.

76.Zasadime sa o transparentny a
nepoliticky vyber riaditelov nemocnic.
Riaditelia budd musiet podavat
majetkové priznania pred nastupom do
funkcie, budi motivacne ohodnoteni.

V pripade nehospodarneho nakladania
alebo podvodu budu niest osobnu
zodpovednost.

77. Navrhneme koncepciu Ustavne;j
zdravotnej starostlivosti, ktora bude
odrazat potreby SR do roku 2030.
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78. Predstavime projektovy zamer vystavby
25 novych nemocnic za 25 rokov
s nakladmi priblizne 60 miliénov eur za
lokalnu nemocnicu pre spadovu oblast
200-tisic 'udi. Pocas volebného obdobia
navrhneme postavit dve nemocnice,
dalsie dve by mali byt tesne pred
dokonc¢enim a $tyri v priprave.

79. Navrhneme zreformovat nemocniénu siet
na zaklade regiondalnej potreby tak, aby
bola zabezpecena dostupnost, efektivita
a kvalita poskytovanych sluzieb a aby
sme nemocniciam zabezpecili dostatoény
prilev financii.

80.Budeme presadzovat, aby bola do piatich
rokov vybudovana komplexna koncova
univerzitna nemocnica v Bratislave na
Razsochach. Okrem beznej zdravotnej
starostlivosti bude zabezpecovat
terciarnu starostlivost pre spadovu
oblast od Tren¢ina po Trnavu a kvartérnu
starostlivost pre celé Slovensko. Pre
zrychlenie jej vystavby pripravime zakon
o strategickej investicii - Lex Razsochy.

81. Budeme pokracovat v projekte vystavby
novej Martinskej univerzitnej nemocnice.

82.Navrhneme zaviest systémové zmeny
pre zvySenie poctu transplantovanych
organov, najma obli¢iek. Zasadime
sa o0 zvysenie poctu odberov u darcov
s nebijucim srdcom a parové (retazoveé)
transplantdcie. Zavedieme bonifikaciu
spolupracujucich oddeleni anestézie
aintenzivnej mediciny.

Starostlivost o seniorov, i
bezvladnych a nasledna zdravotna
starostlivost

Vyspelost spolo¢nosti sa meria aj podla
toho, ako dokaze integrovat seniorov do
spoloc¢nosti a postarat sa o zomierajucich,
dlhodobo chorych a zdravotne
postihnutych. Povinnostou $tatu je
vytvorit podmienky (legislativne, finan¢né)
a budovat povedomie o spolupatri¢nosti

so starymi l'udmi a tymi, ktor{ trpia.
Choroba alebo starnutie dostane ¢loveka
do stavuy, ked je krehky a zapasi

s pocitmi zbytoc¢nosti a opustenosti.

To najcennejsie, co mu méZeme dat, je
starostlivost s dostojnym zaobchadzanim
v ¢o najznamejSom prostredi. Chceme
podporovat domacu starostlivost a aktivity,



ktoré vedu k budovaniu komunity
a zaclenovaniu seniorov a dlhodobo
chorych do spolo¢nosti.

Zdravotna a socialna starostlivost su
navzajom prepojené nadoby. Starostlivost
o zdravie sa odraza aj vo vydavkoch

v socidlnej oblasti. Prepojenie je potrebné
najma v dlhodobej starostlivosti. Spolo¢né
spravovanie financii oboch oblasti by
prinieslo kvalitnejsie sluzby a vyssiu
efektivnost pri cerpani zdrojov na potreby
I'udi. Nasim zamerom je preto vytvorit
predpoklady na vznik Ministerstva zdravia
a socialnych sluzieb.

83.Navrhneme zriadit nadrezortnu
platformu pre riadenie a rozvoj
zdravotnej starostlivosti o dlhodobo
chorych pacientov. Navrhneme
legislativne poZiadavky na prepojenie
zdravotnej a socialnej starostlivosti
v zariadeniach pre dlhodobo chorych.

84.Budeme analyzovat moznost vytvorenia
Ministerstva zdravia a socialnych
sluzieb pre velky prienik agendy
rezortov zdravotnictva a socidlnych
veci. Sucastou analyzy bude aj
vytvorenie spolo¢nej rozpoctovej
platformy prijmov a vydavkov. Kroky
v tejto oblasti sa musia koordinovat's
procesom zjednocovania vyberu dani,
ciel a odvodov (UNITAS) a s analyzou
kompetencii rezortov a tstrednych
organov Statnej spravy.

85.Navrhneme aktualizaciu a rozsirenie
definicie odkazanosti (zdravotnej,
socialnej). Statnu davku (prispevok)
v odkazanosti naviaZzeme na osobu, nie
na zariadenie.

86.Navrhneme nastavenie narokov, ktoré
plynu z odkazanosti podla urovne
(vynimKky z platenia liekov, doplacania
za socidlne sluzby, prispevky na rézne
sluzby).

87. Podporime starostlivost o bezvladnych
a chronicky chorych v domacom
prostredi prostrednictvom Agentur
domacej oSetrovatel'skej starostlivosti
(ADOS) a mobilnych paliativnych
timov. Budeme podporovat rodinnu a
komunitnu starostlivost a sietovanie
poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti.
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88.Navrhneme novy systém financovania
dlhodobej starostlivosti. Okrem zdrojov
verejného poistenia a sociadlneho
systému zavedieme aj dobrovolné
formy financovania: oSetrovatel'ské
pripoistenie pre mladych a reverznua
hypotéku pre starych I'udi.

89.Zadefinujeme a navrhneme zaviest
vCasny operativny manazment
naslednej starostlivosti o bezvladnych
(bude sucastou dokumentacie po
hospitalizacii pacienta) hned po
prepusteni z nemocnice.

90.Pre chronicky chorych pacientov,
odkazanych na celodennt pomoc
druhych, navrhneme posilnit siet
domovov oSetrovatel'skych sluzieb
s kvalifikovanymi sestrami.

91. Navrhneme Standardy kvality, ktoré
budu podmienkou pre poskytovanie
dlhodobej oSetrovatel'skej sluzby.

92.Navrhneme zjednotit posudkové
¢innosti.

93.Podporime aktivny Zivotny Styl
seniorov vytvaranim komunitnych
centier, ktoré buda poskytovat kulturu,
vzdelavanie, skupinové sportové
aktivity.

94.Posilnime déstojné postavenie
seniorov zaclenenim v komunite
cez komunitné programy zamerané
na dobrovolnictvo. Podporime
medzigeneracnu integraciu déchodcov.

95.V spolupraci s VUC navrhneme
vytvorit denné komunitné
stacionare, ktoré budu poskytovat aj
psychologick a socialnu starostlivost
o dlhodobo chorych.

96.Pripravime programy pre kontinualne
vzdelavanie domacich osetrovateliek,
navrhneme im zabezpecit kvalitné
finan¢né ohodnotenie a v spolupraci
s obcami a VUC aj najomné byty.

97.Navrhneme schému dolieCenia
pacienta po prepusteni z akatneho
l6zka pacienta, najma po operaciach
pohybového aparatu, nahlej cievnej
mozgovej prihode a infarkte myokardu.

98.Pre pacientov s komplexnymi
paliativnymi potrebami navrhneme



zabezpecit adekvatnu paliativnu
starostlivost. Budeme podporovat
vznik paliativnych oddeleni,
paliativnych konzilidrnych sluzieb

a paliativnych ambulancii v istavnej
zdravotnej starostlivosti. Zaroven

sa budeme usilovat o plosné
pokrytie komplexnych paliativnych
potrieb na Slovensku mobilnymi

a kamennymi hospicmi.

99.Navrhneme zaviest povinny predmet
paliativna starostlivost v ramci
pregradudlnej vyuky medikov
a oSetrovatelstva a prehodnotime
postgradualne studium v odbore
paliativna medicina.

100.Navrhneme legislativne zabezpecit
moznost pacienta spisat svoju
medicinsku volu (dispoziciu
pacienta) a vyber svojho pravneho
zastupcu v medicinskych otazkach.

101. Nepodporime Ziadnu snahu
o zavedenie aktivnej alebo pasivnej
eutandazie alebo asistovanej

samovrazdy.

Dostupné lieky

Dostupnost liekov je jednym zo
zakladnych prav pri zdravotnej
starostlivosti. Dnes ¢asto dochadza

k vypadku délezitych liekov

v nemocniciach a lekarnach.

V poslednych reviziach cien liekov sa
stalo, Ze niektorym pacientom neumerne
stupli doplatky za Zivotne délezité lieky.
Spomedzi krajin V4 mame najnizsi
pocet modernych onkologickych liekov
hradenych z verejného zdravotného
poistenia. O polovicu menej ako v Polsku
a takmer Styrikrat menej ako ma Cesko.

102.Navrhneme sprehladnit
kategorizacny proces, aby liek
s rovnakou uc¢innou latkou alebo na
liecbu tej istej diagnézy mal rovnaku
thradu z verejného zdravotného
poistenia.

103.Navrhneme zaviest centralne
nakupy najpouzivanejsich liekov
pre nemocnice a lekarne. Ich
odberatelov budeme bonifikovat.

104.Revizie ceny liekov navrhneme robit
len po prediskutovani s odbornymi
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spoloénostami, po pripomienkach
pacientskych organizacii. Nasledne
budeme lekarov a verejnost

vcéas informovat o zmenach. Pre
pacientov, nastavenych na drahsi
variant liecby, sa cena doplatku

v lekarni nezmeni.

105.V zakladnom baliku zdravotnej
starostlivosti navrhneme zaviest
povinnost zacat lie¢bu pacienta
generickou preskripciou alebo
najlacnejSim originalnym liekom.
Zmenit liecbu za inq, s tym istym
doplatkom, bude moéct lekar len
v pripade, Ze mu poistoviia schvali
Ziadost o vynimku. V nej bude
musiet preukazat medicinsky
opodstatnené dévody na zmenu.

106.Navrhneme zlepsit podmienky
pre vstup ucinnych inovativnych
liekov na nas trh. Co najrychlejsie
sa budeme snazit pacientom na
Slovensku spristupnit moderné
inovativne lieky kategorizované
v krajinach v4.

107. Navrhneme centralny nakup vysoko
nakladovych liekov slovenskymi
zdravotnymi poistoviiami, budeme
sa aktivne zapajat do prebiehajucej
iniciativy medzi krajinami V4.

108.Navrhneme, aby nové inovativne
lieky a zdravotné pomécky boli
pred ich registraciou na nasom trhu
posudzované agenturou HTA (Health
technology assesment/hodnotenie
zdravotnych technoldgii), ktoru
prepojime s EUnet HTA (Eurépskou
agenturou pre spolupracu HTA
v krajinach EU).

109.Poistovniam navrhneme zadefinovat
jasné, jednotné a transparentné
kritéria pre schvalenie liecby
na vynimku. Rozhodnutie bude
preskumatelné UDZS. Narok bude
musiet byt posudeny do 7 dni od
prijatia Ziadosti. Rovnaka lehota
bude aj na presktimanie odvolania.

110. Navrhneme transparentnejsie
kategorizovanie §pecidlneho
zdravotnickeho materialu,
zavedieme systém zadavania

unikatnych kédov pre



nekategorizovany $pecialny
zdravotnicky material.

111. Navrhneme zaktualizovat a prepojit
zdravotnicke pomocky v zdravotnom

a sociadlnom systéme.

112. Navrhneme zaviest zmysluplné
demograficko-geografické kritéria
na otvorenie novej lekarne. Budeme
sa usilovat o zachovanie tradi¢ného

lekarnického povolania.
Data, digitalizacia a inovacie
Efektivny zber dat je nevyhnutny pre
spravne porozumenie toho, ako systém
funguje a aké zmeny su nevyhnutné pre
jeho zlepsSenie. Zial na Slovensku mame
problém s konzistentnostou vo vykazovani
anizkou validitou zozbieranych udajov.
Dobré data nam umoZnia porovnavat
a sledovat kvalitu poskytovania zdravotnej
starostlivosti a tieZ predvidat vyvoj
poskytovania zdravotnej starostlivosti.
Je nevyhnutné stanovenie meratelnych
ukazovatelov a zjednotenie vykaznictva.
Slovensko zaostava v implementacii
zdravotnickych inovacii, nema vytvorené
adekvatne podmienky vstupu inovativnych
technolégii a postupov.

113. Dohliadneme na finalizaciu a doladenie

systému eZdravie.

114. Co najskor navrhneme zaviest
identifikaciu pacienta pri poskytovani
zdravotnej sluzby. Toto opatrenie ma

potencial usetrit desiatky miliénov eur.

115. Navrhneme zniZit obsah a pocet
registrov a vykazov, odstranit duplicity
vo vykazovani do zdravotnych
poistovni a Narodného centra

zdravotnickych informacii (NCZI).

116. Navrhneme v nemocniciach zaviest
oddelenie na vykaznictvo a funkciu
datového manazéra zodpovedného

za jednotlivé vykazy a registre.

117. Prostrednictvom HTA agenttury budeme
systematicky vyhodnocovat nové

technologie a sledovat trendy vyvoja.

Urad pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou (UDZS)

Stat musi zabezpedit efektivne a nezavislé
kontrolovanie kvality zdravotnej

67| BODB

starostlivosti a protokolov liecby. Na tento
ucel navrhneme posilnenie UDZS.

118. Vratime uradu nezavislost
a profesionalitu.

119. Navrhneme rozsirit kompetencie
a pravomoci Uradu v oblasti
bezpecnosti pacienta a kontroly
kvality zdravotnej starostlivosti

u poskytovatelov.

120. Navrhneme, aby poskytovatel
poberajuci prostriedky z verejnych
zdrojov mal zavedeny vhodny
systém riadenia kvality zdravotnej
starostlivosti, ktory bude sucastou
systému riadenia kvality zdravotnej

starostlivosti UDZS.

Vytvorime systém hlasenia podozrenia
z pochybenia pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti bez obavy o
postih nahlasovatela.

121.

122. Navrhneme rozsirit kompetencie uradu

v edukacii pri implementacii DRG.

123. Navrhneme transparentné rieSenie
obhliadok mftvych a patologickych

pitiev.

Stabilita financovania a fungujuci
poistny systém

Bez predvidatelného financovania nie

je mozné robit v zdravotnictve potrebné
zmeny, ani planovat investicie a rozvoj.
Vl1adni politici neustale menili platby za
poistencov statu, zdmerne podfinancovavali
rezort, aby ho potom nesystémovo
dofinancovavali. Pacienti sa ¢asto stavali
rukojemnikmi sporov medzi poistoviiami

a poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti.
Tiim hrozili, Ze im neumoznia akutnu
zdravotnu starostlivost, alebo podmienovali
vySetrenie priamymi platbami.

Cakacie lehoty sa predlZuji, nemocnice
chatrajq, zdravotnictvo nema ziadnu
dlhodobu viziu ¢i koncepciu rozvoja.
Sucasny systém financovania najviac
vyhovuje stkromnym poistovniam,
ktoré vykazali v poslednych rokoch
rastice zisky. No neodrazilo sa to na
kvalitnejSej zdravotnej starostlivosti pre
ich poistencov. Sutaz medzi zdravotnymi
poistoviiami prakticky nefunguje. Systém
je nespravodlivy.



Stat umoznil, Ze poistenie, ktoré platia
Iudia na zdravotnu starostlivost pre
chorych, mézu sukromné poistovne
vykazovat ako svoj zisk, ked nakupia
menej zdravotnej starostlivosti alebo menej
zaplatia poskytovatelom starostlivosti. Ak
mame mat na trhu viac poistovni, musia
vediet medzi sebou sutazit a zaroven
vSetkym pacientom zabezpecit standardnua
zdravotnu starostlivost. Inak bude rieSenim
prechod na unitarny systém verejného
zdravotného poistenia, optimalne so
spoloénym spravovanim zdravotnych a
socialnych odvodov.

124. Navrhneme odpolitizovat financovanie
zdravotnictva a naviaZzeme ho na
hruby domaci produkt. Jeho podiel
budeme postupne zvysovat tak, aby
sme sa priblizovali k eurépskemu
priemeru. Navrhneme zvySovanie
kazdoro¢ne minimalne 0 0,1
percenta HDP.

125. Cez programovy rozpocet navrhneme
zabezpecit spravodlivejsie
rozdelovanie zdrojov v zdravotnictve.
Navrhneme zaviest Strukturované
kolektivne vyjedndavanie, poradny
organ ministra zdravotnictva.

Jeho sucastou budd ekonomicki

a zdravotnicki experti, zastupcovia
VUC, pacientska organizacia,
poskytovatelia zdravotnej
starostlivosti a poistovne.

126. Na stavbu novych nemocnic
navrhneme vytvorit Statny
investi¢ny fond. Financovany bude

z rozpoctu kapitoly ministerstva
zdravotnictva — kapitalové vydavky, z

lepsieho vyberu DPH a zisku poistovni.

127. Navrhneme zadefinovat standardna
zdravotnu starostlivost: zakladny balik
garantovanej bezplatnej starostlivosti
s ohladom na geograficka dostupnost
amaximalne ¢akacie lehoty. Tie budu
stanovené na zaklade odbornych
odporucani a protokolov lie¢by.

Ak jeden z parametrov nebude
dodrzany, zdravotna poistoviia uhradi
zakrok pacienta aj u nezmluvného
poskytovatela, hoci aj v inych
¢lenskych krajinach EU.

Navrhneme umoznit obéanom
vol'bu pripoistenia, kde si budi méct

128.
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129.

130.

131.

132.

133.

vybrat operatéra, nemocnicu alebo
lekara mimo regiénu, nadstandardnu
izbu a iné nemocnic¢né doplnkové
sluzby, oSetrenie a lie¢bu v zahranici,
zubnu a urazovu starostlivost,
komplementarnu starostlivost. Ale aj
starostlivost nad ramec zakladného
balika osetrovatelskych sluzieb,
nepreplacanych liekov, medicinskych
produktov atd.

Navrhneme, aby si pacient
nadstandardné sluzby a vykony

u zmluvnych poskytovatelov
zdravotnej starostlivosti platil vylu¢ne
cez zdravotnu poistoviiu: bud formou
jednorazovych platieb poistovni

za danu sluzbu alebo pravidelnymi
platbami za svoje pripoistenie. Ponuka
réznych bali¢kov pripoistenia, ich
cena a rozsah budu zavisiet od ponuky
poistovne. Zdravotné pripoistenie bude
predmetom sutaze na trhu. Platby

a pripoistenie za nadstandardné
zdravotné sluzby u zmluvnych
poskytovatelov budu poskytovat iba
zdravotné poistovne, ktoré zabezpecia
aj Standardnu zdravotnu starostlivost.

Navrhneme, aby zdravotné poistovne
mohli tvorit zisk z pripoistenia a zo
spravneho fondu aZ po zaplateni
vSetkych objednanych vykonov. Na
platby za nezrealizované zdravotné
vykony pacientov na ¢akacich
listinach budu vytvorené technické
Tezervy.

Zisk poistovne navrhneme zdanit
osobitnou sadzbou dane, ktora bude
odvedend do Statneho investi¢ného
fondu.

Prostriedky za kapitaciu pacientov
vSeobecnej ambulantnej starostlivosti
navrhneme nechat spravovat VUC. Do
VUC budu prerozdelené na zaklade
poctu obyvatelov, ich chorobnosti

a geografickej naro¢nosti terénu. Vysku
kapitacie pacienta u vSeobecného
lekara uré¢i zakon vzorcom (bodovnik,
s pravomocou VUC prehodnotit cenu
bodu, napr. v zavislosti od geografickej
narocnosti, chorobnosti jeho spadovej
oblasti a pod.).

Navrhneme, aby mohol VUC
nevycerpané prostriedky na kapitaciu



vyuzit na zavadzanie inovativnych
technoldgii, na programy podpory
zdravia, ale aj na dobudovanie
infrastruktary svojej siete. Pre
pacienta bude vyhodné, Ze za siet
vSeobecnych lekarov v regione
preberie zodpovednost VUC, resp. ich
zdruzenie vSeobecnych lekarov alebo
organizacie riadenej starostlivosti.

Dalsie suvisiace opatrenia su v kapitoldch:
Déchodkovy systém a socialne poistenie;

Socidlna pomoc a starostlivost; Rodinna
politika.
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B.10 Vzdelana spolo¢nost

... ked skoly ucia deti zit a mysliet, nielen
odpovedat na otazky, ked rozvijame talenty
vsetkych deti, aj tych z chudobnejsich rodin.
Skoly neucia deti vyznat sa vo svete okolo

seba, ale tlacia do nich mnozstvo vedomosti,
ktoré nikdy nevyuziju. Aj v 21. storoci su
zamerané na nadmerné memorovanie a ucenie
sa encyklopedickym znalostiam, ktoré su

vSak dostupné jedinym klikom na internete.
Zanedbavaju cCitanie s porozumenim, matematiku,
financnu gramotnost, cudzie jazyky ¢i makké
zruc¢nosti. Stredné a vysokeé skoly su malo
prepojené s praxou, studenti casto Studuju
odbory, ktoré v zivote nevyuziju. Nasa veda

a vyskum dostavaju tazkeé rany, talentovani
utekaju za hranice. Atmosféra v sSkolach je tazka
aj kvoli mobingu, bossingu a segregacii v mysleni.



Vyzvy,
problémy
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Slovenské skolstvo dlhodobo zapasi

s politickym nezaujmom, hoci vzdelanie
ma rozhodujuci vplyv na spolo¢nost

a jej buducnost. Ziadny rezort nie je taky
zanedbany a nepopularny ako skolstvo.
Je to preto, Ze ak sa aj niekto pusti do
zmysluplnych skolskych reforiem, prvé
vysledky sa dostavia po piatich az 6smich
rokoch. To je daleko za horizontom
Stvorro¢ného volebného obdobia.

Zvolit si Skolstvo za jednu z priorit

si vyzaduje politicku odvahu a vélu.
Predpokladom uspesnej reformy
Skolstva je zaroven dohoda napriec
politickym spektrom, aby nasledujtace
vlady v zaCatych reformach pokracovali
a zachovali kontinuitu. Spolo¢nym
znakom vsetkych krajin, ktoré maju
prosperujuce skolstvo s dobrymi
vysledkami (Finsko, Svédsko, Holandsko,
Kanada, ¢i Velka Britania), je ochota
politickych elit neustale zlepSovat
vzdelavaci systém, a to nezavisle

od politickej formacie vladnucich stran.

Zakladnym prejavom zaostavania
slovenskych $kél je ovela vacsi doraz
na memorovanie nadbyto¢nych
encyklopedickych vedomosti ako

na rozvoj kreativity, iniciativy

a samostatnosti €1 kritického myslenia.
Ide pritom o kluc¢ové zrucnosti pre
uspech v 21. storoci. NaSe skoly su v tom
skor kontraproduktivne, kreativitu

a vlastné myslenie ubijaju. Vysledkom
je, Ze vyrastaju generacie deti bez
pristupu ku kvalitnému vzdelaniu. Stat sa



ucitelom je neatraktivne, klesa funkéna
gramotnost obyvatelstva a vysoké skoly
nie su schopné konkurovat zahraniciu.

Buduca prosperita krajiny pritom
vychadza z kvality S§kél a zru¢nosti
ziakov. Tu vyrazne zaostavame.

V medzinarodnom porovnavani
15-ro¢nych skolakov PISA obsadilo
Slovensko spomedzi 36 krajin,
hodnotenych OECD, 32. miesto

v Citatel'skej gramotnosti, 26. miesto

v matematike a 32. miesto v prirodnych
vedach. Do vzdelavania prichadza malo
financii. Slovensko vydava na primarne
a sekundarne vzdelavanie iba 2,6 % HDP,
pri¢om priemer krajin EU je 3,1 % HDP.
Praca ucitelov je stale podhodnotena
OECD. Ucitelia zarabaju iba dve tretiny
priemeru vysokoskolsky vzdelanych l'udi.

Problémom je aj fenomén zastrasovania.
Skolstvo nie je vynimkou. Slovenska
komora ucitelov a Nové Skolské odbory
uskuto¢nili kampan ,Zber strachu”

s cielom zmapovat nedodrziavanie
zakonnych a pracovnopravnych
podmienok na skolach, mobing,

bossing a staffing v Skolskom prostredi,
porusovanie prav ucitelov a riaditelov.
Kampan poukazala na vazny stav na
mnohych skolach. Je to hrozba pre celu
spolo¢nost, pretoZe zastrasovani ucitelia,
ovladani strachom, nemézu vychovavat
buduce generacie ku kritickému
mysleniu, konstruktivnemu dialégu

a prosocialnemu spravaniu.
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Nase |
rieseiilia

Ucitel na prvom mieste

Kvalitny ucitel je najdélezitejSim prvkom
vzdelavacieho systému. Méze mat
zasadny vplyv na Zivot svojich Ziakov

a Studentov. Mnohych z néas aspon raz

v Zivote uéil vynimocény ucitel, ktorého
hodnota bola nevy¢islitelna. Atraktivita
a spolocensky status tohto povolania,
ktoré ma zdsadny vplyv na kvalitu Zivota
v spoloc¢nosti, st v§ak alarmujuco nizke.

Kvalita vychovy a vzdelavania je ohrozena

nedostatkom dobrych ucitelov. Hrozi,

Ze starnuca generdcia ucitelov nebude
nahradena novou generaciou kvalitnych
a motivovanych pedagégov. Ucitelia su
zavaleni velkou byrokraciou, na osobny

rozvoj a dalSie vzdelavanie nemaju ¢as ani

financie.

1. Navrhneme, aby pocas nasledujuceho
volebného obdobia rastli platy ucitelov
kazdy rok o 10 %.

2. Navrhneme, aby sme finan¢ne podporili

nadSenych inovativnych ucitelov
prostrednictvom pohyblivej zloZky
mzdy na zadklade presne vymedzenych
kritérii (vysledky Ziakov v ramci

ich U¢asti na olympiadach ¢i inych
relevantnych a uznavanych sutaziach).

Je potrebné ocenit kazdu preukazatelnu
iniciativu ucitela, ak sa zapoji do sutazi.

Zvysime objektivitu hodnotiacich
komisii.

3. Platy zacinajucich ucitelov navrhneme
nastavit na aroven priemernej mzdy
v hospodarstve spred dvoch rokov. Po
dosiahnuti tohto skokového narastu sa
budu platové tarify ucitelov upravovat
tak, aby boli motivovani za¢inajici
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ucitelia, aj ucitelia s bohatymi
skusenostami.

. Navrhneme zvysit financovanie

Skolstva postupne az na uroven
priemeru EU a zavedieme priame
a transparentné financovanie kol
na zaklade ich redlnych potrieb.

. Navrhneme odstranit nespravodlivost

v odmenovani niektorych kategorii
pedagogickych zamestnancov
(napriklad majstrov odborného
vycviku, vychovavateliek

v §kolskych druzinach). Navrhneme
odstranit platovi diskriminaciu
nepedagogickych pracovnikov

v odmenovani automatickou
valorizaciou tarif a zavedenim
jednotnej platovej tabulky.

. Navrhneme prijat zakon o mobingu,

bossingu a staffingu. Navrhneme zriadit
urad ombudsmana pre skolstvo.

. Navrhneme, aby ziskanim vedeckej

hodnosti PhD. bol u¢itel zaradeny
do 9. platovej triedy.

. Navrhneme posilnenie autonémie

a osobnej zodpovednosti ucitelov.
Odbremenime ich od byrokracie a
mnozstva organizacnych ¢innosti,
ktoré nesuvisia priamo s pedagogickou
pracou, aby sa prioritne zameriavali na
kvalitu vzdelavania ziakov.

. Pre zlepSenie profesijného rozvoja

pedagogickych a odbornych
zamestnancov §kél navrhneme
prieskum na zistenie potrieb ucitel'ov,
kedZe ucast ucitelov na ¢innostiach
profesijného rozvoja je nizka.



10. Navrhneme zjednodusit pristup
k programom profesijného rozvoja
bez ohladu na poskytovatela
(napriklad v podobe $pecialneho konta
zamestnanca ur¢eného na profesijny
r0zvoj), ¢im posilnime konkurenéné
prostredie a tlak na kvalitu
poskytovanych sluZieb v tejto oblasti.

11. Navrhneme zvysit naroky
na uchadzacov o studium
na pedagogickych fakultach
v prijimacom konani s dérazom
na didaktické zru¢nosti.

12. Navrhneme znizit pocet fakult, ktoré
pripravuju ucitelov. V si¢asnosti
je ich takmer 30, no ich kvalita je
nerovnomernd. NavySe, spomedzi
Studentov pedagogickych fakult chce
pracovat v Skolstve asi len polovica
z nich. Navrhneme stanovit maximalny
pocet studentov ucitel'skych odborov.

Predskolské vzdelavanie

Pre dosiahnutie lepsich vysledkov vo
vzdelavani je potrebné podchytit deti

uz v ranom veku. Délezitu ulohu tu
zohrava predskolské vzdelavanie. Ma
velky vyznam nielen z pohladu lepsich
vysledkov vo vychove a vzdelavani, ale

aj zamestnanosti, pripravenosti jedincov
na zZivot v spolo¢nosti, najma pri uplatneni
sa na trhu prace a osobnej ispesnosti.

13. Postupne rozsirime kapacity
existujucich materskych §kél
a podporime vznik novych
zjednoduSenim ich zakladania.
Pre deti od 3 rokov budeme garantovat
bezplatné miesto v materskej skole
(prispevok na vzdelavanie). Ak nebude
poskytnuté, zvazime moznost, ze rodic¢
ziska narok na mesaény prispevok na
predskolsku starostlivost o dieta.

14. Podporime vacsSiu autonémiu
materskych §kol, zvysSovanie kvality
predprimdarneho vzdelavania,
kvalitu personalu materskych
§kol (ucitel, logopéd, psycholag,
asistent) a variabilitu modelov tvorby
Skolskych vzdelavacich programov
prispdsobenych $pecifikam regiénu,
ocakavaniam rodicov a predovsetkym
potrebam deti.
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OTAZKA
15.

16. Materské skoly sa mo6zu stat
aj nastrojmi na vzdelavanie rodicov,
predovsetkym matiek. Podporime
programy prepajajuce zaskolovanie
deti zo socidlne znevyhodneného
prostredia so starostlivostou o ich
zdravie a s pomocou a poradenstvom
pre rodicov.

Zmena obsahu vzdelavania na
zakladnych a strednych skolach

Zakladné skoly su pre neskorsi vyvin
dietata klIicové a ich kvalita dokaze do
urcitej miery kompenzovat socialne
znevyhodnenie alebo nepriaznivé rodinné
prostredie dietata. Zakladna skola dieta
formuje nielen po vedomostnej, ale aj

po hodnotovej a osobnostnej stranke.
Akékolvek zasadné zlepsenie vzdelavania
na Slovensku sa musi zacat prave tu.

Vypuklym problémom slovenskych
strednych §kél je mala miera vyuzitia
ziskanych vedomosti v redlnom Zivote
alebo dalSom studiu. Stredné skoly
zamestnavaju ziakov obrovskym
objemom uciva, ktoré je ¢asto prakticky
nevyuziteIné. Obsah vyucby by mal
smerovat skor k rozvoju kritického



myslenia, ekonomickej gramotnosti ¢i
praktickej vyucbe cudzich jazykov, nie
iba k memorovaniu textov.

Problémom stredného odborného Skolstva
je, Ze je vhimané skor ako alternativa

pre ziakov so slabSim prospechom.
Standardnou suc¢astou odborného
vzdelavania a pripravy je praktické
vyucovanie, ktoré je vSak jednou z jeho
slabin.

17. Zasadime sa za reformu obsahu
vzdelavania (kurikula) od pasivneho
prijimania informacii k rozvoju
kritického myslenia, zakladnych
gramotnosti, argumentaénych
schopnosti, tvorivosti, timovej
spoluprace, etickych a moralnych
hodnét, empatie, k prijimaniu odliSnosti
a vzajomnej spolupraci. Navrhneme,
aby Stat Skolam nepredpisoval obsah
vyucby, ale zadefinoval vzdelavacie
minimum. Navrhneme zaviest
vzdelavanie, ktoré bude prepajat obsahy
r6znych predmetov (budeme analyzovat
zvySenie poc¢tu hodin a skvalitnenie
obsahu tzv. STEAM predmetov — veda,
technoldgie, inZinierstvo, umenie
a matematika).

18. Pred zacatim akychkolvek zmien
v Skolstve podporime komunikaciu
s pedagdgmi, riaditelmi, odbornymi
institiciami a na zaklade vystupov
navrhneme postupné kroky. Zmena
musi byt dostatocéne premyslen3,
otestovana a azZ nasledne premietnuta
do praxe.

19. Budeme analyzovat moZnost prepojenia
obsahu a cielov vzdelavania medzi
jednotlivymi roénikmi a stupfiami
tak, aby na seba logicky nadvéazovali.
Zvazime moznost predlZit prvy stupeni
zakladnej skoly aj na terajsi 5. roénik.
Druhy stupen by pozostaval zo Styroch
rocnikov: Siesteho az deviateho. 5.
ro¢nik by sluzil ako premostenie
postupu na nizsie sekundarne
vzdelavanie.

20.0tvorime diskusiu o moznosti
zaviest slovné hodnotenie Zziakov
v 1. az 3. ro¢niku na ZS.

21. Navrhneme zjednotit vyucbu cudzich
jazykov na zakladnych skolach (¢asova
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dotacia, obsah vyuéby v jednotlivych
ro¢nikoch a pod.).

22.Navrhneme, aby zakladné skoly
vytvorili priestor pre umelecké
vzdelavanie Ziakov formou u¢innejSej
spoluprace so ZUS na pode skoly.

23.Navrhneme vytvorit register
pedagogickych inovacii, podporime
vznik a slobodny vyber u¢ebnic
a vzdelavacich zdrojov. Navrhneme, aby
ich tvorcovia boli primerane odmeneni.

24.Podporime vznik odbornych timov
pre inkliziu (vSeobecne: socidlna,
zdravotnd, neurodiverzita) na s$kolach
a vytvorenie podporného mechanizmu
pre zabezpecenie dostatoéného poctu
tychto odbornych timov.

25.Navrhneme zmenit obsah vzdelavania
(kurikulum) najma vys$sich ro¢nikov
zakladnej skoly tak, aby sa posilnilo
ziskavanie aj inych zruc¢nosti, napriklad
umeleckych a praktickych aktivit. Ziak
aj jeho rodi¢ia by na konci deviateho
ro¢nika mali mat jasno v tom, ¢i je
Studijny, umelecky alebo prakticky typ
a podla toho si vyberat strednu skolu.

26.Pripravime program podpory a
ocenovania talentovanych a uspesnych
Ziakov vo vSetkych odboroch, v
ktorych reprezentovali Slovensko na
zahrani¢nych alebo celoslovenskych
podujatiach na celosvetovej irovni bez
ohladu na to, kto je zriadovatelom $koly.

27. Podporime ,otvorené skoly“, ktoré mimo
vyucovacich hodin sluzia ako kulturno-
vzdelavacie a Sportové centra pre Sirsiu
komunitu.

28.Navrhneme zvysit pocet zastupcov
ucitelov v Rade Skoly. ZvySime pravnu
ochranu zastupcov v Rade skoly.

29.0tvorime diskusiu o sfunkéneni
a zefektivneni organizacii zastreSenych
ministerstvom Skolstva.

30.Navrhneme zvySenie odbornej
kompetentnosti miest, obci a krajov
pri sprave zakladnych a strednych
Skol. Navrhneme, aby v pripade, ak
zriadovatel nie je schopny splnit
financéné, kvalifikaéné a materialno-
technické kritéria na riadnu prevadzku
Skoly a Skolského zariadenia, mohlo



ministerstvo §kolstva prevziat Skolu
alebo skolské zariadenie do nutenej
spravy.

31. Navrhneme spravodlivé financovanie
verejnych, sukromnych (vratane
tretieho sektora) a cirkevnych §kol.

32.Navrhneme zvysit kvalitu vzdelavania
presunutim tvorby projektov z ucitelov
na projektovych manazérov. Uspesnost
§kol by nemala byt merana poc¢tom
ziskanych projektov. Podporime
vznik nezavislych odbornych komisii
hodnotiacich projekty.

33.Podporime moznost pre rodicov,
zakonnych zastupcov Ziakov, ako
aj samotnych ziakov, odmietnut
Ucast na vyucovani obsahujucom
sexudlne spravanie alebo poznatky
o eutanazii bez akejkolvek sankcie
alebo povinnosti si takéto vyucovanie
nahradzat.

34.Navrhneme skvalitnit kritéria pre
prijimanie Ziakov na stredné skoly
pouzitim vysledkov Testovania 9,
ktoré bude tvorit zaklad pre prijimacie
konanie na stredné skoly (stanovia sa
jasné pocty a kritéria pre jednotlivé
druhy vzdelania).

35.Navrhneme zlepsit poradenstvo
a kariérnu vychovu: zvySime
informovanost Ziakov zakladnych $kol
aich rodicov o strednych skolach a
uplatneni sa na trhu prace.

36.Navrhneme lepsiu spolupracu
strednych §kol so zamestnavatelmi
pri priprave Skolskych vzdelavacich
programov pre odborné vzdelavanie a
pripravu.

37.Navrhneme znizit administrativnu
zataz pre podnikatelov a skoly,
ktora vznika v suvislosti s dudlnym
vzdelavanim a odbornou praxou.

38.Navrhneme zefektivnit systém
dudlneho vzdelavania na strednych
Skolach a umoznit vstup do neho aj vo
vys$sich ro¢nikoch.

39.Zasadime sa za do6sledny monitoring
potrieb trhu prace a nezamestnanosti
absolventov.

40.Navrhneme zohladnit vyssiu

77|BOD B

ekonomicku naro¢nost praktickej ¢asti
odborného vzdelavania a pripravy

v normativoch niektorych odborov.
Navrhneme zniZenie poétu normativov.

41. Navrhneme analyzovat moZnost
postupnej zmeny systému od povinnej
skolskej dochadzky ku garantovanému
vzdelavaniu. Bude zaloZeny na
slobodnej volbe predmetov, kurzov
avzdelavacieho prostredia. Pdjde
o subeZny systém, v rdmci ktorého si
ziaci a Studenti budu spoluvytvarat svoj
obsah vzdelavania. Bude garantovany
certifikacnou autoritou statu.

42 .Navrhneme, aby pocas celej zakladnej
skoly bolo mozZné domace vzdelavanie
a po splneni podmienok zakona
navrhneme uznavat vzdelanie
dosiahnuté mimo existujucich §kol.

43.Navrhneme mozZnost uréit rozsah
vyucovacej povinnosti ucitelov na
zaklade dohody medzi zamestnancom
a zamestnavatelom.

44.Navrhneme zlep$it pracu so Ziakmi
so $pecidlnymi potrebami, ktori
vyZaduju zvyS$enu starostlivost, ako aj
so ziakmi, ktori maju vyssie studijné
predpoklady alebo nadanie v nejakej
Specifickej oblasti. Navrhneme
prehodnotit opodstatnenost postavenie
Specialnych $kol a posilnit Specialne
skolstvo v regiénoch, kde je to potrebné.

45.Navrhneme opatrenia na vyrieSenie
problémov Specialnych vychovnych
zariadeni, ktoré suvisia s
nedostato¢nym materidlno-technickym
afinanénym zabezpecenim,
vratane problémov s nedostatkom
novych ucebnic a dostupnostou
kompenzaénych pomécok pre rézne
typy postihnutia dietata v Specialnych
Skolach.

46.0tvorime diskusiu o zavedeni predmetu
finanéno-obc¢ianska nauka na vsetkych
typoch strednych $kél. V predmete
budu moct Studenti ziskat konkrétne
a praktické informacie z redlneho
zivota (napriklad o daniach, statnom
rozpocte, Zakonniku prace, o demokracii
avolebnom systéme v SR a pod.).

47.Navrhneme zmeny v prijimacom
konani Ziakov na stredné skoly tak,



aby sa viac zohladnoval ich prospech a
dlhodobé vysledky na zakladnej Skole. V
sucasnosti sa déraz kladie na vysledky
Testovania 9 a prijimacie skusky na
strednu $kolu. Dlhodobé vysledky
Ziakov na ZS zohravaju v sucasnosti len
okrajovu ulohu (koncoroéné vysvedcenie
z 8. ro¢nika a polrocné vysvedcenie z 9.
ro¢nika).

Vysokoskolské vzdelavanie

Vysoka skola ma poskytovat také
vzdelanie, aby bola schopnost absolventa
najst si pracu ¢o najvyssia. Netreba vsak
zabudat ani na podstatu univerzity, ktora
sa v dejinach profilovala ako miesto,

kde sa ¢loveku dostava vSeobecné
vzdelanie. Absolvent by ju mal opustat

s istou moralnou vybavou, kultirnym
rozhladom, ob¢ianskou a spolo¢enskou
zodpovednostou a so schopnostou
generovat idey, napady, hodnoty, no zaroven
kriticky reagovat na ré6znorodé javy.

48.Podporime Slovensku akreditaénu
agenturu pre vysoké skoly pri
zavadzani akreditaéného konania podla
medzinarodnych standardov Eurépskej
asociacie pre kvalitu vysokoskolského
vzdelavania (ENQA). Cielom je
zavedenie jasnych hodnotiacich kritérif,
odstranenie zbytoénych byrokratickych
¢innosti, profesiondlne a nezavislé
hodnotenie, ktoré nebude tolerovat
Ziadne formy plagiatorstva alebo iného
akademického podvodu.

49.Navrhneme zaviest novy systém
prerozdelovania finan¢nych zdrojov
medzi Skolami a sprisnime kontrolu.
Pri financovani zohladnime tspesnost
absolventov vysokych $kdl, ako aj
celkové dlhodobé hodnotenie §k6l
realizované individudlne na zaklade
Skolou stanovenych cielov.

50.Financovanie vysokych $kél navrhneme
naviazat aj na kvalitu vzdelavania.
Pokial je preukazatelné, Ze univerzita
svojich Studentov pripravuje svedomito
a kvalitne, Studenti su s troviiou vyuky
spokojni, musia sa tieto vysledky odrazit
aj vo vyske pridelovanych finan¢nych
prostriedkov.

51. Pri prerozdelovani penazi pre vysoké
§koly navrhneme brat do avahy
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predovsetkym pocet a typ odu¢enych
hodin v konkrétnom Studijnom
programe a mnozstvo podanych
navrhov na pridelenie grantov a dotacii
na vyskumy tak, aby absolvent vysokej
skoly v SR bol schopny konkurovat
rovesnikom zo zahraniéia s rovnakym
$tudijnym programom a odborom.
Skolam, ktoré maju akreditovany
Studijny program ¢o najviac zhodny

s inStituciami, ktoré objektivne
produkuju najkvalitnejsich absolventov
v danom odbore, sa prideli viac financii.
Rovnako skolam s vys$Sou aktivitou

a Spickovymi vedeckymi vysledkami.

52.Navrhneme, aby sa pri financovani
vysokych §kol zohladrioval aj pocet
zaverecnych kvalifika¢nych prac
zhotovenych v cudzom jazyku (najma
lingua franca vo svete vedy — anglicky
jazyk). Slovenskym Studentom to
pomodzZe, aby sa stali viditelnejsimi
vo svetovej vedeckej komunite.
Ak su zaverecné prace Studentov
len v slovenskom jazyku, hoci st
kvalitné, zniZuje sa pravdepodobnost,
Ze zahranic¢ni kolegovia si tieto prace,
na ktoré moézu pripadne nadviazat,
vSimnu.

53.Navrhneme zatraktivnenie technickych
odborov (technické olympiady, kariérne
poradenstvo, nabor, viac praxe..),
kedZe pocet Studentov na technickych
fakultach dlhodobo klesa.

54.Po odbornej diskusii zvazime prijatie
koncepcie budovania elitnej univerzity
na Slovensku prostrednictvom jednej
z troch moZnosti:

a.Radikalnym zvySenim dotacii
najlepsim fakultam v jednotlivych
odboroch, ¢im by sa podporili
najlepsie univerzitné pracoviska
na Slovensku, ktorym by sa
zaroven nastavili vy$sie Standardy
kombinované s nizZ§imi poctami
Studentov.

b. Transformaciou SAV na elitna
univerzitu s malym poc¢tom
Studentov, kde by bola redlne
zastUipend akademicka elita krajiny.

c.Vytvorenim novej univerzity.
Elitna univerzita (resp. elitné



55.

56.

57.

58.

59.

fakulty) by mala mat garantovany
nadstandardny rozpocet na obdobie
20 rokov, ako aj prisnejSie kritéria
a prisnejsi dohlad nad fungovanim
institacie.
Navrhneme zvysit transparentnost
pridelovania grantov na vedecko
- vyskumnu ¢innost cez grantové
systémy VEGA a KEGA. Sprehladnime
schémy a prostriedky, aby boli
pridelované ucelne. Zobjektivnime
posudzovanie navrhov prizvanim
odbornikov a znalcov daného odboru
zo zahranicia. Sprisnime Kkritéria
nominacie ¢lenov hodnotiacej
komisie. Vylu¢ime konflikt zaujmov
pri hodnoteni projektov, na ktorych
spolupracuje predkladatel spolo¢ne
s ¢lenom komisie.

Navrhneme otvorit diskusiu

o opodstatnenosti tzv. ,malych
doktoratov”. Navrhneme upravu
legislativy odobratia ¢i anulovania
podvodne ziskanych akademickych
titulov.

Iniciujeme diskusiu o zmene Struktary
Studijnych programov. V ramci
zefektivnenia vysokoskolského
systému, zvlast pedagogickych fakult,
navrhneme zrusit dvojstupniovy

systém a zaviest spojeny magistersky
Studijny program pre pripravu budtcich
ucitelov. Navrhneme posilnit prakticku
pripravu ucitelov, napriklad tym,

Ze pre jednotlivé Studijné programy

sa stanovia povinné kvoty pedagogickej
praxe.

Budeme podporovat propagaciu
uspechov slovenskej vedy v zahranici
udelovanim mimoriadnych Stipendii
na prezentaciu domacich projektov

a vyznamnych vedeckych vysledkov.
Podporime vznik konkuren¢ného
prostredia medzi domacimi
univerzitami. Chceme motivovat
zahrani¢nych studentov, aby prisli
Studovat na Slovensko, ak splnia
podmienky, ktoré budu obojstranne
vyhodné.

Politika EU v oblasti zvy$ovania
terciarneho vzdelania pre niektoré
profesie je kontraproduktivna. Preto
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bude nasim dlhodobym cielom znizit
vaznost titulov v spolo¢enskom
vnimani a presviedcat I'udi, Ze titul
nie je nutne odrazom vysokého
spolo¢enského postavenia.

60.V spolupraci s ministerstvom prace

61.

i so zamestnavatelmi navrhneme
vytvorit register profesii, pri ktorych sa
nevyzaduje vysokoskolské vzdelanie

2. stupna a vyssie, a funk¢ne ho prepojit
s vyznamnymi kariérnymi portalmi.

Budeme iniciovat diskusiu o fungovani
podriadenych institacii ministerstva
Skolstva. Napriklad délezitu agendu
Metodicko-pedagogickych centier
navrhneme presunut na iné institdcie
v rezorte Skolstva. Tak sa v tomto
konkrétnom pripade zniZia podozrenia
z netransparentnosti pri ¢erpani
eurofondov.

Dalsie suvisiace opatrenia su v kapitoldch:
Socialna pomoc a starostlivost; Romska
problematika; Veda a vyskum



B.11 Sport a kvalita Zivota

...ked Sport nie je len zabavkou pre oligarchov,
I ale moznostou pohybu pre kazdého.
Sport je fenomén, ktory spdja pohyb so zdravim,
zdravie s efektivitou a produktivitou. Tie su
zas podmienkou prosperujucej ekonomiky
a spokojného Zivota. Sport znamena starostlivost
O zdravie, a tym aj nizSie naklady na zdravotnu
starostlivost pre jednotlivca aj spolocnost.
Prinasa disciplinu, formuje pevnu volu a moralku.



Vyzvy,
problémy
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V sucasnosti za nas robia vela prace

stroje, ludia sa venuju pohybu stale menej.
Dokonca aj deti, pre ktoré je Sport iplne
prirodzenou aktivitou, nim travia velmi malo
casu. Venuju sa digitalnym hram, televizii

a mobilom.

Stat nepodporuje Sport systematicky,

len ndhodnymi dotaciami, ktoré su

Casto politicky motivované. Désledkom
nesystémového pristupu je upadok Sportove;j
aktivity deti a mladeze, postupny nedostatok
naradia a nacinia v Skolskych telocvi¢niach,
zjednodusenie vyucovania telesnej

vychovy na loptové hry, zanedbana priprava
talentovanej mladeZe a pokles tispechov
slovenského Sportu na medzinarodnej scéne.
Vo vrcholovom manazmente sme svedkami
korup¢ného spravania a nekompetentného
riadenia, €o sa prejavuje demotivaciou nasich
Spickovych Sportovcov.

Nizka podpora Sportu a nedostatocné
investicie do rekreacnych moznosti

a Sportovej infrastruktiry veda

k nezdravému zivotu, obezite, chorobam,
stresu a zhorSeniu celkovej kvality Zivota.
Tento upadok vidno najma na detoch
amladej generacii.

Na Slovensku nema stat partnera, s ktorym
by riesil pripravu talentovanej mladeze,
vrcholového Sportu a Sportu pre vsetkych.
Sport potrebuje stredny organ, zakon o Sporte,
koncepciu telesnej vychovy mladeze

a prostriedky na financovanie. Okrem

toho musi existovat siet miestnych klubov,
stredisk, spolkov a dostatok Sportovisk pre
zaujmové a volnocasové aktivity.



Nase |
rieseiilia

1.

Kvalitnejsi Sport na skolach

Navrhneme zvysit kvalitu vyucby
telesnej vychovy na vsetkych

typoch skol. Zlepsime vztah k Sportu
zmenou vzdelavacieho Standardu
telesnej vychovy a podporou novych

a popularnych sSportov, ktoré deti
motivuju k aktivite. Navrhneme
zvySenie poctu hodin telesnej vychovy
na 3 hodiny tyzdenne.

. Navrhneme zlep$it materidlne

a technické podmienky skolského
Sportu, podporit obnovu existujucich

a stavbu novych telocviéni, ako

aj multifunkénych ihrisk. Navrhneme
zlepsit vybavenie zdkladnych

a strednych $kol zakladnym naradim a
nacinim.

Navrhneme lepsie finanéne motivovat
a podporovat §portovu pripravu deti
amladeze v §kolach, organizovat
inSpirujuce Sportové sutaze v skolach,
medzi $kolami aZ po celostatnu uroven,
kde sa objavia nové talenty.

. Navrhneme zlep$it financovanie

Sportovych gymnazii.

Navrhneme vytvorit podmienky
pre Sportovanie handicapovanych
deti (otvorime diskusiu o potrebe
narodného bezbariérového
$portoviska).

. Navrhneme zavedenie projektu

zameraného na zniZenie negativneho
vplyvu nespravneho sedenia na zdravy
vyvoj chrbtice.
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PrehladnejSie a u€innejsie
financovanie Sportu

7.

10.

11.

Navrhneme podporit budovanie hal

a multifunkénych Sportovisk v kazdom
kraji. Navrhneme zlepsit Sportovua
infrastrukturu slovenského Sportu

na vSetkych urovniach - Sport pre
vSetkych, pre talentovanu mladez,
vykonnostny aj vrcholovy Sport,

ako aj bezbariérové Sportoviska pre
Sportovcov s postihnutim.

. Navrhneme sfunk¢nit Sportové

poukazy.

Podporime zefektivnenie riadenia
Sportu, pomoéZeme Zupam a mestam pri
jeho riadeni.

Navrhneme G¢inné danové zakony,
ktoré by sukromnym firmam umoznili
investovat do $portu a Sportovisk,
financovat kluby, zvazy a jednotlivych
Sportovcov.

Navrhneme, aby vynosy zo stavkovych
kancelarii vo vacsej miere smerovali do
Sportu.

Talentovana mladez, podpora
trénerov a zakon o Sporte

12.

13.

Sportovym zvizom navrhneme
vytvorit lepSie podmienky na
vzdelavanie trénerov, podporime
vyskum a technologicky vyvoj v oblasti
vrcholového Sportu.

Navrhneme otvorit diskusiu

o fungovani Utvarov talentovanej
mladeZe, predovsetkym v olympijskych
$portoch a navrhneme zabezpecit



dostatok trénerov z povolania pri praci
s talentovanou mladeZou.

14. Navrhneme zvazit vytvorenie
vyskumného Ustavu pre Sport na
baze Narodného Sportového centra,
ktoré v suCasnosti nema jasnu napli.
Takisto navrhneme zvazit vytvorenie
Metodického ustavu riadenia pripravy
talentovanej mladeze.

15. Navrhneme podporovat rozvoj véetkych,
nielen vybranych $portov, ako su futbal,
tenis, hokej ¢i atletika. Parametrom
pridelovania financii by nemala byt
medzinarodna a domaca popularita
Sportov, ale vysledky dlhoroéného
sledovania a vyhodnocovania
vyskumnych ustavov.

16. Navrhneme zefektivnit u¢innost
zakona o Sporte a i¢innost pravnej
ochrany $portovcov (§portovy
ombudsman, kontrolér Sportu,
informacny systém pre vSetky Sporty,
federacie a kluby).

Dalsie suvisiace opatrenia su v kapitoldch:
Zdravotnictvo pre ludi; Vzdeland spoloc¢nost.
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B.12 Veda a vyskum

... ked veda, vyskum a inovacie su potencidlom
I rozvoja, nie pritazou.
Slovensko je uz po dlhé starocia miestom, kde
sa rodili velké vynalezy. Od banského stroja az
po turbinu, tvorivi ludia pretvarali svet a menili
ho k lepSiemu. Vynalezcovia ako Aurel Stodola
alebo vedci ako Matej Bel sa rodia na Slovensku
aj dnes. Vedecko-vyskumné zazemie sa vsSak
rozpadava, a tak ¢asto musia opustit svoju
vlast, aby uskutoc¢nili svoj sen a objavili nieco
prelomoveé. Slovensko v nich straca elitu, inovacie
a buducnost.



Vyzvy,
problémy
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Napriek finan¢nej poddimenzovanosti
patri Slovensko medzi krajiny s dlhou
vedecko-vyskumnou tradiciou. Nasi vedci
stale dokazu prist s prelomovymi objavmi
napriklad v biolégii, materialovych alebo
informacnych technoloégiach.

Podfinancovanie vedy je dlhodobym
problémom, sme na chvoste krajin EU.

Aj nasi susedia z V4 davaja v pomere k HDP
na vedu a vyskum viac ako my.

Problémom je aj nizka moZnost uplatnenia
mladych vedcov na Slovensku pre

slabé finan¢né ohodnotenie. Vedci bud
odchadzajua do inych odborov alebo
hladaju vedecké uplatnenie v zahranici.
ZvacSuje sa generacna medzera v

radoch slovenskych vedcov a uniky
najtalentovanejsich do zahranicia.



Nase |
rieseiilia

Financovanie vedy

1.

Navrhneme posilnenie financovania
vedy zo sucasnych 0,88 % HDP na
minimalne 1,5 % HDP do roku 2024.

. Navrhneme skvalitnit hodnotiaci

proces grantov a stimulov. Hodnotenie
budu vykonavat najma zahrani¢ni
experti bez konfliktov zaujmov. Zvysi
sa tym transparentnost a spravodlivost
hodnotiaceho procesu, v ktorom budu
vyhravat ti najlepsi.

Navrhneme znizit administrativnou
naroc¢nost danovych ulav pri
investiciach do vyskumu a vyvoja.
Zamerom je, aby aspon 50 % financii
na vedu a vyskum pochadzalo

od sukromnych spolo¢nosti, kde

je najvyssi inovac¢ny potencial.

. Navrhneme centralizaciu vSetkych

agentur, ktoré prerozdeluja granty

a stimuly pre zakladny a aplikovany
vyskum na Slovensku. Podporime
vznik novej centralnej grantovej
agentury, ktord zrychli ¢erpanie
eurofondov, zefektivni predkladanie
grantovych vyziev, bude kontrolovat
transparentnost hodnotiaceho
systému, vedecké vystupy (publikacie,
patenty, zavadzanie inovacii do praxe
atd.) financovanych projektov a bude
mat pravo odobrat riesitelovi grant
alebo stimul pri nesplneni milnikov.
Centralna grantova agentura bude mat
tieZ za ulohu predkladat vlade:

a.Raz ro¢ne ak¢ny plan pre stabilizaciu
a zlepSenie vedeckého systému.
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b.Navrh ro¢ného rozpoctu pre vedu
a vyskum (s postupnym zvysovanim
az na eurdpsky priemer v priebehu
nasledujucich 5 rokov).

c.Predkladat vyroénu hodnotiacu
spravu o efektivite vyuzitia
finanénych zdrojov, kvalite
vedeckych vystupov, atd.

. Navrhneme zvyhodnit renomované

univerzity, ktoré produkuju kvalitnych
absolventov do praxe a maju Spi¢kovy

vyskum, oproti tym, ktoré nedosahuja

potrebnu kvalitu.

. Navrhneme schému post-

doktorandskych stipendii

(na 4 az 5 rokov), ktoré umoznia

nasim najlepsim absolventom

PhD. studia absolvovat kvalitna
vedecku staz v $pickovych vedeckych
timoch na prestiznych univerzitach

v USA, zapadnej Eurépe, Kanade,
Australii atd. Budu podmienené

tym, Ze Stipendisti sa po stazi vratia
na Slovensko a integruju do slovenskej
vedy a vyskumu. Podporime ich
navratovymi grantmi a start-up
balickami, aby mohli v $pi¢kovej vede
a vyskume pokracovat aj na Slovensku.

Ohodnotenie vedcov

7. Navrhneme opatrenia pre postupny

navrat slovenskych vedcov, ktori

sa uplatnili v zahranic¢i, tak, aby mohli
pokracovat vo svojom vyskume doma
a budovat tu perspektivne vedecké
timy.



8. Navrhneme zatraktivnit navratové
Stipendi, na ktoré bude nadvazovat
cielena a rychla grantova schéma, ktora
umozni navratilcom ziskat vedecky
projekt na prvé roky ich pésobenia.

9. Navrhneme opatrenia na prilakanie
kvalitnych vedcov zo zahranicia,
ktori by ¢ast svojho know-how mohli
odovzdat timom vedcov u nas cez
Stipendig, ktoré im vytvoria atraktivne

podmienky na dlhodobu vedecku pracu.

10. Navrhneme zrovnopravnit finanéné
ohodnotenie zahrani¢nych vedcov,
hostujacich u nas, sdomacimi vedcami,
vratane post-doktorandskych pozicii.

11. Navrhneme, aby sa na zlepSenie
hodnotenia vedcov, zapojenych
do eurépskych a medzinarodnych
projektov, vyuzival index Impakt faktor,
ktory sleduje publika¢nu ¢innost
vedcov. Zvysi sa tym zapojenie do
eurépskych programov ako Horizont
2020, Dunajska stratégia a podobne.

12. Navrhneme postupné zvySovanie
platov slovenskych vedcov na uroven
priemeru v EU.

Vedecka politika

13. Navrhneme zjednotit vedecké politiky
a stratégie s eurépskym akénym
planom Horizont Europe a jeho
prioritami, ako su zdravie obyvatelstva,
kreativny priemysel, mobilita, civilna
bezpecnost, inkluzivna spoloénost,
klimaticka kriza, nové prirodné a
obnovitelné zdroje, Zivotné prostredie,
moderné polnohospodarstvo, moderna
energetika atd.

14. Navrhneme zlepsit popularizaciu
vedy v spolo¢nosti prostrednictvom
novej narodnej stratégie a podporou
medidlnych tréningov pre vedcov
a vedeckych tréningov pre média.
Zameriame sa na podporu existujucich
podujati na zvySovanie povedomia
o doblezitosti vedy pre spolo¢nost.

15. Podporime start-upové a spin-offové
grantové programy ako inovacné
vouchery, najma cez Slovak Investment
Holding (SIH), navratné finan¢né
prispevky, bezarocné p6zicky na nakup
technologii, moznost spolufinancovania
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registracie patentu Statom a podobne.
Podporime prichod rizikového kapitalu
na rychle testovanie inova¢nych riesSeni.

16. Podporime internacionalizaciu
aj otvorenost vedeckého systému.
Podporime vyucbu a publikovanie
doktorandskych prac v angli¢tine.
Budeme podporovat cezhrani¢nua
mobilitu studentov, vedcov a profesorov.

17. Navrhneme transformaciu istavov SAV
na verejno-vyskumné institucie s cielom
zlepsit aplikaciu vysledkov vyskumu
avyvoja a zjednodusit ich spolupracu
s podnikatel'skou sférou.

18. Navrhneme zniZit byrokraticku zataz
vedcov pri pouzivani vysutaZenych
peniazi. Pre potreby nakladania
s ,vyskumnymi“ peniazmi
prehodnotime pravidlo o limite nakupov
do 5-tisic eur a povinnost nakupovat cez
elektronické trhovisko.

19. Navrhneme zmiernenie poziadaviek
zakona o verejnom obstaravani pre
vedu a vyskum. Prostriedky uréené
na vyskumneé (t. j. nie prevadzkové)
aktivity by nemali podliehat pravidlam
verejného obstaravania v takej miere,
ako pribeznych tovaroch a sluzbach.

20.Podporime nové grantové schémy
na popularizaciu vedy a techniky na
zakladnych, strednych a vysokych
skolach a verejnych vedeckych
festivaloch typu Noc vyskumnikov,
Tyzden vedy a techniky a podobne.

21. Navrhneme zjednodusit pravidla pre
posudzovanie projektov s cielom znizit
tzv. ,time-to-grant”.

22.Podporime vystavbu regionalnych
vedecko-technickych muzei
s interaktivnymi expoziciami, aby
stimulovali zaujem deti o Studium vedy,
techniky a vol'bu vedeckej kariéry.

23.Navrhneme zjednotit a sprehladnit
podmienky na ziskanie grantov
zo Strukturdlnych fondov pre vedu
a vyskum a zniZime byrokraciu
priich ziskavani.

Dalsie suvisiace opatrenia su v kapitole:
Vzdeland spolo¢nost; Sport a kvalita Zivota.



B.13 D6chodkovy systém
a socialne poistenie

.. ked' chranime bezmocnych a slabsich.
Spokojny zivot na déchodku bez obav z chudoby
je silnou tuzbou kazdého starSieho ¢loveka.
Napriek velkym slubom o socialnych istotach

sa sucasna vlada pustila do rozoberania
dbéchodkového systému. Zaviedla déchodkovy
strop bez toho, aby sa postarala, odkial na to
vziat. Hrozi preto zvysSenie odvodov a dani alebo
znizenie déchodkov v buducnosti. Namiesto
zasluhovosti, teda moznosti skorsieho déchodku
pre tych, ¢o maju odrobenych dost rokoy, je tu
zasa rovnostarstvo, ktoré sa bude platit dlhmi
alebo vyssimi danami. Nemocenské poistenie je
zle nastavené, umoznuje zneuzivanie, ¢asto vsak
nepomaha tym, ktori to najviac potrebuju.



Vyzvy,
problémy
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Demografické statistiky su neuprosné,
Slovensko postupne starne. PoCet
dochodcov stipa, ludi v produktivhom
veku ubuda. Vyska penzii z prvého piliera
v buducnosti je neista. Déchodkovy systém
ohrozuju aj neustale zmeny zakonov,
znizovanie zasluhovosti a nespravne
nastavenie poistnych sadzieb.

Pracujuci navyse nemaju dostatok
informacii o vyske buduceho déchodku,
ktoré by ich motivovali pracovat na jeho
zvysovani.

Socialny systém na Slovensku zapasi

so zle nastavenymi poistnymi sadzbami
1 s neplatenim poistného Statnymi
nemocnicami.

Viazne aj napravanie krivd
,starodéchodcov, ktori odisli do penzie
pred rokom 2004. MnoZia sa staznosti,
pretoZe ministerstvo prace mnohych z nich
nezahrnulo do prepoctov alebo im penzie
preratali zle. Viaceri déchodcovia boli
poskodeni, krivdu treba napravit.



Nase
riesenia

Dochodkovy systém

1. Budeme podporovat dlhodobu
udrzatelnost déchodkového systému
tak, aby I'udia v starobe mohli mat
primeranu urovein déchodkov
anemuseli Zivorit.

2. Zavedieme moznost vzniku naroku
na pred¢asny starobny déchodok
pre poistencov, ktori ziskali 40 rokov
doéchodkového poistenia za obdobie
vykonu prace, za obdobie materskej
arodicovskej dovolenky a za obdobie
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

3. Navrhneme zaviest povinnost pre
Socialnu poistoviiu a déchodkové
spravcovské spolo¢nosti raz ro¢ne
informovat I'udi o predpokladanej
vysSke déchodku z prvého a druhého
dochodkového piliera, a tiez o vyske
nasporenej sumy na osobnom
dochodkovom Ucte cez tzv. ,oranzova
obalku"“.

4. Navrhneme, aby deti mohli prispievat
k déchodku svojich rodi¢ov jednym
percentom z vymeriavacieho zakladu
(asignaciou odvodov). Zvyhodneni
budu déchodcovia s va¢Sim poctom
pracujucich deti.

5. Navrhneme zmenit sposob valorizacie
doéchodkov, aby sa zvySovali nielen o
inflaciu, ale aj podla rastu priemernej
mzdy.

6. Navrhneme odstranit nespravodlivost

7. Navrhneme zmenu parametrov

penzijného sporenia v druhom
doéchodkovom pilieri:

a.Zakladné podmienky sporenia na
dochodok by mal upravovat tistavny
zakon, aby ich politici nemohli menit
podla I'ubovdle.

b.Navrhneme zmenit podmienky
investovania déchodkovych fondov
tak, aby lepsie zhodnocovali
prostriedky sporitelov.

c.Znizime poplatky za spravu
dochodkovych fondov.

. Navrhneme plosne zdanit vysluhové

déchodky byvalym prislusnikom
komunistickej Statnej bezpecnosti
(StB) sadzbou 50 percent. Hlavnym
ucelom navrhu zakona je ukoncit
nespravodlivy a neuctivy stav

v demokratickej spolo¢nosti, kde ti,

¢o boli roky v komunistickom rezime
utlacatelmi a prenasledovali I'udi,
mucili ich a popierali zakladné I'udské
prava, hlavne slobodu slova, poberaju
dnes vysoké vysluhové déchodky. A ti,
¢o rukami tychto oséb trpeli, maja
starobné déchodky nizke.

. Zo zdrojov ziskanych zo zdanenia

vysluhovych déchodkov byvalych
prisludnikov StB navrhneme vyplacanie
nového osobitného priplatku

k déchodku pre politickych vaznov,
resp. ich manzelskych partnerov

spbsobenu pri prepoéitavani starobnych Nemocenské poistenie

dochodkov, priznanych pred rokom
2004.
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10. Zavedieme dobrovolné nemocenské

poistenie Studentiek vysokych



§kol, z ktorého sa bude poskytovat
vyluéne materské.

11. PrediZime ochrannt lehotu pre
Zeny, ktorym zaniklo nemocenské
poistenie (stratili pracu), ak porodia
do 14 mesiacov od zaniku
nemocenského poistenia.

12. Navrhneme zaviest moznost sibehu
naroku na materské pre matku a otca na
to isté dieta a moznost prenosu naroku
na materské medzi rodi¢mi dietata.

13. Navrhneme prijat opatrenia proti
neodévodnenému rastu vydavkov
nemocenského poistenia, spésobeného
benevolentnym posudzovanim
docasnej pracovnej neschopnosti.

14. Navrhneme zmenit vyrovnavaci
prispevok pre tehotné Zeny na
J<tehotensky prispevok® ktory
sa poskytne kazdej nemocensky
poistenej Zene od zaciatku Stvrtého
mesiaca tehotenstva.

Poistenie v nezamestnanosti

15. Navrhneme zaviest diferencované
poskytovanie davok v nezamestnanosti
podla poctu rokov poistenia v
nezamestnanosti. Za 3 roky poistenia
bude podporné obdobie 4 mesiace. Od
4 do 10 rokov to bude 5 mesiacov, od
10 do 20 rokov bude nezamestnanému
poskytovana davka 6 mesiacov a nad 20
rokov az 8 mesiacov.

16. Navrhneme zaviest r6zne vysky
davok v nezamestnanosti tak, ze
najvyssia suma sa bude vyplacat
v prvych troch mesiacoch a postupne
bude klesat. V poslednom mesiaci
poberania zniZime podporu na desatinu
z celkového naroku za celu podpornu
dobu.

17. Poistencovi, ktory bez vaznych dévodov
skon¢i pracovny pomer, navrhneme
skratit dobu poberania davky
v nezamestnanosti o polovicu.

18. Navrhneme, aby sa v pripade,
ak nezamestnany odmietne pracovnu
ponuku, vyrazne zmenila forma a vyska
poskytovanej socialnej pomoci.
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Fungovanie Socialnej poistovne

19. Navrhneme prehodnotit sadzby na
jednotlivé druhy socidalneho poistenia
tak, aby odrazali redlnu finanénu
potrebu krytia déchodkov a ostatnych
davok. V tejto suvislosti navrhneme
zrusit rezervny fond solidarity.

20.Z doévodu odstranenia zbytocnej
byrokracie pri nizkoprijmovych
poistencoch navrhneme zaviest
minimalnu vysku vymeriavacieho
zakladu na socialne poistenie.

21. Navrhneme zvysit vymeriavaci zaklad
na socialne poistenie platené statom
za zeny, ktoré sa staraju o maloleté deti,
z doterajSich 60 % z priemernej mzdy
na 70 % priemernej mzdy. Pre osoby,
ktoré poberaju penazny prispevok
na opatrovanie a vykonavaju ¢innost
asistenta, zvySime vymeriavaci zaklad
na 60 % z priemernej mzdy.

22.Do zakona o socidlnom poisteni
navrhneme zahrnut metédu merania
uspesnosti vyberu poistného a metédu
urcovania miery docasnej pracovnej
neschopnosti.

23.Navrhneme zrusit moznost subehu
funkcie poslanca NR SR a generalneho
riaditela Socialnej poistovne.

24.Zelektronizujeme a optimalizujeme
sluzby Socidlnej poistovne, aby
si klienti mohli zalezitosti vybavit
z domu.

Dalsie suvisiace opatrenia su v kapitoldch:

Rodinna politika; Socidlna pomoc

a starostlivost.



B.14 Socialna pomoc

a starostlivost

...ked stat pomaha chudobnym, chorym

a slabym.

Tisice seniorov, zdravotne postihnutych

i dlhodobo chorych obcanov zije v podmienkach,
ktoré nie su doéstojné 21. storocia. Mnohi z nich
dlhé roky pracovali a platili Statu dane a odvody,
ale ked sa ocitnu v nudzi, stat sa o nich nedokaze
poriadne postarat tak, aby netrpeli chudobou,
odstrcenim a nedostatocnou starostlivostou.
Doévodom je slabo fungujuci systém socialnych
sluzieb pre déchodcov. Stat nedostatocne
reaguje na rychle starnutie obyvatelstva a potom
hasi poziare improvizovanymi rieSeniami.
Vypomsti sa to najslabsim, ktori sa nedokazu
branit nizkej kvalite a neporiadku.



Vyzvy,
problémy
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Dopyt po socialnych sluzbach na
Slovensku prudko narasta. Stat ich zveril
samosprave, no ta to finanéne nezvlada.
V systéme chyba asi 30 % zdrojov. Na
umiestnenie do zariadeni socialnych
sluzieb ¢aka okolo 10-tisic ziadatelov.

V mensich obciach su terénne
opatrovatel'ské sluzby takmer nedostupné,
chyba financovanie i personal. Nase
opatrovatel'ky pracuju v zahranici

a pokial nebudu lepsSie platené, na
Slovensko sa nevratia. Tym narasta

pocet zZiadatelov o verejné zariadenia
socialnych sluzieb, ktoré su lacnejsie

ako nestatne.

Na Slovensku Zije priblizne pol miliéna
I'udi s tazkym zdravotnym postihnutim,
skoro desatina populacie. Aj ich podpora
je nedostatocnad. Je dolezité poskytnut im
prilezitosti na osobny rozvoj a zapojenie
sa do Zivota. Cielom je, aby mohli pracovat
a zit nezavisle doma, nie oddelene

v izolacii.

Chyba aj poradenstvo pre zdravotne
postihnutych, ktori si hladaju pracu,

a motivacné stimuly pre firmy, aby tieto
osoby zamestnavali. Rovnako absentuje
aj koncepcia prevencie a rieSenia
problémov bezdomovcov.



Nase |
rieseiilia

Sluzby dlhodobej starostlivosti
1. Navrhneme zmenu financovania oséb

odkazanych na pomoc inych Iudi cez
tzv. ,prispevok na odkazanost”. Bude
odstupniovany podla miery odkazanosti
osoby. Prijimatelom prispevku bude
odkazana osoba, a to formou poukazky
vydavanej na zaklade rozhodnutia
spravneho organu. Odkazana osoba sa
slobodne rozhodne, aky druh socialnej
sluzby si zvoli. O¢akavame, Ze to posilni
jej ochotu zotrvat v domdacom prostredi.

. Navrhneme zavedenie povinného
Statom plateného poistenia

v nezamestnanosti pre osoby, ktoré
vykonavaju opatrovanie rodinného
prislusnika.

. Financovanie socialnych sluzieb bude
pre narastanie poc¢tu I'udi odkazanych
na pomoc inych stale naroénejsie a
vyziada si viaczdrojové financovanie.
Preto navrhneme zaviest poistenie

v odkazanosti v zakone o socidlnom
poisteni. Sadzbu poistného navrhujeme
nal5az 2 % abude zohladnena v novom
nastaveni sadzieb socidlneho poistného
tak, celkové odvody nestipnu (v tomto
rozsahu by kleslo nemocenské

a poistenie v nezamestnanosti).
Zdrojom financovania by boli zvySené
vymeriavacie zaklady Statu na
déchodkové poistenie za osoby na
materskej a rodicovskej dovolenke,
osoby, ktoré vykonavaju opatrovanie

v domacom prostredi, zvySenie sadzby
poistného, ktoré plati stat za vybrané
osoby do rezervného fondu solidarity z
2% na 4,75%, teda na Groven, ktoru platia
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zamestnavatelia a Zivnostnici. Dalsim
zdrojom moze byt zlepSenie uspesnosti
vyberu poistného o jeden percentualny
bod, celkova uspora z uvedenych
zdrojov je odhadovand na viac ako

200 mil. eur, ¢o je cca 2% z rozpoctu
Socidlnej poistovne.

Podporime vynatie posudkovej ¢innosti
zo Socialnej poistovne a zaclenenie

do spolo¢nej posudkovej ¢innosti pre
samospravuy, Statnu spravu a Socialnu
poistoviu.

Na zabezpecenie opatrovatelskej sluzby
navrhneme presunut tuto kompetenciu
na $tat v pripadoch, ak obec nie je
schopna personalne zabezpecit tuto
sluzbu.

Budeme pokracovat v transformacii
instituciondalnych socialnych sluzieb
na komunitné s dérazom na ich
adresnost a kvalitu. Vytvorime nové
alebo obnovime existujuce kapacity
chraneného byvania.

Navrhneme umoznit obciam a mestam,
aby mohli Cerpat prostriedky so
Statneho fondu rozvoja byvania na
obnovu a Upravu socialnych bytov, aby
boli pristupné pre kazdého.

8. Otvorime odbornu diskusiu

o systémovom rozc¢leneni zakona

o socialnych sluzbach do troch
samostatnych zakonov podla cielovych
skupin: zadkon o dlhodobej starostlivosti
a komunitnych sluzbach pre

seniorov, zakon o podpore socidlneho
zacleniovania os6b so zdravotnym
postihnutim, zakon o krizovej
intervencii a prevencii. Financovanie



socidlnych sluzieb by sa malo riesit
osobitnym zakonom.

9. Zjednotime poskytovanie socialnych
a zdravotnych sluZieb do jedného
systému dlhodobej starostlivosti, ¢im sa
zvysi kvalita starostlivosti.

10. Opatrovatelovi tazko zdravotne
postihnutého pribuzného navrhneme
garantovat prispevok vo vyske
minimalnej mzdy. Navrhneme zrusit
naviazanie prispevku opatrovatela
na prijem opatrovanej osoby so ZTP.

Osoby so zdravotnym postihnutim

11. Navrhneme zvysit verejné vydavky
na zlepSovanie kvality Zivota os6b
so zdravotnym postihnutim a ich
zacClenenia do spolo¢nosti (zdravotna
starostlivost, byvanie, zamestnavanie
0s0b so zdravotnym postihnutim, ich
vzdelavanie a kultara). Zefektivnime
ich kontrolu.

12. Navrhneme zaviest jednotnu a pravne
zavaznu definiciu zdravotného
postihnutia v zmysle Dohovoru
OSN o pravach osob so zdravotnym
postihnutim. V sti¢asnosti existuje
viacero rozpornych definicii, o vytvara
chaos pri posudzovani jednotlivych
subjektivnych prav oséb so zdravotnym
postihnutim.

13. Navrhneme zintenzivnit terénnu pracu
a poradenstvo pre rodiny s detmi s
tazkym zdravotnym postihnutim.
Navrhneme vytvorit siet povinnej
integrovanej starostlivosti o deti so
zdravotnym postihnutim od momentu
zistenia zdravotného postihnutia
v uzkej spolupraci s pediatrami,
aby sa rodicia dostali k potrebnym
informaciam na zvladnutie novej
Zivotnej situacie, idealne este pred
narodenim dietata.

14. Navrhneme poskytovanie informacii o
dostupnych formach pomoci na jednom
mieste. V tejto suvislosti navrhneme
zriadenie klientskych centier vo
vybranych okresnych mestach, kde
si osoby so zdravotnym postihnutim
budd méct zistit podrobné informacie
o svojich pravach a povinnostiach
(legislativa).
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15.

16.

17.

18.

19.

Navrhneme vytvorit timy
multidisciplinarnej starostlivosti

v nemocniciach s ciefom komplexného
posudenia zdravotného stavu osoby

so zdravotnym postihnutim a naslednej
starostlivosti o takéto osoby v kazdom
Stadiu ich Zivota.

Podporime vybudovanie centier véasnej
intervencie, aj lepSie vzdelavanie
lekarov v tejto oblasti. Napravime
existujucu nespravodlivost vo
financovani tychto sluZieb.

Navrhneme zlep$it dostupnost
predskolskych zariadeni aj pre deti
so zdravotnym postihnutim cez
zvySovanie poctu asistentov ucitelov
alebo zdravotnickeho personalu

pre tieto deti. Navrhneme zaviest
narokovatelnost na sluzbu asistenta
ucitela, pripadne na iny podporny
personal (liecebny pedagdg, ABA
terapeut ¢i zdravotnicky pracovnik).
Zdroje na tento ucel budeme

hladat v kapitolach rezortov prace,
skolstva socialnych veci.

Navrhneme zvysit dostupnost
poradenstva terénnych Specialnych
pedagdgov (cestujucich ucitelov)
privzdelavani deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami
na beznych skolach.

Navrhneme podporit zamestnavanie
I'udi so zdravotnym postihnutim na
otvorenom trhu prace a ulahc¢enie
zacClenenia tejto skupiny oséb do
spolo¢nosti s osobitnym dérazom

na mladych I'udi. Napriklad cez
zvysSenie motivacie firiem zamestnavat
osoby so zdravotnym postihnutim.

20.Navrhneme zuzit okruh fakultativne

21.

priznavanych prispevkov a rozsirit
okruh obligatérnych prispevkov

na vytvaranie a udrzanie pracovnych
miest pre osoby so zdravotnym
postihnutim (zakon o sluzbach
zamestnanosti).

Navrhneme zaviest odvodové
prazdniny pre firmy, ak vytvoria miesto
a zamestnajui osoby zdravotnym
postihnutim.

22.Navrhneme zrusit obmedzenie,

podla ktorého moéze chranena



dielna vykonavat svoju ¢innost iba
v priestoroch schvalenych Uradom
verejného zdravotnictva.

23.Navrhneme, aby bezbariérovost
bola podmienkou pre kolaudaéné
rozhodnutie pre verejnu budovu.

24.Podporime motivaciu firiem a Statnej
spravy k zadavaniu zakaziek pre
chranené dielne namiesto thrady
odvodu za nesplnenie povinného
podielu zamestnavania os6b
so zdravotnym postihnutim.

25.Navrhneme zintenzivnit vzdelavanie
tlmoc¢nikov do posunkového jazyka.

26.Navrhneme moznost zriadovat
chranené dielne aj v exteriéri.

Ludia bez domova

27.Navrhneme prijatie narodnej koncepcie
prevencie a rieSenia bezdomovectva.

28.Podporime prevenciu bezdomovectva
presadzovanim opatreni, ako napriklad
bezplatné financné poradenstvo pre
nizkoprijmové skupiny obyvatelstva.

29.Navrhneme terénnu socialnu pracu
so zadlZenymi obyvatelmi obecnych
najomnych bytov.

30.Podporime vznik integraénych
adennych centier komunitnej pomoci
pre I'udi bez domova.

31. V zakone o pomoci v hmotnej nudzi
navrhneme zaviest novy ,prispevok
na ubytovanie” pre osoby, ktoré
nemaju vlastné ani najomné byvanie
(bezdomovci).

Dalsie opatrenia su v kapitolach: Zdravotnictvo
pre ludi; D6chodkovy systém a socidlne
poistenie; Rodinna politika.
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B.15 Rodinna politika

...ked' si vazime kazdu rodinu, aj tu netplinu,
I a venujeme jej pozornost a podporu.
Pocet narodenych deti na Slovensku za posledné
roky uz neklesa, oproti minulosti je vsak velmi
nizky. Slovensku hrozi populac¢na kriza, starych
ludi je uz viac ako mladych. Ludia sa obavaju mat
vacsi pocet deti pre nedostatok penazi, bytov
a chybaju aj sluzby pre rodiny. Verejné zdroje
mohli uz davno smerovat k rodinam vo vacsom
mnozstve a zvysit pérodnost, no skoncili vo
vreckach oligarchov a im spriaznenych politikov.



Vyzvy,
problémy
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Rodina sa pravom povazuje za zakladnu
bunku spolo¢nosti, na Slovensku vsak nema
také postavenie, aké by jej patrilo. Nasa
spolo¢nost sa aj preto prestala rozvijat. Pocet
seniorov prevysil pocet deti a v niektorych
odvetviach spolo¢nosti klesa kvalita Zivota.

Jedno z vaznych rizik budicnosti Slovenska
je hrozivy demograficky vyvoj a starnutie
obyvatelstva. Prirodzeny prirastok
obyvatelstva dramaticky klesol. V roku

2018 bolo seniorov nad 65 rokov prvykrat

v historii SR viac ako deti do 14 rokov. To
meni situaciu a potreby v spolo¢nosti, na
pracovnom trhu i vo verejnych financiach.

Pocet obyvatelov Slovenska sa ma do roku
2060 znizit o zhruba 400-tisic, l'udi nad

65 rokov vSak pribudne. Namiesto terajSich
piatich bude na jedného seniora pripadat
iba 1,6 produktivneho obyvatela. Vplyv

v spolo¢nosti sa prevazi v prospech starsich
I'udi, budua vsak zavisli na malom pocte
pracujucich.

Tento vyvoj sa neda zasadne zmenit. Jeho
nastup a désledky vsak mozno zmiernit
podporou rodin. Tie maju menej deti

ako v minulosti pre chybajuce financie,
nevhodné byvanie a nedostatocné sluzby.
BeZna slovenska rodina strati po prichode
dietata ¢ast prijmov. Vydavky na byvanie,
dopravu, energie, stravu ¢i obleCenie sa vsak
zvysia.

Cielom podpory rodin je odstranit obavy

a podporovat ich v raste. Slovensko by

sa malo stat krajinou priatel'skou k rodindm
a detom.



Nase
riesenia

6. Zatraktivnime pracu na ¢iastocny

Viac penazi pre rodiny uvazok pre Zeny s malymi detmi

1. Navrhneme predizit poberanie podporou flexibilnej formy prace.
materského na 12 mesiacov, zavedieme Navrhneme oslobodit ich prijem
dobrovolné nemocenské poistenie do 200 eur mesacéne od dani a odvodov.

Studentiek a nezamestnanych. 7. Budeme presadzovat, aby firmy

2. Navrhneme naviazat rodicovsky a institdcie boli povinné vyjst v Gstrety
prispevok na vyvoj mlnlmalne] mzdy poziadavkam Zien s detmi pracovat na
a rodicia si budt méct rozlozit dizku skrateny pracovny uvazok.
jeho poberania na kratsi alebo dlhsi
¢as, celkova vyplatena suma ostane Lepsi pristup k byvaniu
zachovana. 8 N . . o
. Navrhneme zvyhodnené rodinné

> stavebné sporenie oslobodené od
OTAZ K A poplatkov — zmluva na rodinu,
zvySovanie percenta Statnej prémie
3 podla poctu deti, rozpocitanie stropu
- prijmov na celt rodinu.

9. Navrhneme zaviest ,hypotekarne
prazdniny: moznost odkladu splacania
istiny aj urokov z uverov na byvanie pre
rodinu s dietatom do 3 rokov a moznost
odpocitat si zaplatené uroky z byvania
z dafiového zakladu. Cim viac deti, tym
vys$Sia ulava na dani.

10. Podporime rozbeh vystavby bytov,
najma najomnych, navrhneme uvolnit
ich odpisovanie, zjednodusit a narovnat
poskytovanie uverov zo Statneho fondu
rozvoja byvania. Navrhneme upravit
zakony tak, aby najomné byvanie bolo
atraktivne tak pre najomcov, ako aj pre

4. Presadime rezim utajeného tehotenstva, prenajimatelov.
pocas ktorého bude mat Zena narok na ; . } .
nemocenské davky a mdze poziadat Nové sluzby a vyhody pre rodiny

o utajeny porod. 11. Presadime povinné zlavy pre rodiny

5. Navrhneme zvysit daniovy bonus na s detmi vo forme skupinového
vSetky deti na dvojnasobok (nielen do vstupného do kina, divadla, muzei,
6 rokov) a na tretie a dalsie dieta v rodine galérii, atd.

na trojnasobok sti¢asného stavu.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Navrhneme kazdy rok den platenej
dovolenky navysSe pre rodi¢ov za kazdé
dieta do 15 rokov.

Navrhneme tyZzden platenej dovolenky
pre otcov novonarodenych deti, ako

aj moznost predlzZit si ju na mesiac

vo forme praceneschopnosti z dévodu
opatrovania ¢lena rodiny.

Navrhneme predizit ochrannu lehotu
pri otehotneni po strate zamestnania na
6 mesiacov.

Navrhneme, Ze kazdé dieta od 3 rokov
bude mat narok na bezplatné miesto

v Skoélke, inak rodicia ziskaju mesacny
prispevok 280 eur. Podporime vznik
mini §kélok a podnikovych §kélok, ako
aj inych flexibilnych predskolskych
zariadeni.

Navrhneme rozsirit socialne, zdravotné,
vzdelavacie, poradenské, podporné
sluzby pre deti, mladych, seniorov

a tazko zdravotne postihnutych ¢lenov
rodin.

Navrhneme rozvoj terénnych
socialnych a opatrovatel'skych sluzieb

a siete dennych stacionarov. Zavedieme
oSetrovatelské a pravne poradenstvo ¢i
odlahc¢ovacie sluzby pre rodiny, ktoré sa
staraju o odkazaného ¢lena.

Zasadime sa za vytvorenie
manzelskych poradni a podporného
systému pre stabilitu rodin, posilnime
mediaciu v rieSeni rodinnych sporov
arozvodov.

Dalsie stvisiace opatrenia su v kapitole:
Socidlna pomoc a starostlivost.
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B.16 Romska problematika

... ked' aj v osadach vychovavame ludi

k pracovitosti, nie k zavislosti na poberani davok.
Slovensko nie je jednoliatym statom. Zhruba
patinu jeho obyvatelstva tvoria etnické mensiny.
Najviac zanedbani su Romovia, ktorych stat

skér oddeluje ako integruje do spolocnosti.
Velka Cast eurofondov, ktoré boli uréené na
romsku problematiku, sa rozkradla a tisice ludi
bez vzdelania a nadeje stale ziju v otrasnych
zivotnych podmienkach v chudobnych osadach
po celej krajine. Miesto toho, aby sa pracovalo
na ich vzdelavani, umiestneni na trhu prace

a zlepseni byvania, kupuje si ich vlada socialnymi
davkami a svojou ignoranciou ich vyhana do
zahranicia. Zabuda, ze v romskych osadach je

v case nedostatku pracovnej sily na Slovensku
obrovsky potencial pre trh prace.



Vyzvy,
problémy
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Spoluzitie Rdmov a majoritného
obyvatel'stva je dlhodobo v pozadi zaujmu
politikov. Vel'ka cast romskej populacie
Zije na hranici chudoby a trpi vysokou
nezamestnanostou, nizko kvalifikovanou
pracouy, slabym vzdelanim a zlym
zdravotnym stavom. Na Slovensku

Zije priblizne 440-tisic Rémov, teda asi

8 % celkove] populacie.

Rozdiel medzi romskou komunitou

a majoritnym obyvatel'stvom je priepastny
najma vo vzdelavani. Nizka uroven
vzdelania a zru¢nosti ma katastrofalne
nasledky pri hladani zamestnania.
Romske deti, diagnostikované ako deti

s lahkym mentalnym postihnutim, ¢asto
koncia v Specialnych skolach, kam vsak
ani nepatria.

Socialny systém je neefektivny,
nespravodlivy, nemotivuje k zodpovednosti
a osamostatneniu sa od socialnej pomoci
Statu. Mnohé rodiny si nedokazu rozlozit
mesacné vydavky a stavaju sa obetou izery
a hazardu.



Nase |
rieseiilia

Vzdelanie a praca

1.

Navrhneme, aby deti

zo znevyhodneného prostredia od

3 rokov povinne navstevovali materska
Skolu. Zavedieme pre ne celodenny
vychovny systém a prazdninova
prevadzku materskych a zakladnych
skol.

Navrhneme model predskolského

vzdelavania marginalizovanej komunity.

Bude otvoreny aj rodine a komunite

s aktivnou ucastou rodicov. Materské
skoly sa moézZu stat nastrojmi aj na
vzdelavanie rodicov, predovsetkym
matiek.

Zanalyzujeme pracu obc¢ianskych
zdruzeni v romskych komunitach

a projekty, ktoré dosahuju preukazatelne
dobré vysledky, a navrhneme rozsirit ich
pouzitie v rdmci celej SR.

. Podporime programy prepajajice

zaSkolovanie deti zo socialne
znevyhodneného prostredia

so starostlivostou o ich zdravie

a s pomocou a poradenstvom pre
rodicov.

Navrhneme vytvorit mentorské

a tutorské programy na podporu
prechodu Ziakov zo zakladnej skoly na
strednu, zavedieme motiva¢né stipendia
na strednych skolach.

Navrhneme vykonat objektivnu
diagnostiku deti s cielom zastavit
neoddévodnené preradovanie Ziakov
s lahkym mentalnym postihnutim
do Specialnych Skol.
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Navrhneme motivovat obce,

aby vytvarali socidlne podniky

v ¢innostiach, ktoré nekonkuruju
miestnym sukromnym firmam. Cez
socidlny aspekt vo verejnom obstaravani
pomozeme dlhodobo nezamestnanym
ndjst si pracu.

Navrhneme zlepsit moznosti vytvarat
nizko kvalifikované pracovné miesta
v aktivaénych pracach v regiénoch

s vysokou nezamestnanostou

aj socialnym podnikom, cirkvam,
urbarskemu spolo¢enstvu a tretiemu
sektoru.

Socialna politika a byvanie

9.

10.

11.

12.

Navrhneme vyplacat ¢ast socidlnych
davok v tyzdnovych intervaloch

na bankovy ucet s platobnou kartou.
Terminy sa rozvrhnu na rézne

dni v mesiaci.

Neplnoletym matkam, ktorym sud
priznal rodiCovské prava, navrhneme
vyplatit prispevok a priplatok

k prispevku pri narodeni dietata

na viazany ucet. Z neho budu hradit
len vydavky suvisiace s detmi.

Navrhneme, Ze narok na prispevok

na byvanie bude mat kazdy ob¢an

v hmotnej nudzi. Prideli sa v zavislosti
od plnenia zakonnych povinnosti, ako
aj od priestupkovej ¢i trestnej ¢innosti.
Rodiny zo socialne znevyhodneného
prostredia budu méct preddavkovo
Cerpat Ucelovo viazany prispevok na
byvanie.

Navrhneme, aby vsetky
prijmy socidlnych davok boli zahrnuté



do inStitatu osobitného prijemcu.
ZadrZané davky sa spatne nevyplatia.

13. Navrhneme, Ze davky budu viazané
na bezuhonnost ¢lena rodiny.
Ak rodicia deti, pachajucich
priestupkovu ¢i trestnopravnu ¢innost,
nezaplatia pokutu, budu ju musiet
odpracovat cez verejnoprospesné prace.

14. Navrhneme zaviest automatické inkaso
platieb, spojenych s byvanim, z uctu
prijimatela socialnych davok.

Pravo a prevencia

15. Navrhneme férovo vysporiadat
pozemky pod nelegalnymi réomskymi
osadami zdmenou za iny pozemok Statu
v rovnakej hodnote.

16. Zvysime finan¢nu gramotnost Romov
najma cez vzdelavanie a poskytovanie
informacii o finanénych sluzbach.

17. Navrhneme prisnejsie postihovat
nenavistné a extrémistické prejavy,
ktoré podnecuju k nasiliu, vratane tych
na socialnych sietach a internete.

Dalsie suvisiace opatrenia su v kapitoldch:

D6chodkovy systém a socialne poistenie;

Socialna pomoc a starostlivost; Rodinna

politika.

105 | BOD B



B.17 Zivotné prostredie

...ked voda, vzduch, lesy a cela priroda su

I narodnym pokladom, ktory si dobre chranime.
Zivotné prostredie sa dlhé roky zanedbdava.
Tisicky skladok odpadu v najkrajsich lokalitach
Slovenska, chybajuca kanalizacia pri zasobarnach
pitnej vody, rubanie lesov pre rychly zisk
v chranenych oblastiach. Pneumatiky a plasty
v lesoch, uhynuta zver pre sebectvo a hrabivost
niektorych ludi ¢i ziStné prehradzanie vodnych
tokov. V tejto atmosfére sa urady staraju len
o plnenie predpisov a procedur, no skutocny
stav prirody si nevsSimaju.



Vyzvy,
problémy
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Stav zivotného prostredia na Slovensku

sa zhorsSuje nielen pre klimatické zmeny,
ale gj pre korup¢né prostredie vladnych
autorit. Mame neprehladny systém pravnej
ochrany Zivotného prostredia. Tvorbu
legislativy ovplyvnuje vela zaujmovych
skupin. Zakony tykajuce sa Zivotného
prostredia nie su u nas zlé, ich uplatnenie
V praxi a vymozitelnost prava su Zalostné.

Environmentalny dlh z minulosti je velky.
NedorieSené su viaceré kauzy, pribudaju
nové formy znecistovania a devastovania
zivotného prostredia. Chyba diskusia

o klimatickych zmenach a o sposobe,

ako im celit, ale aj vizia ochrany pred
povodriami. Opomina sa environmentalna
vychova.

Nakladanie s financiami na Zivotné
prostredie je Casto neefektivne. V krize

je aj hospodarenie s vodnymi zdrojmi.
Upada starostlivost o hospodarske lesy,
ktoré su délezitym krajinotvornym prvkom.
Hrozivé rozmery dosiahla devastacia

lesov a poslednych zvyskov nasich
najvzacnejsich pralesov, najma nadmernou
tazbou dreva, nerastnych surovin

a vystavbou.

Obrovsku skodu na Zivotnom prostredi
sposobuju dopravné emisie, predovsetkym
pre rastuci pocet aut.

Zanedbané zivotné prostredie sa negativne
odraza na zdravi obyvatelstva.



Nase
riesenia

Organizacia a riadenie
starostlivosti o zivotné prostredie

Hnutie OLANO sa vzdy zasadzovalo za
doésledné vySetrenie environmentalnych
kauz, napriklad vyrubov lesov

v chranenych uzemiach, primiesavanie
azbestu alebo iného odpadu do materialu
privystavbe dialnic, korupcie na uradoch
Zivotného prostredia a podobne. Velmi
dolezita je vSak aj organizacia a riadenie
celého Statneho systému ochrany
Zivotného prostredia.

1.

Navrhneme rozsirit kompetencie
ministerstva Zivotného prostredia

o priamu spravu narodnych parkov

a prirodnych rezervacii (podobne ako

v CR). Navrhneme obnovit samostatny
Vybor NR SR pre Zivotné prostredie,
ochranu prirody a krajiny ako gestora
pre klucové pravne predpisy v zivotnom
prostredi.

. Navrhneme, aby bola vypracovana

nova Statna environmentalna politika,
ktora urc¢i dlhodobu viziu a stratégiu (aj
kratkodobé operativne ciele) ochrany

a tvorby Zivotného prostredia. Mala by
vychadzat z platnych a reSpektovanych
europskych principov trvalej
udrzatelnosti, predbeznej opatrnosti

a principu ,znecistovatel plati”, a tiez

z relevantnych medzinarodnych
dohovorov, kde je SR signatarom (napr.
Ramsarsky dohovor).

Na zaklade novej Statnej
environmentalnej politiky navrhneme
reorganizaciu ministerstva zivotného
prostredia a jeho podriadenych
organizacii, vratane presnejsieho
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definovania ich kompetencii, priorit
a uloh. Navrhneme zrusit nadbytocné
riadiace Urovne vo verejnej sprave.

4. Iniciujeme verejnua diskusiu s cielom
zjednodusit a sprehladnit pravny
systém v ochrane Zivotného prostredia
(vratane fungovania verejnej spravy),
najma integraciou pravnych predpisov,
ktoré stanovuju sposob a rozsah
vyuzivania prirodnych zdrojov.

5. Vysporiadanie majetkovej ujmy
majitelov nestatnych lesov
v chranenych Uzemiach navrhneme
riesit prednostne vymenou (pripadne
ich prenajmom alebo zmluvnou
ochranou) tychto lesov za lesy vo
vlastnictve Statu mimo chranenych
uzemi.

o

Navrhneme zanalyzovat a prehodnotit
primeranost urovne finanénych

a personalnych kapacit Statnej
ochrany prirody SR a prijat opatrenia
na zlepSenie praktickej ochrany
prirody, okrem iného aj zabezpecenim
aktualizacie a realizacie Programov
zachrany a Programov starostlivosti.

7. Navrhneme posilnit pravomoci
a kapacity Statnej ochrany prirody
SR, aby mohla t¢inne zabezpecovat
ochranu prirody na celom uzemi
Slovenska, prioritne v narodnych
parkoch, izemiach stustavy NATURA
2000, ako aj v ostatnych chranenych
uzemiach.

Posilnenie ob¢ianskej participacie

Podpora spolurozhodovania ob¢anov
a komunit o zaleZitostiach suvisiacich



s premenou krajiny, tazbou surovin

¢i zriadovanim skladok odpadov je
jednou z nasSich priorit. D6lezité pritom
je vychadzat z najnovsej eurépskej
legislativy.

8. Navrhneme novelu zakona
o posudzovani vplyvov na Zivotné
prostredie, ktora znizi neziaduci
ekonomicky vplyv navrhovatela
(investora) na spracovatelov
jednotlivych stupriov odbornej
dokumentacie vSade tam, kde
je to mozZné.

9. Navrhneme novelu Obc¢ianskeho
sudneho poriadkuy, aby verejnost
ziskala pravo domahat sa na sudoch
napravy akéhokolvek porusenia
zakonov v Zivotnom prostredi (stavebny
zakon, lesny zakon, zakon o vodach...),
ako to vyplyva z Aarhuského dohovoru.
V sui¢asnosti ma verejnost takéto pravo
len v zakone o ochrane prirody a zakone
o posudzovani vplyvov na Zivotné
prostredie (EIA).

10. Navrhneme, aby bola v stavebnom
zakone zabezpecend informovanost
obc¢anov o zameroch stavieb, a
to povinnym zverejiiovanim informacii
o zacati konania (nielen na internete,
ale aj na mieste stavby) s vyraznym
vplyvom na Zivotné prostredie.
Navrhneme, aby boli zverejiiované
uzemné rozhodnutia a stavebné
povolenia s vyraznym dopadom
nazivotné prostredie na internetovej
stranke enviroportal.sk.

11. Navrhneme, aby bola zruSena moznost
pausalne utajovat dokumentacie
z konani o povolovani jadrovych
zariadeni, lebo je to v rozpore
s eur6pskym pravom a ustavou.
Utajované by mali byt len konkrétne
pasaze dokumentov, obsahujice velmi
déverné a citlivé skutoénosti.

12. Navrhneme reformu ¢innosti
Environmentalneho fondu. Ide najma
o odstranenie pretrvavajiuceho
znevyhodnenia organizacii, ktoré
realizuju projekty pomocou vlastnych
pracovnikov ¢i rozsirenie spektra
opravnenych nakladov v ekovychove.
Ale aj presadenie rezimu predbeznych
alokacii, nielen preplacania (refundacie)
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zdokladovanych nakladov, napriklad
vyuzitim mechanizmu zalohy na
realizaciu projektu.

Environmentalne vzdelavanie

Z3akladné hodnotové postoje, medzi
ktoré patri vztah ku krajine, sa vytvaraju
uz v rodine a ranom detstve. Tento
zaklad treba rozvijat a kultivovat

v §kolach a ekocentrach, aby prerastol
do celozivotného vzdelavania.

13. Navrhneme prehodnotit a zaktualizovat
Statnu politiku vo vychove a vzdelavani
k Zivotnému prostrediu a trvalo
udrzatelnému rozvoju.

14. Navrhneme opatrenia na vyrieSenie
kompetenénych nejasnosti medzi
ministerstvami Skolstva a Zivotného
prostredia v otdzke zodpovednosti
za environmentalnu gramotnost
obyvatelstva a celoZivotného
vzdelavania v tejto oblasti.

15. Podporime medzinarodnu spolupracu
§kol v environmentalnej vychove,
najma so Statmi V4 a Ukrajinou.

Ochrana biologickej rozmanitosti
alesova NATURA 2000

Pre trvalo udrzatelny a vyvazeny rozvoj
krajiny je dolezité zachovat prirodnu
rozmanitost a slobodny pohyb ¢loveka
krajinou. Zaroven je potrebné uvazZovat
nad opatreniami na ochranu lesov pred
kradezami, poZiarmi ¢i drancovanim,
resSpektovat siukromné vlastnictvo,
presadzovat princip spravodlivej
kompenzacie za majetkovd ujmu,
spdsobenu projektami vo verejnom zaujme.

16. Navrhneme zmenu organizacie
chranenych uzemi tak, aby spravy
narodnych parkov a chranenych
krajinnych oblasti ziskali pravnu
subjektivitu a v 5. stupni ochrany
prirody bol re$pektovany princip
bezzasahovosti so striktnou
ochranou prirody a moZnostami pre
environmentalnu vychovu, vzdelavanie
a mierne formy turistického ruchu.

17. Navrhneme novelu kompetené¢ného
zakona, zakona o ochrane prirody
a krajiny, zakona o lesoch a zakona
o vodach tak, aby na jednom tzemi



18.

19.

neboli v konflikte dva aj tri organy
Statnej spravy, ktoré sa riadia viacerymi
zakonmi (napr. TANAP), pricom

maju realizovat ciele, ktoré su ¢asto

V priamom rozpore.

Navrhneme taku zonaciu narodnych
parkov, ktora zabezpe¢i ich i¢innu
ochranu v sulade s medzinarodnymi
kritériami IUCN. Rozsah zén bez
ludskych zasahov bude totoZny

s 5. stupniom ochrany prirody

a bude tvorit viac ako 50 %

rozlohy Gizemia, uréenych platnym
zakonom o ochrane prirody. Na
ostatnom uzemi narodnych parkov
budt mozné len ucelové zasahy

v prospech ich ochrany a vyuzivania
v sulade ucelom narodnych parkov.

Navrhneme podporit myslienku
environmentalneho pédneho fondu,
ktory doplni polnohospodarsky a lesny
podny fond. Bude tvoreny prevazne
brehovymi porastmi, ochrannymi
veternymi lesnymi pasmi, zelefiou
vo volnej krajine, ale aj chranenymi
Uzemiami s bezzasahovym reZimom
(najma lesnymi prirodnymi
rezervaciami). Pre porasty v

tomto fonde nebude potrebny plan
starostlivosti o les, len zjednoduseny
predpis starostlivosti o ekosystémy.

20.Navrhneme podporit spravodlivé

21.

a primerané poziadavky nestatnych
vlastnikov na rieSenie majetkovej ujmy,
ktora vznika sukromnym vlastnikom

v chranenych Uzemiach, ochrannych
pasmach vodnych zdrojov, na
plynovodoch a elektrovodoch.

Statne organy by mali zabezpeéit
legislativny rdmec pre zjednoduSenie
odskodnenia v stuvislosti s ochranou
Zivotného prostredia. Navrhneme prijat
opatrenia na kompenzaciu majetkovej
ujmy formou vymeny sukromnych
pozemkov za Statne pozemky, formou
dlhodobého prenajmu, vykupu
pozemkov, zmluvnej ochrany alebo
jednorazovej finanénej nahrady.

22.Navrhneme dobudovat reprezentativnu

sustavu chranenych tzemina
Slovensku (medzinarodne vyznamné
chranené Gzemia vratane uzemi
NATURA 2000, chranené tizemia
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narodného a miestneho vyznamu)

s dostato¢nou rozlohou na zachovanie
biologickej rozmanitosti a prirodného
dediéstva Slovenska. Rozsah
bezzasahovych tizemi bude viac ako

5 % uzemaia Slovenska, v stredno-

a dlhodobom vyhlade.

23.Navrhneme déslednu ochranu

najvzacnejsich izemi a zadefinujeme
mieru ochrany ostatnych tizemina
principe ekologickej a ekonomickej
anosnosti. Pri chranenych uzemiach
navrhneme prioritne zohladnovat
ich spolo¢ensku vyznamnost bez
ohladu na vlastnictvo, no stkromnym
vlastnikom nahradime spdsobenu
ujmu v plnej vyske. Zjednodusime
proces vyhlasovania chranenych
Uzemi, aj tzemi ktoré su sucastou
uzemnych systémov ekologickej
stability.

24.Navrhneme prijat opatrenia

na zasadnu zmenu v lesnom
hospodareni tak, aby prioritou

bolo prirode blizke hospodarenie
(acelovy hospodarsky sposob, trvalo
viacetazové porasty, mozaikové
porasty) s cielom vyuzivania
komplexnej hodnoty lesov

a ekologickej stabilizacie krajiny.

25.Navrhneme konkrétne opatrenia

na postupné znizovanie objemu
vyvozu nespracovaného dreva do
zahranicia a opatrenia, aby stat
vytvaral podmienky na zvySenie miery
finalizacie vyrobkov z dreva na nasom
uzemi.

26.Navrhneme opatrenia na obmedzenie

kriminality suvisiacej s nelegalnou
tazbou dreva. Presadzovanim prirode
blizkeho hospodarenia v lesoch
budeme vytvarat podmienky pre
zastavenie trendu zvySovania
kalamitnych (ndhodnych) tazieb.
Proti zneuzivaniu nahodnych taZieb
na Gucelovu tazbu zdravého lesa
navrhneme zaviest tvrdé opatrenia.

27.Navrhneme protikorupéné opatrenia

v lesnom hospodarstve s cielom
zvysit kontrolu opodstatnenosti
nahodnych tazieb. Tie predstavuju na
Slovensku asi polovicu celkovej tazby
dreva, su nedostato¢ne kontrolované



anepodliehaju Ziadnemu limitu.
Navrhneme stanovit povinnost
odborného lesného hospodara hlasit
akukolvek ndhodnu tazbu vopred na
prislusny lesny urad a povinnost uradu
takuto informaciu véas zverejnit na
svojej webovej stranke.

28.Navrhneme opatrenia na prisnejsiu
kontrolu obchodu s drevom, najma
v §tatnych lesoch. Drevo je zdroj, na
ktory sa upiera pozornost korupé¢nych
skupin, kradne sa omnoho lahSsie ako
peniaze.

29.Navrhneme, aby bola povinna
certifikacia FSC (Forest Stewardship
Council) v statnych lesoch, vratane
vojenskych, a opatrenia proti
obchadzaniu, resp. formalnemu
naplianiu poZiadaviek certifikacie.
Navrhneme podporit dobrovolné
zavadzanie certifikacie FSC v lesoch
nestatnych vlastnikov.

30.Navrhneme zrusit zbytocné
obmedzenia vstupu l'udi do lesov.

31.Budeme proti navrhom, ktoré chcu
zrusit zakaz vjazdu motorovych
vozidiel bez opravnenia do lesov
v trestnom zakone.

Ochrana a racionalne vyuzivanie
Eody a vody, ekologické
ospodarstvo

Budeme dbat na ochranu vody a pody,
nasich strategickych prirodnych zdrojov.
Osobitne pri tom chceme chranit izemia
pramenov a uzemie podzemného
rezervoaru pitnej vody na Zitnom ostrove.

32.Navrhneme opatrenia proti
nezodpovednym zaberom kvalitnych
ornych pdéd na nepolnohospodarske
ucely. Navrhneme, aby na vystavbu
bola prednostne vyuzivana
devastovana poda.

33.Navrhneme zvysit i¢innosti
a vymahatel'nost pravnych
nastrojov v environmentalnej
oblasti, postupné odstrafiovanie
starych environmentalnych zatazi
a zabranenie tvorby novych.
Navrhneme urychlenu asanaciu
extrémne nebezpec¢nych lokalit (napr.
Strazske, Posa, Dubova).
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34.Budeme vystupovat proti zniZeniu
alebo odstraneniu odvodu za odnatie
polnohospodarskej pédy, ak nebude
nahradeny inym uéinnejs$im
mechanizmom.

35.Navrhneme zmenu spravy vodného
hospodarstva:

a.Spravu povodi by mala vykonavat
odborna organizacia ministerstva.

b. Statne podniky vo vodnom
hospodarstve by mali prejst pod
spravu hospodarskych rezortov.

c.Odborné institucie v ochrane véd
by mali byt zreorganizované, aby
sa odstranili duplicitné a nadbyto¢né
¢innosti.
36.Navrhneme zosuladit slovensku
legislativu s eurépskou smernicou
o vode.

37.Navrhneme novua vodnu politiku tak,
aby sa zabezpecilo postupné obnovenie
poskodenych vodnych utvarov,
zastavilo znecistovanie vod, pokles
mnozZstva vod a zabezpecil sa dostatok
pitnej vody v regiénoch.

38.Navrhneme, aby bola komplexne
sledovana kvalita véd od
znecistovatelov aZ po ich vyuZivanie
vo vodarenskych zdrojoch.

39.Navrhneme, aby bol vytvoreny
informacny systém o vodach.
Navrhneme spristupnit verejnosti
udaje o kvalite povrchovych,
podzemnych a pitnych vod.

40.Navrhneme spristupnit evidenciu
vydanych povoleni a inych rozhodnuti
Statnej vodnej spravy.

41.Navrhneme, aby bol vypracovany
akény program na elimindciu dopadov
sucha, v ktorom budu opatrenia na
prirodné zadrziavanie vody v krajine.

42.V planoch protipovodnovej ochrany
takisto navrhneme opatrenia prirodné
zadrziavanie vody v Krajine (zelena
infrastruktuara).

43.Navrhneme, aby boli podporené
projekty na odvadzanie a Cistenie
odpadovych véd a obnovu vodarenskej
infrastruktury.



44 Navrhneme transparentné a efektivne
vyuzivanie finanénych prostriedkov
na projekty ochrany véd z verejnych
zdrojov.

45.Navrhneme opatrenia na désledné
uplatnovanie zakona o vodach, ktoré
zabezpecia ochranu a udrziavanie vody
v krajine.

46.Navrhneme opatrenia na zlepSenie
schopnosti krajiny zadrziavat vodu,
ako aj preventivne opatrenia proti
vysychaniu krajiny, a to najma:

a.Doslednou ochranou vsetkych
vodohospodarsky vyznamnych lesov
pred nadmernou tazZbou dreva.

b.Budovanim jednoduchych
vodozadrznych opatreni (hradenie
bystrin, jednoduché prehradzky a
pod.) v lesoch, na lesnych cestach
a zvazniciach, vratane sanacie
vSetkych nevyuzivanych ciest a
zvaznic.

c.Budovanim vodozadrZnych opatreni
na polnohospodarskej poéde
a v sidlach.

d.Ochranou a obnovou prirodzenych
zaplavovych uzemi, mokradi, malych
vodnych nadrzi a rybnikov.

e.Ochranou prirodzenych, volne
tecucich usekov vodnych tokov
a revitalizaciou regulovanych tusekov
tokov vSade tam, kde je to mozné,
najma v extravilane.

f. Vysadbou ekologicko-energetickych
lesnych porastov na degenerovanych
a malo bonitnych nevyuzivanych
polnohospodarskych pédach.

47. Navrhneme vo vacsej miere vyuzit
eurofondy na podstatné zvysenie
napojenia ludi a obci na verejné
vodovody a kanalizaciu. V sacasnosti je
napojenych iba 67,7 % celkového poctu
obyvatelov.

Ochrana ovzdusia a klimy,
energetika

Klimatickd a energeticka bezpeénost
Slovenska su tizko prepojené, pretoze
usSetrena energia a energia vyrobena z
obnoviteInych zdrojov nezatazuje klimu
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a znizuje zavislost na dodavkach fosilnych
paliv z nestabilnych casti sveta.

48.Budeme podporovat ciele EU v rozvoji
obnovitelnych zdrojov energie na 35
% do roku 2030. Sucasne navrhneme
opatrenia na postupné zniZzovanie
energetickej naro¢nosti nasej
ekonomiky a zvySovanie jej energetickej
ucéinnosti o 32,5% do roku 2030.

49.V sulade s kritickym vyvojom ndarastu
priemernej teploty navrhneme
ambiciézne zniZenie emisii
sklenikovych plynov, a to 0 65 % do roku
2030.

50.V sulade s o¢akavanym vedecko-
technickym pokrokom navrhneme,
aby boli vytvorené podmienky pre
dosiahnutie 100 % vyroby energii
(ak bude mozné) z obnovitelnych zdrojov
do roku 2050.

51. Navrhneme t&innejsiu kontrolu Uradu
pre reguldciu sietovych odvetvi v otazke
dodrziavania zdkazu dotovat spalované
drevo z lesov na energetické ucely.
Prioritou musi byt ¢o najvys$sia miera
zhodnotenia dreva na naSom uzemi
(drevostavby, nabytkarstvo a pod.)

52.Navrhneme, aby boli stransparentnené
a postupne odstranené tzv. skryté
dotacie jednotlivych energetickych
zdrojov, aby rozhodovala vyssia
energetickda uc¢innost (EROEI)
a environmentalna vhodnost
energetického zdroja.

53.Navrhneme, aby bol prevadzkovatel
jadrovej elektrarne zodpovedny
za pripadné jadrové skody v plnej
vyske, pricom s rovnakym stupriom
zodpovednosti musi byt zabezpecené aj
nardbanie s jadrovym odpadom.

54.Navrhneme podporu pre iné obnoviteIné
zdroje, napriklad bioplynové stanice
(mnohé fotovoltaické a malé vodné a
veterné elektrarne su ¢asto budované
nezmyselne a nekoncepcne).

55.Navrhneme podporit tvorbu planov
a systémov energetickej bezpecnosti
aj na regiondalnej a miestnej irovni,
aby sa vytvoril priestor pre postupnu
deregulaciu a decentralizaciu
energetiky.



56.Navrhneme podporit opatrenia na
obmedzenie spalovania uhlia biomasy
v osidlenych oblastiach a vhodnu
regulaciu dopravy (preferencia mestskej
hromadnej dopravy, vyuZivanie
elektrickej trakcie, integrovanych
dopravnych systémov).

57. Navrhneme podporit smerovanie
Slovenska k bezuhlikovej ekonomike,
napriklad cez ochranu lesov, vysadbu
stromov a obmedzovanie produkcie
oxidu uhlic¢itého, uhlikovou darnou a
zmysluplnou podporou elektromobility,
najma vo verejnej doprave. Cielom je,
aby sa do roku 2040 dosiahla uhlikova
neutralita.

58.Navrhneme monitoring a regulaciu
pachov a dalsich skodlivych
emisii z vyrobnych zariadeni, ktoré
sa nachadzaju v blizkosti osidlenych
oblasti. Pre velkych znecistovatelov
navrhneme povinnost zabezpecit
verejné meracie a informacéné systémy
pod dohladom nezavislych institucii.
Ochranu kvality Zivota obyvatelov,
Zijucich v blizkosti takychto prevadzok,
navrhneme zvysit aj novelizaciou
zakona o ochrane ovzdusia a
suvisiacich noriem.

Hospodarenie s odpadmi

Slovensko potrebuje legislativu na
znizovanie produkcie odpadov podla
zasady ,minimalizovat — znovu pouzivat
- recyklovat — a az potom spalovat

a bezpecne skladkovat”.

59.Navrhneme, aby bol vypracovany novy
a jednoduchsi a zrozumitelnejsi systém
evidencie vzniku a spésobu nakladania
s odpadmi.

60.Navrhneme opatrenia na sfunkénenie
systému zalohovania jednorazovych
napojovych obalov.

61. Navrhneme obmedzit zbytocné
pouzivanie plastov. Navrhneme podporit
predaj tovaru v opakovane pouzitelnych
obaloch a vo vSetkych typoch vratnych
zalohovanych obaloch.

62.Vsade tam, kde je to mozné ucelné,
navrhneme presadzovat
uprednostniovanie tzv. mnozstvového
systému zberu odpadov (pred
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pausalnym), ktory je spravodlivejsi

a vedie producenta odpadov

k minimalizacii tvorby odpadov.

To je jednym zo zakladnych cielov
odpadového hospodarstva SR (aplikacia
principu ,znecistovatel plati”).

63.Navrhneme opatrenia na rozsirenie
triedenia a spracovania biologicky
rozlozitelnych komunalnych odpadov
(najmé v mestskych aglomeraciach),
ktoré sa v nemalej miere podielaji na
objeme komunalneho odpadu. Vaésinou
zbytocne konéia na skladkach alebo
v spalovniach. RieSenim st napriklad
obecné a komunitné kompostarne.

64.Navrhneme désledné uplatniovanie
existujucej legislativy v boji
s environmentalnou kriminalitou
(napr. skladky odpadov) — od prevencie,
cez vzdelavanie, aZ po doslednejsie
uplatiiovanie sankcii. Navrhneme,
aby zakladny trest pre toho, kto
vytvori nelegalnu skladku odpadov,
bolo vratenie postihnutého miesta do
poévodného stavu na vlastné naklady.

65.Navrhneme sprisnenie narodnej
legislativy a zvySenie kontrolnej
¢innosti prislusnych organov na
zamedzenie dovozu odpadu na
Slovensko zo zahrani¢ia pod zamienkou
energetického zhodnocovania surovin.

Nerastné bohatstvo a trvalo
udrzatelna doprava

Najdolezitejsie prirodné zdroje by mali
zostat vo vlastnictve Statu, pricom na
sposob ich vyuzitia musia mat rozhodujuci
vplyv ludia a miestne komunity, ktorych by
sa pripadna tazba tykala najviac. Vnimame
tieto zdroje ako dedi¢stvo, ktoré musime
vyuzivat velmi zodpovedne, pretoZe je

tu aj pre nasledujuce generacie.

Pre zmiernenie dopadov na Zivotné
prostredie je potrebné podporovat

aj verejnu dopravuy, ktorej podiel by mal rast
na ukor individualneho motorizmu.

66.Navrhneme upravit legislativu tak, aby
tazba surovin, ktora ohrozuje zdravie
a zivot, bola mozna len po odsuhlaseni
obcanmi dotknutych obci v referende.

67.Budeme podporovat integrované
dopravné systémy, kombinujice



najvyhodnejsie vlastnosti jednotlivych
druhov dopravy (Zeleznic¢nej, cestnej,
vodnej, leteckej, cyklistickej, pesej),

aj z hladiska vplyvov na Zivotné
prostredie.

68.Navrhneme, aby sa sucastou
dopravnych generelov miest a obci stali
aj generely cyklistickej a peSej dopravy.

69.Navrhneme povinnost rieSit cyklisticku
infrastrukturu pri vystavbe alebo
rekonstrukcii dopravnej infrastruktary
vSade tam, kde je to mozZné.

70.Navrhneme legalizaciu ohladuplnej
jazdy bicyklom po vSetkych
chodnikoch, popri ktorych nevedu
paralelné cyklochodniky.

Kvalita zivota

Zivotné prostredie nechranime
samoucelne. Okrem ucty ku vSetkému
Zivému je pre nas hlavnou motivaciou
aj zlepsenie kvality I'udského Zivota.

71. Budeme podporovat zachovanie
a rozSirovanie verejnych priestorov
a pléch verejnej zelene v mestach
a obciach.

72.Navrhneme opatrenia na zlepSenie
podmienok pre u¢ast obanov na
uzemnom planovani a dalSich formach
rozhodovania o verejnych priestoroch a
verejnej zeleni.

73.Negativny trend likvidacie verejnych
priestorov a verejnej zelene kvoli
stavebnej ¢innosti navrhneme
obmedzit formou uzakonenia tzv.
intaktnych (bezzasahovych) pléoch
zelene v mestach a obciach, ktorych
preklasifikovanie by bolo mozné len
miestnym referendom obc¢anov.

74.Navrhneme mozZnost vyhlasovat
bezzasahové zelené plochy (trvalo
pristupné verejnosti) aj v intravilanoch
obci a miest. Navrhneme, aby sa
podporilo budovanie zelenych striech.

75.Navrhneme vypracovanie a schvalenie
vyhlasky, regulujicej pouzivanie
chemickych prostriedkov (postrekov) v
intravilanoch miest a obci. Prvoradym
kritériom musi byt zdravotna
nezavadnost.
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76.Navrhneme opatrenia na zlepSenie
urbanistickych a izemnoplanovacich
pristupov k mestskému prostrediu.
Navrhneme obmedzit uprednostiiovanie
individualnych zaujmov investorov pred
zaujmom komunity vSade tam, kde je to
mozné.

77. Navrhneme, aby samospravy mohli
cez svoju danovu politiku podporovat
environmentalne priaznivé spravanie
obyvatelstva.

78.Navrhneme zmenit zakon o spravnych
poplatkoch tak, aby samospravy mohli
regulovat aktivity s vplyvom na Zivotné
prostredie (umiestriovanie bilbordov,
reklamnych pléch, atd’)

79. Navrhneme obmedzit budovanie novych
reklamnych pléch (bilbordov) pri cestach
mimo intravilanov miest a obci. A to
najma pre bezpecnost cestnej premavky,
estetické a krajino-ekologické hladisko.

80.Navrhneme posilnit ochranu deti
amladeze pred manipulativhymi
praktikami reklamného priemyslu
a lepSie oznacovanie vyrobkov v predaji
kone¢nému spotrebitelovi (uvadzanie
povoduy, akosti a zloZenia vyrobkov,
stanovenie minimalnej velkosti pisma na
obaloch vyrobkov, najma potravin).

Eurépska integracia v oblasti
Zivotného prostredia

Slovensko patri do Eurépy a slovenska
priroda si zaslaZzi ochranu pomocou
zakonov, overenych praxou
najrozvinutejsich krajin.

81. Navrhneme, aby sa dodrziavali aj tie
medzinarodné zavazky SR, ktoré
neobsahuju priame sankcie. (Dohovor
o biologickej diverzite, Ramsarsky
dohovor — ochrana mokradi, Bernsky
dohovor — ochrana biotopov a druhov,
Bonnsky dohovor — ochrana
migrujucich druhov Zivocichov,
Washingtonsky dohovor — CITES -
obchodovanie s ohrozenymi druhmi,
atd)

82.Budeme dbat, aby sa dodrziavali
environmentalne zavazky, ktoré
vyplyvaju z ¢lenstva SR v eurépskych
a globalnych instituciach.



83.Navrhneme medzinarodnu
operativnu vymenu informacii
o environmentalnych hrozbach
arizikach, najma so susednymi
krajinami.

84.Na zaklade platného
Environmentalneho akéného planu
EU navrhneme vacsiu integraciu
environmentalnych aspektov
do rozvojovych politik.

Dalsie stvisiace opatrenia su v kapitole:
Spravodlivost, dobré zékony a vymozZitelnost
préava; Zdravotnictvo pre ludi; Bezpecénost,
policia a boj s mafiou; Zodpovedné
hospodarenie Statu; Priemysel, sluzby,
inovacie; Energetika; Spolahliva doprava.
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B.18 Kultura a média

...ked kulttira zacina v rodine, pokracuje v skole
I a nekondi v divadle.
Kultura bola vladam roky doslova ukradnuta.
Jej dlhodobé podfinancovanie spbsobilo, ze
nezije naplno, iba preziva. Chyba v nej vzajomny
dialdg, ministerstvo robi rozhodnutia na politicku
objednavku. Verejnopravna televizia a rozhlas
davaju viac priestoru politickym nominantom
ako nestrannym, objektivnym informaciam.
Vysledkom je strata déveryhodnosti, stale vacsia
nedbdvera k serioznym meédiam a odklon ku
konsSpiracnym zdrojom.



Vyzvy,
problémy
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Kultura je nevyhnutnou sucastou kazdého
naroda. Umenie Cloveka zjemnuje, pomaha
mu vnimat krasu a estetiku. Kultura vplyva
na civilizaény rozvoj naroda kulturne
inS§titucie hraja vyznamnu ulohu

vo vzdelavani a formovani I'udi.

Kulturny a kreativny priemysel

patri Eurépe medzi najdynamickejsie
sektory. Odhaduje sa, Ze v Eurépskej tinii
tvori okolo 3 % HDP a priblizne pat miliénov
pracovnych miest. V SR je vsak kulturny
priemysel len velmi malo rozvinuty.

Slovensko ma najviac hradov a zamkov
na obyvatela na svete. Lenze stav nasho
kulturneho dediCstva je biedny, tretina
kulturnych pamaiatok je v dezolatnom stave.
Chybaju peniaze na ich zachranu, nie su
vyriesSené vlastnicke prava, propagacia,
infrastruktara a doplnkové sluzby pre
navstevnikov su slabé.

Situacia v médiach je nepriazniva

pre nadmernu regulaciu, nezmyselné
novelizacie tlacového zakona ¢i krizové
vlastnictvo médii oligarchami.

Digitalizacia médii a celej spolocnosti
priniesla vyrazny vplyv socialnych médii,
ktoré su zatial neregulované a ¢asto davaju
priestor dezinformaciam.
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Kultura do regiénov

1.

Podporime vstup sukromnych investicii
do kultury.

Navrhneme zlepsit pristup ku kultare aj
v odlahlych ¢astiach Slovenska.

Navrhneme zlepsit a zjednotit dopravné
ainformacné znacenie historickych a
turistickych atrakcii, ako aj propagaciu a
informovanost o lokalitach a kulturnych
instituciach krajiny.

. Navrhneme Upravu opera¢nych

programov eurofondov, aby sa dali vyuZzit
na rekonstrukciu kultirnych pamiatok.

10. Podporime transformaciu kniznic,

aby spliali aj tlohu komunitnych
a kulturno-vzdelavacich centier.

Poriadok v médiach

11. Sme otvoreni diskusii o zruseni

koncesionarskych poplatkov,

avsak len za predpokladuy, ze
zadkonom ur¢i pevné percento
financovania zo Statneho rozpoctuy,
ktoré by zabezpecilo plnohodnotné
fungovanie verejnopravnych médii.
Cielom je vyrazne znizit zavislost
verejnopravnych médii od politickych
vplyvov.

Navrhneme podporit obnovu a zachranu 12.Podporime transformaciu RTVS na

kulturneho dedic¢stva pre dalsie
generacie a zaroven tym podporime
cestovny ruch. Umoznime odpredat
vybrané ruiny kultarneho dedi¢stva
zaujemcom za symbolickd sumu so
zavazkom obnovit ich a spristupnit
verejnosti.

Navrhneme financovanie obnovy
chatrajucich narodnych kulturnych
pamiatok prijmami zo $pecidlnej lotérie.

Kulturne institucie

7.

Navrhneme podporit filmov tvorbu
vytvorenim podmienok na ziskanie
zahrani¢ného kapitalu.

Navrhneme zvySenie prostriedkov pre
Fond na podporu umenia.

Navrhneme zavedenie kulturnych pasov
pre mladez, ktoré umoznia zvyhodneny
pristup do narodnych kultarnych
inStitucii.
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modernu televiziu a rozhlas, ktoré
naplnia svoje verejnopravne poslanie
s vyuzitim novych technolégii

a trendov.

.Navrhneme zrusit vol'bu riaditela RTVS

v parlamente a nahradit ju vol'bou
nezavislym féorom odbornikov, aby
riaditel nebol politickym nominantom.

.Navrhneme sfunkc¢nit zakon o zakaze

krizového vlastnictva médii.

.Navrhneme novy medialny zakon,

vratane ochrany novinarov reguldcie
nenavistného obsahu na internete.
Zadefinujeme postavenie a ochranu
novinarov.

.Navrhneme audit Audiovizualneho

fondu a jeho transformaciu na
transparentnu institdciu, ktord sa bude
aktivne podielat na zlepseni kvality
slovenskej filmovej tvorby.



17. Navrhneme, aby sa zrusila povinnost
dabovat filmy do slovenského jazyka
so zachovanim povinnosti otvorenych
titulkov v slovencine, aby sa zlepsila
znalost cudzich jazykov. Povinny
dabing ostane iba pre detské filmy.

18. Navrhneme prisnu ochranu deti
amladeZe v medidlnom prostredi

19. Navrhneme zrusit vSetky tri umelecké
fondy a zriadit jednu nadaciu na
podporu kultary, kde bude mat
zastUpenie literatura, hudba aj vytvarné
umenie. VSetky dotacie z ministerstva
kultury navrhneme presunut do
existujucich $pecializovanych
a nezavislych fondov.

20.Navrhneme zrusit povinnost umelcov

a autorov prispievat do umeleckych
fondov, pokial platia dane a odvody.

21. Podporime vytvorenie nezavislej Rady
pre kolektivnu spravu prav podla
autorského zakona.

22.Podporime vydavanie pévodnej
slovenskej literatury vSetkych Zanrov.

Dalsie suvisiace opatrenia su v kapitole:
Rodinna politika.
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B.19 eGovernment
a informacne
technologie

...ked digitalizacia prinasa zjednodusenie zivota,
I nie komplikacie a predrazenie.
Svet 21. storocCia zije digitalne. Listy, spravy,
fotografie a videa si nenosime v materialnej
podobe, posielame si ich cez internet. Na
Slovensku vSak stat zaspal dobu. ESte vela
dokumentov a procesov ziada od obcanov
Vv papierovej podobe. Ked uz je nieco aj
elektronické, je to zlozité a pre menej skiseného
obcana prakticky nepouzitelné. Namiesto
ulahcenia zivota tak drahé IT systémy priniesli
ludom skér komplikacie a problémy.



Vyzvy,
problémy
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Ulohou informaénych systémov

je zefektivnit komunikaciu 'udi so Statom
a skvalitnit sluzby na aradoch. Od tohto
1dealu je Slovensko stale daleko.

IT systémy ob¢anov skér odradzaju
vyuzivat elektronické sluzby. Maja

zlozité uzivatel'ské prostredie, Casto
neprinasaju ziadnu pridanu hodnotu oproti
papierovému procesu.

Azda najznamejsi projekt informatizacie
,Jjedenkrat a dost” neodburava byrokraciu,
len ju schovava na urady a presuva

Z obCanov na uradnikov.

Informatizacia verejnej spravy stoji

v priemere 500 mil. eur ro¢ne. Za to vSak
obcania dostanu velmi mald hodnotu.
Napriek obrovskym vydavkom su verejné
inStitucie ¢asto zavislé od dodavatelov
systémov a podpornych sluzieb.
Vlastnictvo a odovzdavanie zdrojovych
koédov statnych IT systémov ma pre nejasné
predpisy velké nedostatky, dokumentacia
je Casto nepouzitelna.

Z hladiska digitalnej transformacie
ekonomiky a konkurencieschopnosti v EU
ostava Slovensko dlhodobo podpriemerné.



Nase
riesenia

Uzivatel'sky dostupné a atraktivne

1.

Navrhneme ulahgit Zivot ob¢anov
skuto¢nou elektronizaciou verejnej
spravy, podobne ako v Estonsku.
Navrhneme zaviest inteligentné
poradenstvo, aby sa ob¢ania mohli
lepsie rozhodnut.

. Navrhneme zanalyzovat a vytvorit novy

prevadzkovy model Statnych sluZieb,
v ramci ktorého nanovo definujeme
sluzby, ktoré stat poskytuje, procesy
(tak aby boli efektivne), spoloény
datovy model pre jednotlivé organy
Statnej spravy a zadefinujeme postup
krokov na dosiahnutie cielového stavu
v digitalizacii $tatnej spravy.
Navrhneme zrusit spravne poplatky
za elektronické sluzby, ktoré si
podnikatelia alebo ob¢ania vybavia cez
digitalne sluzby statu. Tymto krokom
zaroven zrychlime proces vybavenia.

. Do dvoch rokov navrhneme zjednodusit,

zelektronizovat alebo automatizovat
pat najvyuzivanejsich sluzieb Statu pre
podnikatelov.

UmozZnime pouZzitie elektronického
obc¢ianskeho preukazu

v najpouzivanejsich sluzbach

v komercnej sfére.

Navrhneme prepojit portal Slovensko.sk
s portalom Financ¢nej spravy, Socialnou
poistoviiou, prepojenie umoznime aj
zdravotnym poistovniam.

Navrhneme rozsirit vyuzitie sluzieb
portalu oversi.gov.sk, ktory dnes
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vyuzivaju len uradnici, aj pre sukromny
sektor.

8. Navrhneme zriadit zakaznicke
telefonické centrum (call centrum),
ktoré bude poskytovat sluzby digitalne
menej zdatnym alebo tym, ktori chcu
vybavit svoju poziadavku cez telefén.

9. Elektronické statne sluzby navrhneme
spristupnit a optimalizovat aj pre
mobilné zariadenia a tablety.

10. Navrhneme znizit pocet ikonov vo
verejnych elektronickych sluzbach na
nutné minimum, aby sa prostredie stalo
uzivatelsky priatel'skym.

11. Vytvorime podmienky na spristupnenie
kvalitného internetového spojenia vo
véetkych mestach a obciach, pozdiz
ciest a zeleznic a v turistickych
oblastiach.

Riadenie eGovernmentu

12. Navrhneme zmenit zakon o verejnom
obstaravani tak, aby tendrovanie
projektov bolo transparentnejsie
a efektivnejsie. Budeme preferovat
zmysluplné rozc¢lenenie projektov
na mensSie ¢asti. Navrhneme reviziu
exitujucich projektov z hladiska ich
vysledkov. Navrhneme zapojit odbornua
verejnost do obstaravania a kontroly
projektov v IT.

13. Navrhneme zjednodusit a integrovat
platné koncepcie informatizacie do
jednej narodnej koncepcie. Budeme
meratelne sledovat a vyhodnocovat jej
naplianie.



14. Na zaklade auditu vlastnickych prav
navrhneme vyriesit dlhotrvajaci
problém vendor lock-in. Navrhneme
déslednu kontrolu prechodu
vlastnickych prav na stat v zmluvach
a pravidla pre transparentnost kédu
a dokumentacie, aby bola prenositelna
na $tat a inych dodavatelov (napr. pri
verejnom obstaravani na udrzbu uz
dodanych systémov).

15. Navrhneme posilnit postavenie Uradu
podpredsedu vlady SR pre investicie
a informatizaciu, aby sa stal hlavnhym
koordinatorom informatizacie.
Navrhneme rozsirit kompetencie
hlavného architekta systémov.

16. Navrhneme zastavit alebo zmenit
vSetky elektronické sluzby Statu,
ktoré si vyzaduju zavedenie dalSieho
identifikatora na komunikaciu
s organmi verejnej moci.

17. Dame priestor nezavislym odbornikom,
aby navrhli dalsie efektivne opatrenia,
ktoré zlepsia postavenie Slovenska
v Indexe digitalnej ekonomiky
a spolo¢nosti.

18. Navrhneme zredukovat papierovy
spisovy systém vo verejnej sprave, ktory
nahradime digitdlnym na sucéasnej
urovni technologickych moznosti.

Budovanie odbornych IT kapacit

19. Navrhneme vytvorit nové formy
benefitov a motivujeme odbornikov v IT
tak, aby sa praca pre verejnu spravu
stala atraktivnou.

20.Navrhneme zabezpecit kontinualne
vzdelavanie IT odbornikov, aby ziskali
nové odborné zruénosti a certifikaty,
vytvorime staZe ¢i miesta na ¢iastoény
uvazok.

Dalsie stvisiace opatrenia su v kapitole:
Podnikatelské prostredie.
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STAT,
KTORY
CHRANI




Stat musi svojich ob&anov chranit,

nie ich ohrozovat. Dnes na Slovensku
policia, prokuratura a sudy voci

mafii, zlo¢incom a podvodnikom
nekonaju a ako ukazal telefén Mariana
Kocnera, ¢asto ich pod vplyvom
skorumpovanych vladnych politikov
chrania.

Takymto konanim silové zlozky stratili
déveru obcanov a stali sa symbolom
ochrany a zakryvania korupcie.
Ocistenie od necestnych prislusnikov
policie, prepojenych na oligarchov

v pozadi politickych stran a na mafiuy,
musi byt désledné. Priestor musia
dostat Cisti policajti, prokuratori

a sudcovia, ktorych ulohou bude opat
tito déveru vybudovat.

Rovnako to plati pre armadu, ktora
sa stale viac zaplieta do korupénych
nakupov specialnych vojenskych
vozidiel, zbyto¢nych stihaciek

Ci sledovania kritikov z opozicie

a zanedbava vycvik.

Upratanie v silovych zlozkach

je o to ddlezitejsie, Ze Slovensko
neohrozuje iba mafia a podvodnici,
ale aj extrémizmus, terorizmus, je tu
ohrozenie energetickej infrastruktury,
hybridné hrozby ¢i nelegalna migracia
cez hranice Eur6pskej tinie. Situacia
vyzaduje, aby sa kvalita silovych
zloziek dostala na Spickovu uroven,
aby dokazali Slovensko chranit

tak, Ze nasi obyvatelia budi moct
bezpecne spavat.

Doélezita je aj jednoznacéna zapadna
zahranicnopoliticka orientacia
Slovenska ku krajinam vyznavajacim
demokratické hodnoty vzajomného
respektu, osobnej slobody a férovej
spoluprace. Jedine v spolahlivom
partnerstve dokazeme odolavat
hrozbam sucasného sveta a zabezpecit
nasim ob¢anom bezpecnost a stabilitu.

Vyrazne treba zlepsit starostlivost

o komunitu Slovakov v zahranici, ktora
rastie a Slovensko sa k nej ¢asto sprava
macossky. Chceme im ulahéit pristup
k volbam, vzdelavaniu v materinskom
jazyku aj k obc¢ianstvu.

CHCEME BEZPECNY
A SPRAVODLIVY STAT.



Kolko percent I'udi déveruje policii?
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C.20 Bezpecnost, policia
a boj s mafiou

... ked' policia sluzi vSetkym obyvatelom, nie iba
I ,hasim ludom*.
Policajtom sa hadzu polena pod nohy. Politické
Spicky cez svojich ludi v policii robia prekazky
poctivym vysSetrovatelom a brania im, aby isli
rychlo a tvrdo po zlocincoch, ktori su korupcnym
spbsobom napojeni na verejné financie. Potvrdili
sa prepojenia byvalych policajnych sSpiciek
s oligarchami, vratane niekdajsSieho prezidenta
Policajného zboru SR ¢i mnohych nizSie
postavenych policajnych séfov.



VYZV'Y, Policajny zbor by mal zohrat Gstrednu

ulohu v boji proti korupcii spolu
V4 L , . .y -

problemy S prokuratqrou a sudml. Zatlal sa vSak

vySetrovanie zameriava iba na ,malé
ryby“. Dévera ob¢anov k policii je nizka.
Podla prieskumu EU jej neveri viac ako
polovica I'udi na Slovensku. Pri¢inou
je netransparentnost, mizivé vysledky
privysSetrovani velkych kauz, ktoré sa
casto koncia vyrokom ,skutok sa nestal”.
Problémom je aj nedostatok skuisenych
policajtov, ktori odisli do vysluhového
déchodku, zasahovanie nadriadenych
do samostatnosti vySetrovatelov,
slaba kontrola zneuzivania pravomoci
a podozreni z korupcie u policajtov.

Nastupné platy policajtov su velmi nizke,
socialny systém sa meni prilis ¢asto,

¢o znizuje atraktivitu povolania. Mnohi

z tych, ktori v policii zostali, sa riadia
heslom: ,kto ni¢ nerobi, ni¢ nepokazi“.
Mnohokrat sa pri vySetrovani a inej
sluZobnej ¢innosti boja ist do rizika

a konat proaktivne, pretoZe nadriadeni

ich v citlivych pripadoch nepodrzia.
Naopak, su vystaveni pranierovaniu, tlaku
a finanénym postihom. Policia musi ist po
krku aj ,velkym rybam?" Policajti musia citit
oporu od svojich nadriadenych, aby nemali
strach konat proaktivne, a to aj pri politicky
exponovanych kauzach.

Sucasna vladna moc zvolila stratégiu
zabeténovania kltucového predstavitela
bezpec¢nostnych zlozZiek - prezidenta
Policajného zboru. Nova vlada by mala
v odévodnenych pripadoch presadit
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personalne zmeny. V pripade $éfa policie
to zakon o Statnej sluzbe prakticky
neumozinuje a treba ho upravit. Prezident
Policajného zboru musi byt ¢lovek, ktory je
Cisty, dynamicky a bez vazieb na politikov
a oligarchov.

Najlepsi spésobom, ako G¢inne bojovat
proti zlo¢inu, je zabranit jeho vzniku

a odradit potencialneho pachatela od jeho
pachania. Policia by sa mala viac sustredit
na prevenciu a konat proaktivne, nie aZ po
zverejneni podozreni v médiach. Policajti
su vsak zavaleni byrokraciou a zaujem

o pracu v policii klesa.

Medzi najnarocnejsie ulohy policie

patri boj s organizovanou kriminalitou.
Aktivity mafie ohrozuju funkénost,
nezavislost, Ustavnost a demokraticky
charakter Statu. Organizovany zlocin, ¢asto
prepojeny na politické Spicky, vyuziva a
rozSiruje korupciu a zivi Sedu ekonomiku.
Je v Zivotnom zaujme Slovenska rozbit tieto
paralelné struktury moci. NerieSenie kauz
totiz vytvara u I'udi frustraciu, prestavaju
verit v pravny Stat a demokraciu, hladaja
extrémne a radikalne rieSenia.
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Nase |
rieseiilia

Praca policajtov

1.

Navrhneme zatraktivnit

pracu Policajnom zbore tak, aby sa
nemusel robit nabor, ale vyber tych
najlepsich.

. Navrhneme zaviest transparentny
a predvidatelny kariérny rast policajtov.

Zachovame doterajSie socialne
zabezpecenie prislusnikov ozbrojenych
sil a zachrannych zloziek.

Navrhneme zlepsit technickua
vybavenost nakupom modernej
spravodajskej techniky a umoznime
jej vyuzitie v trestnom konani, aby
bola policia vzdy ,o0 krok dopredu” pred
zlo¢incami.

. Navrhneme odstranit neprimerané

vstupy nadriadenych do procesnej
samostatnosti vySetrovatela.

. Pri Poriadkovej policii navrhneme

zrusSit hodnotenie aj na zaklade poc¢tu
udelenych pokut pri dopravnych
priestupkoch. Ide o prislusnikov

tzv. ,prvého kontaktu“ s obyvatelmi.
Cinnost starSich inSpektorov s
uzemnou pésobnostou navrhneme
hodnotit hlavne podla vyhladanej

a objasnenej trestnej ¢innosti

v pridelenom obvode.

Navrhneme, aby kazdy vysledok
operativneho preverovania alebo
rozpracovania podozrenia z trestnej
¢innosti bolo mozné ukoncit len po
preskiumani prokuratorom. V tychto
pripadoch bude mat prokurator pravo
nariadit vySetrovanie alebo skratené
vySetrovanie.
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Fungovanie policie a kontrola

7.

10.

Navrhneme novu vol'bu nezavislého
prezidenta Policajného zboru.
Navrhneme zmeny vo verejnom vypocuti
kandidatov vo Vybore NR SR pre obranu
a bezpecnost na tuto poziciu. Vybor po
vypocuti odporuc¢i ministrovi vnutra
dvoch najlepsich kandidatov na poziciu
policajného prezidenta. S odporic¢anim
sa minister moze, ale nemusi stotozZnit.
Kandidat musi vediet zdokladovat svoj
majetok (a osob, ktoré s nim ziju v jednej
domacnosti), pricom sa budu zohladiovat
aj p6zi¢ky a pasiva.

Navrhneme, aby prezident Policajného
zboru a dalsi jeho vrcholovi predstavitelia
boli pri prijimani na vysokeé riadiace
funkcie podrobeni skriningovému
vySetreniu (tzv. detektoru 1zi) nezaujatym
a nezavislym organom, podobne ako pri
prijimani do Specializovanych utvarov

v policii a tajnych sluzbach. Nasledne

by takéto vysSetrenie museli absolvovat
minimalne raz rocne. Vrcholovi
predstavitelia Policajného zboru musia
okrem odbornosti mat aj vysoky moralny
kredit. S vysledkami skriningu sa
nasledne oboznami Vybor NR SR pre
obranu a bezpecnost.

. Navrhneme prijat novy Trestny zakon

a Trestny poriadok s modelom podla
vzoru z Ceskej republiky, ktory odstrani
sformalizované stadium zacatia
trestného stihania.

Navrhneme zvysit pokuty za riadenie
motorového vozidla pod vplyvom
alkoholu.



11.

12.

13.

Navrhneme posilnit pritomnost
dopravnej policie na usekoch so
zvySenou nehodovostou.

Navrhneme, aby sa dotiahlo zavedenie
objektivnej zodpovednosti za dopravné
priestupky.

Navrhneme vytvorit Generalnu
inSpekciu bezpecnostnych zborov, ktora
sa bude zaoberat trestnou ¢innostou
vSetkych prislusnikov bezpe¢nostnych
zloziek Statu. Jej sucastou budua
operativne zlozky v jednotlivych
rezortoch.

Obecna policia

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Podporime rozvoj obecnej policie
prijatim nového zakona, ktory bude
odzrkadlovat takmer 30-ro¢né pésobenie
tejto bezpecnostnej zlozky v Strukture
zabezpecenia verejného poriadku.

Navrhneme zrovnopravnit kompetencie
v priestupkovom konani s prislusnikmi
Obvodného oddelenia Policajného
zboru v izemnej pésobnosti obecnych

a mestskych policii.

Navrhneme rozsirit pravomoci pri
pouzivani donucovacich prostriedkov
priosobe, ktora spacha priestupok a
sprava sa pri predvadzani na vysSetrenie
agresivne, ako aj pravomoci mestskych
policajtov, napriklad pri preukazovani
totoZnosti obéanov.

Navrhneme zabezpecit a zjednotit
hodnostné oznacenie prislusnikov
obecnych policii s napojenim na mzdové
ohodnotenie a profesijny rast.

Navrhneme preradit prislusnikov
obecnych a mestskych policii do

3. rizikovej skupiny prac, tak ako su
zaradeni prislusnici Policajného zboru
(okrem zasahovych jednotiek).

Navrhneme zabezpeéit uzsiu

a kvalitnejsiu spolupracu medzi
jednotlivymi bezpeénostnymi
zlozkami Policajného zboru a obecnymi
a mestskymi policiami na Slovensku.

20.Navrhneme posilnit ,0ddelenie

dohladu nad ¢innostou obecnej policie”
o odbornikov z obecnych policii z
dévodu skolenia, zvySovania urovne

a odbornej kvality jednotlivych
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obecnych a mestskych policii.

21. Navrhneme pravidelné lekarske

prehliadky pre prislusnikov obecnych
policii so zameranim na komplexné
preverenie zdravotného stavu

a zakonny narok na regeneraciu sil

v ozdravovacich zariadeniach.

Ekonomicka kriminalita/boj proti
korupcii a danovym podvodom

22.Navrhneme zjednotit pouzivanie

informaéno-technickych prostriedkov
(ITP) na vsetky trestné ¢iny, o ktorych
sa vysSetrovacie organy pri odpoc¢uvani
dozvedia.

23.Budeme podporovat efektivny

systém na ochranu oznamovatelov
korupcie, napriklad sfunkénenim
Uradu pre ochranu oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti.

24.Rozsirime institut zastavenia trestného

stihania pre pachatelov korupcie
(v konani pred sudom), ktori podplacali,
no priznali sa a skutok ol'utovali.

OTAZKA

25.

26.Navrhneme zaviest povinnost prikladat

ku kontrolnym vykazom DPH aj faktury
v elektronickej forme.

27.Navrhneme zaviest povinnost posielat

schvalenu uctovnu zavierku na danovy
urad aj s kompletnym uétovnictvom
v elektronickej podobe.

28.Navrhneme presadit i¢inné opatrenia,

aby sa do obchodnych spoloénosti



nedostavali nastr¢ené osoby alebo

tzv. ,biele kone". Prepis firmy na ina
osobu umoznime aZ po kompletnom
odovzdani u¢tovnictva v elektronickej
forme daniovému uradu. Jeho uplnost
potvrdi spravca dane, ktory o tom vyda
potvrdenie.

29.Navrhneme vytvorit podmienky, aby
policia mohla proaktivne a intenzivne
rozpracovavat zlo¢inecké skupiny,
ktoré profituju z cerpania dotacii
a eurofondov, ako aj politicky citlivé
kauzy.

Spravodajské sluzby

Fungujuce spravodajstvo je ,o¢ami a usami”
Statu. Bez nich straca orientaciu v neistom,
rychlo sa meniacom prostredi. Kauzy
svedcia o tom, Ze tajné sluzby namiesto
svojho hlavného poslania - chranit a
presadzovat zaujmy SR — sluiZia cielom
politickych a ekonomickych zaujmovych
skupin, ktoré st aktualne pri moci.
Vysledkom je narusena déveryhodnost
tak voci vlastnym obc¢anom, ako aj
medzinarodnym partnerom.

30.Navrhneme zostavit komisiu so silnym
politickym mandatom, ktora navrhne
kroky na obnovu déveryhodnosti
a efektivnosti spravodajskych sluzieb
bez moznosti politickej manipulacie.

31.Za délezity prvok stability povazujeme,
aby zakon o spravodajskych
sluzbach bol predmetom rokovania
vlady s opoziciou a podla moZnosti
schvaleny vacsinou parlamentnych
stran.

32.Ak tajné sluzby zistia korupéné
spravanie verejnych funkcionarov,
navrhneme, aby bolo povinné odstupit
takéto zistenia organom ¢innym v
trestnom konani.

Hasicsky a zachranny zbor

Terorizmus, havarie, ¢i prirodné
katastrofy, si vyZaduju akcieschopnych
hasi¢ov a zachranarov. Ich technicka
vybavenost napriek modernizacii )
zaostava za Standardmi inych krajin EU.
Nutné je dobudovat aj systém civilnej
ochrany.

33.Navrhneme obnovit zastaranu
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techniku, zrekonstruovat hasi¢ské
stanice.

34.Navrhneme dobudovat systém civilnej
ochrany, aby jej zlozky boli kedykolvek
pripravené a schopné v¢as varovat
obyvatelstvo v pripade mimoriadnych
udalosti. Obyvatelia musia byt
informovani o kryte civilnej ochrany
a potrebnom vybaveni.

35.Navrhneme zlep$it povinné
vzdelavanie v skolach ohladom
podavania prvej pomoci, spravania
sa pri poziari, zivelnej katastrofe,
teroristickom utoku a podobne.

36.Navrhneme zlepsit podporu $tatu pre
dobrovolné hasi¢ské zbory.

Dalsie suvisiace opatrenia su v kapitoldch: Boj
proti korupcii; Spravodlivost a vymoZitelnost
prava.
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C.21 Zodpovedna
a doveryhodna
obrana

...ked' armada nie je nastrojom rozkradania,

ale garantom ochrany obyvatelov a pilierom
statnosti.

Slovenska armada upada, jej bojaschopnost sa
zhorsuje, bojova a dopravna technika su vo velmi
zlom stave. Vlada sa namiesto modernizacie
pozemného vojska rozhodla neefektivne nakupit
drahé stihacky, ktoré Slovensko iba malo
vyuzije. Namiesto bojaschopnej armady, ktora
pomaha udrzat mier vo vojnovych regionoch,
mame hrdzavu techniku, nespokojnych vojakov
a predrazené nakupy pod taktovkou oligarchowv.



Vyzvy,
problémy
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Pre pokojny Zivot a prosperitu Slovenska
je nevyhnutné zachovanie mieru

a bezpecnosti. Nesmie byt ohrozena
zvrchovanost, izemna celistvost

a nedotknutelnost hranic krajiny. Nemenej
ddlezita je aj obrana proti tzv. hybridnym
hrozbam, kyberneticka obrana a boj

s terorizmom a extrémizmom. V nudzovych
situaciach je klucové asistovanie armady
pri zaplavach, snehovych kalamitach,
poziaroch a inych prirodnych katastrofach
Ci priemyselnych havariach.

Hlavnym garantom ochrany Slovenska je
systém kolektivnej obrany a bezpec¢nosti
NATO. Vyraznou mierou prispieva

k bezpecnosti aj Eurépska unia.

Profesionalne Ozbrojené sily SR (OS SR) su
zakladnym pilierom slovenskej Statnosti,
preto ich treba rozvijat a rozumne do nich
investovat. Je Zivotne dolezité, aby vlada
mala jasnu viziu obrany, vypracované
dlhodobé priority, ciele a opatrenia pre ich
naplnenie.

Obrana si vyZaduje zasadnu zmenu.
Potrebuje odbornost, systematickost,
zodpovedny pristup a transparentnost.
Zastavenim korupcie a plytvania

s peniazmi danovnikov na predrazené
zakazky vznikne priestor pre vacsiu
stabilitu a bezpecnost Slovenska. Zaroven
sa z armady opat stane déveryhodna
inStitucia v o¢iach verejnosti a spojencov.



Nase
riesenia

Stratégia, planovanie
a transparentnost

1. Navrhneme pripravit nové zdkladné
strategické dokumenty - Bezpe¢nostnu
stratégiu SR a Obrannu stratégiu SR,
ktoré bezodkladne schvali vlada SR
anasledne aj parlament.

2. Vypracujeme novy dlhodoby plan
rozvoja rezortu obrany (nielen OS
SR, ako je to v sucasnosti), ktory
bude na jednej strane odrazat
rozpoctovu realitu a na druhej strane
uz schvalené velké modernizacné
projekty a dalSie poziadavky kladené
na zvysenie obranyschopnosti SR.
Tento plan bude zaroven primerane
reflektovat prijaté dolezité planovacie
dokumenty, ako st napriklad Ciele
sposobilosti NATO. Efektivne plnenie
dlhodobého planu si vyZaduje
spracovanie jeho strednodobého a
ro¢ného rozpracovania, ktoré budu

detailnejsie odrazat zamery projektov a

harmonogram ich realizacie. Narodné
obranné planovanie jednoznacne
previazeme s obrannym planovanim

NATO. Bude sa vyhodnocovat v sulade s

planovacim procesom Aliancie (NDPP).
Tym sa zabezpeci lepsi prehlad o stave
rezortu obrany, prioritizacia uloh a
potrieb z hladiska tak infrastruktury,
ako aj modernizaénych projektov.

3. Odstranime neopodstatnené a rehnané

utajovanie stavu OS SR a rezortu

ako celku pred verejnostou. Tym sa
zabezpeci lepsia informovanost laickej
aj odbornej verejnosti o redlnych
potrebach a z toho vyplyvajuca vacsia
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transparentnost vyuzivania finanénych
prostriedkov. S va¢sou informovanostou
sa zvySia aj moznosti kontroly zo strany
opozicie a laickej a odbornej verejnosti.
Obrana nie je zalezitostou len jednej
vladnej strany.

. Navrhneme zosuladit operacné domény

OS SR so struktuarou opera¢nych domén
NATO a popri vzdusnych a pozemnych
silach vytvorit aj samostatné velitel'stva
pre Specialne sily a kyberneticku
obranu. V tomto kontexte zosuladime

aj strategické dokumenty, planovanie,
modernizaciu, ako aj finan¢né

a zdrojové zabezpecenie.

. Navrhneme zaviest zavazny,

inkluzivny a dovnutra rezortu

obrany transparentny mechanizmus
spracovania dokumentov
(strategickych, koncepénych

a planovacich) s u¢astou predstavitelov
vSetkych relevantnych zloziek rezortu,
vratane generalneho $tabu a analytickej
jednotky Hodnota za peniaze, ktorej
vystupy budud brané do uvahy ako
zasadné vstupy do rozhodovacieho
procesu. Navyse, vSade tam, kde to
bude z hladiska ochrany utajovanych
skuto¢nosti mozné, je potrebné
vtiahnut do pripravy dokumentov aj
profesijné a mimovladne organizacie,
ako aj akademicku obec.

. Navrhneme aktualizovat zakony

o bezpecnosti, o obrane a o ozbrojenych
silach tak, aby reflektovali zmeny
bezpecnostného prostredia a

sucCasné poziadavky na ozbrojené

sily, vratane zapojenia OS SR do
vznikajacich moZnosti vojenskej



mobility a do sil rychlej reakcie NATO

a EU. Upravit obrannu legislativu

tak, aby boli jasne definované

procesy predkladania strategickych
dokumentov a moderniza¢nych planov
na schvalovanie vladou, vybormi NR SR
a plénom NR SR.

7. Urychlene navrhneme schvalit
Koncepciu bezpe¢nostného systému
SR s cielom zvysit schopnost Statu
adekvatne reagovat na krizové situacie.
Proces strategického hodnotenia
obrany SR navrhneme pevne
zakotvit v praxi ako periodicky sa
opakujuci mechanizmus hodnotenia
bezpecnostného prostredia,
prehodnocovania dlhodobych cielov
obrannej politiky statu a dlhodobého
smerovania rozvoja obrany Statu a
ozbrojenych sil. Vystup z procesu
strategického hodnotenia obrany —
Bielu knihu o obrane SR - predloZime
na schvalenie v NR SR s ambiciou
dosiahnut politicky konsenzus
o hlavnych otazkach obrany statu
presahujucich mandat jednej vlady.

8. Navrhneme presadit pravidelné
spracovanie a aktualizaciu
strednodobého planu pésobenia OS SR v
zahrani¢nych operaciach a misiach tak,
aby zohladnoval politické zaujmy SR,
rozvoj sposobilosti OS SR, dodrZiavanie
zavazkov vo¢i medzinarodnym
zoskupeniam, ktorych je SR ¢lenom,
aktualne vojenské moznosti OS
SR a bol zakladom pre zodpovedné
financné planovanie poésobenia OS SR v
zahranici.

Financovanie priorit rezortu obrany

Historicky narast vydavkov na obranu,

v su¢asnosti planovany na aroven 2%

HDP (z toho minimalne 20 % ur¢enych

na modernizaciu), by v roku 2022 mal
zabezpecit adekvatne zdroje, ktoré by mali
pomoéct skvalitnit obranné spésobilosti SR.
Predpokladom vsak je, Ze tieto zdroje budu,
na rozdiel od suic¢asnosti, vynakladané
efektivne a transparentne.

9. Navrhneme a podporime stabilny
obranny rozpocet na irovni najmenej
2% HDP aj po roku 2022, pripadne ho
garantujeme Ustavnym zakonom.
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Minimalne 20 % rozpo¢tu navrhneme
vyclenit na modernizaciu al % na
obranny vyskum a vyvoj. Takéto
rozhodnutie bude vychadzat

z nasSich opakovane potvrdenych
medzinarodnych zavazkov, bude
reflektovat redlne potreby slovenskej
obrany a bude prejavom zodpovedného
konania voc¢i bezpec¢nosti a obrane
Slovenskej republiky a jej obcanov.
Protikorupénymi opatreniami zvysSime
transparentnost informovania o
vydavkoch v rezorte obrany smerom

k verejnosti a médiam, ako aj smerom
k nasSim spojencom v NATO a EU.

10. Navrhneme vyrazne zvysit investicie
nielen do zbranovych systémov, ale aj
do personalu a modernych technolégii,
aby sme boli schopni ¢elit novym
hrozbam a spolupracovat s vyspelymi
spojencami.

11. Navrhneme zvysit motivaciu personalu
cez platové ohodnotenie a socidlne
zabezpecenie, ale aj cez priebezné
zvySovanie kvalifikacie a férovy
kariérny rast.

12. Navrhneme podpisat Siroku
politickt dohodu (Obrannd zmluvu)
s relevantnymi koali¢nymi aj
opozi¢nymi politickymi stranami
o mechanizme financovania obrany,
ktory bude zarucovat udrzanie
vydavkov na obranu, ktoré vytvoria
predvidatelny ramec zabezpecujuci
rozvoj obrany SR aj do buducnosti. To
zabezpeci tieZ dodrZanie stanovenych
uloh a naplnenie strategickych planov
rozvoja obranyschopnosti SR a naplni
zavazky v ramci kolektivnej obrany.

13. KaZzdoro¢ne navrhneme predlozit
zavazny plan obstaravania zakaziek
s vyhladom na dalsie tri roky, vratane
jeho finanéného krytia. Presadime
udrzanie 6-roéného vyhladu planovania
finanénych vydavkov v zaujme
umoznenia dlhodobého planovania
modernizaénych projektov.

14. Navrhneme zabezpecit financné
zdroje pre potreby kvalitnejSieho
vycviku a pre opera¢né nasadenie
prispevkov OS SR do sil rychlej reakcie
NATO a EU. Skratime a spruznime
cyklus planovania vycviku s cielom



presnejsieho urcenia potrieb a komodit na
dany vycvik. V tejto suvislosti zavedieme
systém decentralizacie obstaravania na
vojenské utvary hlavne so zameranim

na komeréne dostupné komodity
nevojenského charakteru a nizkej
hodnoty.

15. Navrhneme zaviest pravidelné stretnutia
¢lenov Vyboru pre financie a rozpocet
NR SR a Vyboru pre obranu a bezpe¢nost
NR SR s funkcionarmi Ministerstva
obrany SR a Ozbrojenych sil SR s cielom
oboznamenia sa s prioritami a planmi
rezortu obrany.

Vojenska infrastrukturaa
hospodarenie s nou

Napriek postupnému znizovaniu jej rozsahu
obranna infrastruktura ostava nadalej
neadekvatna. Na jednej strane je v majetku
rezortu obrany mnozstvo zbyto¢nych
zariadeni, ktoré boli budované na ozbrojené
sily aZ 3-krat vacsie, ako su tie sucasné.
Starostlivost o ne je pre rezort mimoriadne
naro¢na. Na druhej strane rezortu chyba
mnozstvo potrebnej infrastruktiry na
zabezpecenie suc¢asnych tloh OS SR, vratane
podpory pésobenia spojencov na izemi SR v
pripade potreby.

Pred dalSou racionalizaciou je potrebné
zabezpecit majetkovopravne vysporiadanie
nevyuZzivanej a opustenej infrastruktiry

jej dlhodobym prenajmom, predajom alebo
bezodplatnym prevodom. Takto sa zabezpeci
Setrenie prostriedkov na jej udrziavanie.
Usetrené zdroje je potrebné investovat do
oprav existujicej a zabezpecenia chybajucej
infrastruktiry. TieZ je potrebné venovat
pozornost dorieSeniu stale otvorenych otazok
v suvislosti s fungovanim prispevkovych a
rozpoctovych organizacii rezortu obrany.

16. Zastavime plytvanie prostriedkov
na infrastruktaru so zameranim na
taky pocet zariadeni, ktoré budu plnit
redlne poziadavky rezortu obrany.
Tie nasledne navrhneme postupne
opravovat a modernizovat. Zaroven
budeme intenzivne hladat prieniky
s inymi rezortmi s cielom vyvarovat
sa zbytoénym duplicitdm. Skvalitnime
obrannu infrastrukturu opravou alebo
vybudovanim potrebnych objektov
aracionalizaciou ich poctu.
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17. Navrhneme vybudovat a opravit
potrebnu infrastrukturu na leteckych
zakladniach Slia¢ a Malacky tak, aby
bolo umoznené bezpeéné vyuzivanie
leteckej techniky. Opravy a budovanie
tejto infrastruktary navrhneme
realizovat koncepc¢ne v sulade
s redlnymi potrebami ozbrojenych sil.
Financie na takéto investicie budeme
hladat prioritne v rdmci fondov NATO
a tiez v spolupraci so spojencami.

18. Navrhneme zlucit letky ministerstiev
vnutra a obrany do jednej pod rezortom
obrany tak, ako je to Standardom
v ostatnych ¢lenskych statoch NATO.

19. Navrhneme definitivne doriesit
buducnost VSC Dukla s cielom
zaviest prehladny a odpolitizovany
systém, ktory vytvori podmienky
pre transparentnejsi proces
prerozdelovania finanénych
prostriedkov pre Sportovcov. Tymto
sa vytvori priestor pre trvalejsi rozvoj,
lepsi prehlad a vyuzije sa navySovanie
vydavkov na obranu aj na podporu
$portu. Dukla musi byt §pickovym
strediskom pre $pi¢kovych Sportovcov.

20.Navrhneme vypracovat novy koncept
vojenského zdravotnictva na principe
centralneho riadiaceho prvku s cielom
zabezpecenia komplexnej starostlivosti
o profesiondalnych vojakov, ktory
pokryje ¢innosti OS SR aj v kontexte
plnenia medzinarodnych zavazkov.
Navrhneme zabezpecit viaczdrojové
financovanie a zatraktivnit vykon
Statnej sluzby vojenskych zdravotnikov
s dérazom na lekarov na uroven
porovnatelnu s civilnym sektorom.

21. Navrhneme opatrenia na zniZenie
energetickej naro¢nosti a ekologickej
zataze v ramci vojenskej infrastruktury,
vratane vyuzitia eurépskych a inych
disponibilnych fondov, s cielom
ochranit Zivotné prostredie a usetrit
finanéné prostriedky v rezorte obrany.

22.Navrhneme podporit dalsi rozvoj
talentovanej mladeze v armadnych
strediskach vrcholového Sportu.
Dostojné obranné zlozky su dobry
sposob, ako zastavit radikalizaciu istej
Casti mladezZe, ktora ma prirodzeny
zaujem o témy bezpecnosti a nasilia.



Modernizacia techniky a vyzbroje

Proces modernizacie techniky a vyzbroje
musi vychadzat z déslednej analyzy
nedostatkov v obrannych spésobilostiach po
posudeni vsetkych moZnosti ich odstranenia,
ako aj produktov a rieSeni, ktoré trh ponutka.
Prioritou je modernizovat tak, aby sme

sa vyhli neefektivnemu ¢iastkovému a

¢asto do¢asnému vylepSovaniu, ktoré je
nekoncepcné, logisticky narocné a z hladiska
prevadzky zbytoc¢ne drahé.

23.Navrhneme zaviest transparentny
proces obstaravania, ktory vytvori
priestor pre kontrolu nad vynakladanymi
prostriedkami a zdrojmi a bude mat
pozitivny dopad aj na zniZenie ceny v
priamej sutazi uchadzacov o zakazku
s dosiahnutim najlepsieho vysledku
pre vojaka. Vyhneme sa priamym a
utajovanym zakazkam a sustredime
Usilie na verejné sutaze s férovymi
podmienkami pre vSetkych ucastnikov.
Zaroven budeme zverejiiovat ¢o najviac
informacii suvisiacich s tendrom
tak, aby bolo mozné ho porovnat so
stratégiou vyzbrojovania, ako aj s
planom obstaravania, ktory bude
schvalovat vlada. Zameriame sa pritom
na plnenie prioritnych zavazkov v
NATO a EU a na budovanie spdsobilosti
na obranu statu. Pri obstaravaniach
budeme vyuzivat v ¢o najvacsej miere aj
$pecializované agentury NATO (NSPA)
a EU (EDA) s cielom znizit ndklady a
zvysit interoperabilitu so spojencami.
Spracujeme balik protikorupénych
opatreni, ktoré sa budu désledne
aplikovat.

24.Pri modernizacii techniky a vyzbroje
budeme désledne dodrziavat
Standardiza¢né dohody NATO
a harmonizaciu obrannych Standardov
EU. V Sirokom rozsahu budeme
implementovat zasady vedeckého,
komplexného a kolektivneho
posudzovania s cielom eliminovat
individualne a externé vplyvy. K tomu
obnovime ¢innost Rady pre vojensko-
technicky rozvoj ako poradného organu
ministra obrany.

25.V moderniza¢nych projektoch sa
sustredime na zachovanie kli¢ovych
sposobilosti ozbrojenych sil SR s
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ohladom na Zivotné cykly jednotlivych
zbraniovych systémov a nevyhnutné
potreby, tzn. vybudovanie tazkej brigady
s potrebnymi podpornymi prvkami,
kybernetickej obrany, elektronického boja
a protivzdusnej obrany. Uprednostnime
genera¢nu obmenu, pricom budeme
dosledne posudzovat potencial
ekonomicky efektivnej a vojensky
akceptovatelnej modernizacie suc¢asnej
vyzbroje, techniky a municie.

26.V ramci modernizacie navrhneme
vybudovat kybernetické spdsobilosti,
ktoré budu schopné nielen zabezpecit
ochranu kritickej infrastruktary pred
kybernetickymi utokmi, ale aj vytvorit
staly tim pre potreby spolo¢nych
obrannych operacii v ramci spojeneckych
organizacii.

27. Priplanovani dlhodobého rozvoja a
modernizacie rezortu obrany sustredime
pozornost na odstranenie pretrvavajacich
nedostatkov vystroja, materialu a
skladovych zasob pre profesionalnych
vojakov ako zakladného predpokladu
zvySenia mordalky a bojaschopnosti
nasich ozbrojenych sil.

28.V sulade s pravidlami eurépskeho
trhu navrhneme zabezpecit priamu
a efektivnu spolupracu rezortu obrany
s domacim obrannym priemyslom,
vratane vcasnej komunikacie o planoch
obstaravania. Navrhneme vytvorit
platformu pre transparentnu a otvorena
komunikaciu vysokych funkcionarov
rezortu obrany so zastupcami zbrojného
priemyslu (Stala poradna skupina
ministra obrany).

29. Navrhneme zarucit bezpec¢nost dodavok
pre ozbrojené sily v ramci spoluprace
s domacim priemyslom. Vypracujeme
stratégiu vyzbrojovania, ktora vytvori
priestor pre lepsie planovanie a potrebny
technicky vyvoj v rdmci slovenského
obranného priemyslu. Zaroven
navrhneme zabezpecit rieSenia pre
finan¢ne naro¢né poziadavky na tvorbu
zasob pre pripad krizy aj v spolupraci so
spojencami.

30. Navrhneme nastavenie podmienok
pre realny vyvoj a vyskum v oblasti
novych obrannych technolégii. Na
takyto vyskum navrhneme alokovat



minimalne 1% obranného rozpoctu.
Tymto rozhodnutim Slovensko

ziska vacsie moznosti zapojit

sa do inovativnych projektov so

svojim obrannym priemyslom ajna
medzinarodnej irovni, vratane projektov
obranného vyskumu a vyvoja v EU.

Personalna stabilita a odbornost

Vysoka odchodovost personaluy,
nedostato¢né rozvijanie odborného
potencialu a neodborné politické
nomindcie aj na nizsich urovniach Statnej
spravy maju za nasledok znizovanie
odbornej kapacity Statu pri tvorbe
rozhodnuti v obrane a bezpecnosti Statu.
Je preto velmi doélezité sustredit sa na
zvySovanie motivacie existujuceho
civilného aj vojenského personalu zotrvat
v Statnej, resp. verejnej sluzbe a dalej
rozvijat svoju odbornost. Rovnaky doraz
treba klast aj na vzdelavanie a pripravu
civilného a vojenského persondlu pred
nastupom do sluzby ¢i zamestnania v
rezorte obrany, ale aj v ich priebehu.

31. Popri systematickom zvySovani platov
profesiondlnych vojakov navrhneme
zacat s komplexnym rieSenim
socialneho postavenia profesionalneho
vojaka, vratane novely Zakona o
Statnej sluzbe profesionalnych vojakov,
kariérneho rastu, ndborového systému
a dalsich nefinanénych benefitov.
Navrhneme garantovat minimalny
plat nastupujuceho vojaka 2. stupna
minimadlne na Grovni priemernej mzdy
v narodnom hospodarstve.

32.Navrhneme zaclenit r6zne
existujuce, velakrat neprehladné a
tieZ nesystémovo a nespravodlivo
urcovaneé priplatky k platu priamo do
mzdy profesionalnych vojakov. Takéto
opatrenie povedie k vy$Sej miere
spravodlivosti a transparentnosti a
zaroven zamedzi su€asnej situdcii,
ked sa niektoré priplatky v su¢asnosti
nezapocitavaju do vymeriavacieho
zakladu na vypocet déchodkov.

33.Navrhneme zaviest spravodlivu a
najma stabilnu valorizaciu déchodkov
odrazajucu zasluhovost, s cielom udrzat
minimalne jeho nominalnu hodnotuy,
ktora bude reflektovat rast ekonomiky.
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34.Na zaklade poznatkov aplikaénej
praxe navrhneme aktualizovat zdkon
o Statnej sluzbe profesionalnych
vojakov s cielom skvalitnenia
kariérneho poriadku a prehlbenia
komplexnej profesionalizacie
¢innosti a systémového nastavenia
uloh profesionalnych vojakov. Zakon
pripravime so zretelom na vzajomnu
vyvazenost uloh a adekvatne
ohodnotenie jednotlivych vojenskych
odbornosti.

35.Navrhneme, aby sa pre kazdého
profesionalneho vojaka a vojacku
od prvého dia v sluzbe zabezpecil
adekvatny vystroj a vyzbroj, bez potreby
nakupovania v army shopoch ¢i na
burzach na internete. Na splnenie tohto
bodu zavedieme komplexny a funkény
systém priebezZnej akvizicie potrebnych
vystrojnych nalezitosti, vratane
logistického a skladového systému na
arovni 21. storocia.

36.Spracujeme Stratégiu personalneho
manazmentu civilnych zamestnancov
MO SR s povinnym kariérnym
vzdelavanim v oblasti bezpe¢nosti
a obrany v zaujme dlhodobého
a motivujuceho kariérneho rastu
v rezorte a v bezpecnostnom sektore.
Za tymto ucelom budeme iniciovat
novelizaciu Zakona o Statnej sluzbe.
Rovnako zavedieme zavazny systém
vysielania civilnych zamestnancov na
zahrani¢né pracoviska MO SR, ktory
jednoznacne zamedzi existujicim
neodbornym politickym nominaciam
na vysoko odbornych poziciach
v medzinarodnych organizaciach.

37.S cielom zvysit nizku uroven ovladania
cudzich jazykov v rezorte obrany
rozSirime intenzitu jazykového
vzdelavania profesionalnych
vojakov a vojaciek, ale aj civilnych
zamestnancov.

38.Navrhneme zaviest institat vojenského
ombudsmana za U¢elom posilnenia
pravnej istoty profesionalnych
vojakov a vojaciek, ktory bude posobit
mimo hierarchie ozbrojenych sil
s kompetenciou ochrany opravnenych
zaujmov aktivnych a byvalych
profesiondlnych vojakov a vojaciek.



Vzdelavanie, vycvik a pripravenost

Pripravenost vojakov patri k zakladnym
predpokladom dostato¢nej obranyschopnosti
Staty, ako aj adekvatneho prispevku pre
zavazky kolektivnej obrany a bezpec¢nosti.

V ramci posiliiovania tohto ukazovatela je
potrebné vo vacsej miere vyuZivat moznosti
regionalnej spoluprace a medzinarodnych
cviceni, inovativnych metéd vzdelavania,

ale venovat pozornost aj priprave civilnych
Struktar v rdmci i mimo rezortu obrany.

39. Navrhneme komplexna zmluvu
s existujucou strednou Skolou v SR,
ktora by vytvorila a kazdoro¢ne otvarala
~vojenské” triedy, ktorych absolventi by
boli pripraveni automaticky nastupit do
sluzby v OS SR.

40.Navrhneme komplexne skvalitnit
administrativno-technické, personalne aj
odborné zazemie Akadémie ozbrojenych
sil M. R. Stefanika v Liptovskom
Mikulasi s cielom vybudovat Spickova
vojensku vzdelavaciu institaciu, ktora
bude reSpektovana aj v zahranici a
bude poskytovat kvalitné vzdelanie
pre vojenskych aj civilnych studentov
v stllade s potrebami rezortu obrany.

41. Vypracujeme novy komplexny
naborovy systém s dérazom na
socialne a spolo¢enské postavenie
vojaka v spoloénosti. Ten musi byt
podporeny konzistentnou a efektivnou
naborovou a komunikaénou stratégiou,
ktora verejnosti priblizi pracu, ako aj
moznosti osobného a kariérneho rastu
profesionalneho vojaka.

42 Navrhneme garantovat navysenie
finanénych prostriedkov v prospech
zintenzivnenia vycviku na narodnej
amedzinarodnej trovni. V oblasti
vycviku OS SR sa prioritne zameriame
na zvysenie sposobilosti zloziek OS SR
v oblasti planovania a vedenia operacii
na Uzemi SR s planovanym prijatim
alianénych vojsk, a to v anglickom jazyku.

43.Navrhneme zvysit intenzitu spolo¢nych
cviceni s ostatnymi bezpe¢nostnymi
zlozkami Statu na zabezpecenie splnenia
uloh v oblasti domaceho krizového
manazmentu s cielom preverit redlne
sposobilosti a kapacity zainteresovanych
zloziek. Doéraz poloZime na tilohy spojené
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s humanitarnou krizou, prirodnou
katastrofou, priemyselnou havariou
a s teroristickym utokom.

44 Navrhneme systematicky sa zapajat
do velkych medzinarodnych cvi¢eni
aucast dlhodobo planovat s partnermi
vo V4. Budeme do nich vysielat typy
a pocty jednotiek podla redlnych potrieb

ndakladov a najlahsej dostupnosti.

45. Navrhneme doriesit vytvorenie aktivnych
zaloh a ich legislativne ukotvenie tak,
aby poskytovali OS SR v ¢ase krizy
nedostatkové spodsobilosti. Spristupnime
vycvik aktivnych zaloh aj pre nevojakov
na principe podobnom ako v zahranici.
Sfunkénime a zatraktivnime cely
proces vycviku aktivnych zaloh,
ktoré budu cvicit castejsie v ramci
kratSieho a intenzivnejSieho vycviku.
Prehodnotime systém dobrovolnej
vojenskej pripravy tak, aby dokazala
prilakat vacsi pocet zaujemcov,
napriklad cestou rozdelenia vycviku
do série kratSich modulov, ktoré budu
celkovo trvat dlhsie obdobie, zvysenim
finanéného ohodnotenia a podobne.

46.Navrhneme skvalitnit systém
celozivotného vzdelavania
prostrednictvom vyuZivania previerok
odbornych znalosti, ktoré sa stanu
sucastou osobného hodnotenia
profesionalnych vojakov, ako aj
pravidelného hodnotenia jednotiek
a utvarov ozbrojenych sil. Zaroven
skvalitnime motiva¢né prostredie
prostrednictvom kariérneho rastu,
vysielania na zahranicné pracoviska
a finanéného ohodnotenia. UmoZnime
slovenskym vojakom zapajat sa do
online distribuovanych alian¢nych
cviceni a v ramci toho vyrazne zlepSime
vyuZzivanie programu vojenského
Erasmu, ako aj vysielanie na kvalitné
Specializované kurzy do zahranicia.

Vojenské spravodajstvo

Profesionalne spravodajstvo patri ku
klacovym spdsobilostiam ozbrojenych

sil, pricom jeho doélezZitost sa prejavuje
najma v case potreby reagovat na krizové
situacie. Je nevyhnutné ukon¢it politizaciu
tejto zlozky, zabranit dalsej Skandalizacii



a zamerat sa opatovne na jej budovanie
vyluéne na profesionalnych zakladoch.

47. Pripravime a navrhneme schvalit novy
zakon o vojenskom spravodajstve, ktory
bude odrazat aplikacnu prax sticasnosti
a jasne zadefinuje ulohy a pravomoci
prislusnikov VS, vratane oblasti ako
kyberneticka obrana a dalsich ,novych”
foriem ohrozenia.

48.Navrhneme vyvazit podiel pracovnikov
zodpovednych za kontrarozviednu
¢innost a rozviednu ¢innost vojenského
spravodajstva tak, ako je to Standardom
v spojeneckych Kkrajinach.

49.Navrhneme posilnit parlamentny
dohlad nad spravodajskymi sluzbami
zavedenim druhej arovne kontroly vo
forme Speciadlnej komisie vytvorenej
v NR SR a zloZenej z poslancov a
odbornikov z bezpec¢nostnej oblasti,
pricom vsetci ¢lenovia budu musiet
disponovat bezpecnostnou previerkou
na urovni prisne tajné.

50.Pravidelne (2x za rok) budeme Ziadat
o poskytnutie detailnej spravy o
vyuzivani finanénych prostriedkov
na ¢innost vojenského spravodajstva
vyboru NR SR pre kontrolu vojenského
spravodajstva. V tejto suvislosti
odtajnime rozpocet VS, ¢o prispeje k
lepSej transparentnosti s nakladanim
finanénych prostriedkov VS.

51. Zrealizujeme konkrétne verejne
kontrolovatelné opatrenia s cielom
predist moZnému netransparentnému
konaniu pri sprave majetku statu,
najma predist moznému zneuzivaniu
ITP.

Medzinarodné renomé a verejna
diplomacia

V désledku nedostatocnej
transparentnosti cielov obrannej politiky
a nepredvidatelnosti konania statu

v oblasti obrany a bezpecénosti, ktoré je
sposobené aj nejednotnymi poziciami
¢lenov vlady, dochadza k zniZovaniu
dovery voci SR zo strany spojencov

a partnerov. Preto je potrebné iniciovat
kroky, ktoré tato déveru opatovne posilnia
a vratia Slovensko medzi krajiny s jasnymi
a déveryhodnymi postojmi a politikou.
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Zaroven treba v maximalnej moznej miere

implementovat také mechanizmy verejnej

diplomacie, ktoré zvysia transparentnost

jeho konania, ako aj v§etkych prijimanych

rozhodnuti. Len tak je mozné vyhnut

sa pochybnostiam a podozreniam,

ktoré sa vo vztahu k tomuto rezortu za

posledné desatrocie cyklicky objavovali

a ktoré opravnene v sucasnosti dosahuju

najvyssiu uroven.

52.Navrhneme kazdoroc¢ne verejne
prezentovat Komplexné hodnotenie
obrany SR z urovne ministra obrany
anacelnika GS OS SR, spojené
s hodnotiacim vystipenim v pléne
Narodnej rady SR. ZruSime jeho
neopodstatnené utajovanie, ktoré
pripomina konanie predstavitelov
totalitného rezimu.

53.Navrhneme aktualizovat Komunikac¢nua
stratégiu MO SR podporenu kazdoroéne
aktualizovanym akénym planom,;
decentralizovat komunikaciu
a profesionalne pripravovat
jednotlivych komunikatorov, vratane
profesionalnych vojakov. Rezort
musi komunikovat tak, aby verejnost
bola panom, novinari délezitym
poslom a odborna komunita vitanym
partnerom.

54.Navrhneme zlepsit troven
informovanosti a vzdelanosti verejnosti
s cielom posilnit déveru ob¢anov v Stat
a ozbrojené sily, podporu ¢lenstva
SR v EU a NATO, a zvysit odolnost
krajiny vo¢i hybridnym aj konvenénym
hrozbam. V uvedenej oblasti
zintenzivnime spolupracu s NATO a jej
Specializovanymi atvarmi, vratane
poradného timu NFIU, ktory pésobi
v Slovenskej republike.

Co armada nepotrebuje

55.Navrhneme zrusit zbyto¢né generalske
hodnosti, kde to nie je potrebné.

56.Navrhneme zmenit nefunkény
a chaoticky systém zabezpecenia
a distribucie vystrojnych suciastok.

57. Zredukujeme papierovy spisovy
systém, ktory nahradime digitalnym
na sucasnej urovni technologickych
moznosti.



58.Navrhneme zrusit mnozstvo
nezmyselnych nariadeni
a byrokratickych prekazok, platnych
v rezorte obrany.

Dalsie stvisiace opatrenia su v kapitoldch:
Kyberneticka bezpecnost; extrémizmus
a terorizmus; Moderna zahrani¢na politika.
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C.22 Kyberneticka
bezpecnost
extrémizmus
a terorizmus

...ked'sa ludia mozu tesit zo Zivota bez strachu z

I teroristov, extrémistov a kyberzlocCincov.
Zneuzivanie dat, online zlo¢in a napadnutie
systémov su udalosti, ktoré uz nepozname iba
z filmov. Informacné systémy su citlivé organizmy,
ktorych narusenie moze priniest zrutenie
zakladnych sluzieb pre §tat i ob&anov. Casto sa
ukazalo, ze Slovensko ich ochranu podcenuje a je
tak vystavené kybernetickym zlocincom viac ako
opatrné krajiny. Podobne je to s energetickou
bezpelnostou a ¢asto sa neberie vazne ani riziko
extrémizmu.



Vyzvy,
problémy
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Svet je stale viac prepojeny sietami, o
zvysuje riziko hrozby pre infokomunikacné,
energetické alebo finan¢né systémy.
Kybernetické utoky mézu sposobit vel'ké
Skody verejnym instituciam, podnikatelom,
aj beznym I'udom. Je dolezité byt na

ne pripraveny a posilnovat bezpec¢nost
kritickej infrastruktury.

V poslednych rokoch vystupuje do
popredia aj ochrana pred extrémizmom.
Prejavuje sa najma ideologickou a
rasovou neznasanlivostou, ktora moze
prerast do verbalnych a fyzickych ttokov.
RieSenim je ochrana pred nenavistouy,
najma posilnovanim tolerancie a dialégu
medzi rozliénymi nazorovymi skupinami
v spolo¢nosti.

Prevenciou pred terorizmom je boj s pranim
Spinavych penazi a boj proti obchodom so
zbranami a drogami.



Nase |
rieseiilia

Kyberneticka bezpecnost

1.

Navrhneme posilnenie boja proti

tzv. hybridnym hrozbam, vratane
posilnenia odolnosti kybernetickej
bezpecénosti a boja s nebezpeénou
propagandou. V prevencii pésobenia
zahraniénych spravodajskych

sluzieb podporime koordinaciu
¢lenskych Statov pri ur¢ovani velkosti
diplomatického personalu z tretich
krajin na izemi Statov EU.

. Navrhneme zvysit bezpecnostné

povedomie a vzdelanost v kybernetickej
bezpecnosti. Podporime vyjasnenie
kompetencii na narodnej irovni

ako sucast stratégie kybernetickej
bezpecnosti.

Navrhneme zorganizovat pravidelné
testovanie odolnosti klicovej
infrastruktary Slovenska voci
kybernetickym utokom formou
hackatlonu a workshopov pre testerov aj
zo zahranicia.

Boj proti extrémizmu

4.

Zameriame sa na vzdelavanie
mladej generacie, ako aj profesijnych
skupin, ktoré maju vplyv na mladez
a predchadzanie extrémizmu.

Zasadime sa o to, aby bezpe¢nostné
zlozky Statu efektivnejsie monitorovali
kriminalnu ¢innost privrzencov
extrémistickych skupin.
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Boj proti terorizmu

6.

Navrhneme zlepsit pripravenost statu
predvidat hrozbu teroristického tutoku
a odstranovat jeho nasledky.

7. Navrhneme zlepsit monitoring

bezpecnostnej situacie a koordinaciu
medzi spravodajskymi sluzbami,
policiou a dalSimi organmi.
Navrhneme zvysit bezpeénostné
povedomie ob¢anov v zaujme vyssej
ochrany pred moznymi teroristickymi
atokmi.

Navrhneme prijat i¢inné opatrenia na
zabranenie legalizacii prijmov z trestnej
¢innosti a financovania terorizmu.

Dalsie suvisiace opatrenia su v kapitoldch:
Bezpecnost, policia a boj s mafiou;
Zodpovedna a déveryhodna obrana.
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C.23 Moderna zahranicna
politika

...ked' sa Slovensko stane reSpektovanym
I partnerom pre kazdu krajinu sveta.
V poslednych rokoch niektori veduci
predstavitelia Slovenska spochybnuju
zahranicno-politické ukotvenie krajiny. Bud stratili
geopoliticky kompas, alebo, ¢o je esSte horsSie,
presadzuju u nas zaujmy, ktoré su v rozpore
s tym, €o je dobré pre krajinu a pre obycajnych
ludi. Chcu nas vratit do obdobia pred rokom
1989.



Vyzvy,
problémy
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Svet prechadza geopolitickymi zmenami.
Medzinarodné pravidla, zaloZené na
hodnotach demokracie, slobody, vlady
zakona a I'udskych pravach, su ohrozené.

Aj v strednej Eurdpe sa objavuju snahy
spochybnit zakladné hodnoty. Mnohym
prekaza nezavislost médii a sidnej moci.
Zahranicna politika musi byt schopna na to
reagovat a presadzovat strategické zaujmy
Slovenska, medzi ktoré patri rozSirovanie
stability, mieru, pravneho statu, slobody

a volného obchodu v Eurépe a vo svete.
Délezitym zaujmom pre Krajinu je ¢lenstvo
v Eurépskej unii a NATO.

NasSou viziou pre zachovanie stability je
bezpeéna a prosperujuca EU, zaloZena na
jasnych pravidlach, solidarite, spolupraci

a ucte k narodnej suverenite ¢lenskych
Statov. Podporujeme proeurépske
smerovanie Slovenska, zaroven vSak
presadzujeme eurorealizmus. Budeme
aktivnym ¢lenom EU, hladajucim
konstruktivny kompromis medzi zaujmami
EU a narodnymi zaujmami.

Ekonomicka diplomacia je zabudnutym
rozmerom slovenskej zahrani¢nej sluzby.
Vysledky stale nevidno. Posilnenie
ekonomickej dimenzie diplomacie vSak
neznamena opustenie alebo relativizaciu
hodnotového zamerania zahranicnej
politiky. V strategickych otazkach
zahranicnej a bezpecnostnej politiky,
akym je napriklad vztah s Ruskom, nesmie
zvitazit ¢isto ekonomicky zaujem.



Nase
riesenia

Zahranicna politika a eurépske
zalezitosti

1.

Sme za posilnenie hodnotového
zamerania zahrani¢nej politiky.
Zahranicnopoliticky pragmatizmus,
zaloZeny na uprednostneni
ekonomického zisku, povazujeme

za kratkozraky a dlhodobo Skodlivy.
Umoznuje nahlodavat integritu
demokratickych institdcii a oslabuje
atraktivnost EU vo svete, ktora je
kli€om pre vytvaranie nevyhnutnych
partnerstiev a spojenectiev.

Podporime iniciativy na zasadné
zefektivnenie a sprehladnenie
fungovania EU.

Podporime rozsirovanie EU o dal$ie
krajiny Balkanu a vychodnej Eurépy
s vynimkou Turecka.

Zvazime a prehodnotime zmysluplnost
existencie eurépskych agentur

s podobnym zameranim a zasadime sa za
ich optimalne a efektivne fungovanie.

Zasadime sa za ochranu slobody,
demokracie, I'udskych prav, slobody
naboZenstva a viery vo svete a i¢innua
pomoc prenasledovanym krestanom
a inym naboZenskym komunitam.

Navrhneme, aby spolo¢né zachranné
mechanizmy (eurovaly) slizili len

na riesSenie prechodnych finanénych
problémov krajin, nie na udrziavanie
ich nehospodarneho Zivota nad pomery.
Podporime zavedenie riadeného
bankrotu ¢lena EU. Budeme bojovat

za vyS$Siu disciplinu v narodnych
rozpoctoch.
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Budeme presadzovat reSpektovanie
narodnych zaujmov ¢lenskych Statov
v strategickych oblastiach, najma

v energetike, polnohospodarstve,
trestnej politike $tatu a kultarno-
etickych zalezitostiach.

Navrhneme urychlovanie zvySovania
prispevkov pre rozvojovu spolupracu

a humanitarnu pomoc v sulade s nasimi
medzinarodnym zavazkami.

Spolocna bezpecnostna politika

9.

11.

12.

Podporime technologické aj persondalne
posilnenie vonkajSej schengenskej
hranice s cielom zabranit novej
migracnej krize.

.Navrhneme zvySenie prostriedkov

a konkrétne opatrenia na intenzivny
boj proti paserdkom l'udi, prisnejsiu
kontrolu na hraniciach, dékladnejsiu
registraciu migrantov a zrychlenie
procesu repatriacie nelegalnych
migrantov a neuspesnych ziadatelov
o azyl.

Odmietame povinné kvoty pre
Ziadatelov o azyl v EU, pretoZe su
neefektivne. Podporujeme reformu
azylového systému EU, kde budeme
presadzovat zhodu ¢lenskych krajin.

Podporime budovanie obrannych
sposobilosti EU, vratane jej ¢clenskych
Statov. Cielom je zvySenie obranného
potencidlu Unie. Podporime uzku
koordinaciu medzi EU a NATO.



Dolezité partnerstva
13. Krajiny V4, Nemecko a Francuzsko

14.

15.

16.

su klacovymi ekonomickymi

a politickymi partnermi. Navrhneme
rozSirovat spolupracu s nimi

a prehlbovat obojstranné vztahy.

USA je garant euroatlantickej
spoluprace a nas délezity spojenec.
Podporime najma spolupracu v obrane
a kybernetickej ochrane.

Podporujeme postupnu integraciu
Ukrajiny do EU a NATO.

Podporujeme pokracovanie sankcii voci
Ruskej federacii s cielom mierového
rieSenia konfliktu s Ukrajinou.

S Ruskom sa budeme usilovat o dialég,
kedZe je historicky a kulturne spaté

s Eurdpou.

Ekonomicka diplomacia

17.

18.

Navrhneme audit a vyjasnenie
kompetencii medzi ministerstvom
zahraniénych veci a agentarami
SARIO a Slovak Business Agency
tak, aby koordinatorom hospodarskej
diplomacie bola zahrani¢na sluzba.

Navrhneme hodnotenie zastupitel'skych
uradov a relevantnych diplomatov
podla vykonu v ekonomickej
diplomacii. Ministerstvo zahrani¢nych
veci musi na zastupitel'ské urady

do Statov primarneho zaujmu

vysielat §pickovych ekonomickych
diplomatov. Zameriame sa na
hospodarsku diplomaciu v ekonomicky
perspektivnych krajinach Afriky, Azie
a Latinskej Ameriky.

Dalsie stvisiace opatrenia su v kapitoldch:
Slovdci zijuci v zahranici; Zodpovedna
a déveryhodnd obrana.
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C.24 Slovaci zijuci

v zahranici

...ked' krajania v zahranici nie su odstrceni,
znevazovani a zanedbavani.

Napriek tomu, ze terajSia a najma predosla vlada
oznacila Slovakov zijucich v zahranici za jeden
zo Styroch pilierov zahrani¢nej politiky, krajania
jej boli pocas poslednych 8 rokov ukradnuti.
Koordinaéné pravomoci Uradu pre Slovakov
zijucich v zahranici boli zlikvidované, dotacny
systém hlboko podfinancovany v rozpore

s vlastnym uznesenim z roku 2008, volebné
pravo zostalo bez akéhokolvek vylepsSenia, Statne
obcianstvo bolo odnimané z dévodu dvojitého
obcianstva, podporoval sa tzv. etnobiznis

a asimilac¢né trendy sa zastavit nepodarilo

- naopak, vlada podporovala prilev lacnej
pracovnej sily na domaci trh, vratane krajanov.



Vyzvy,
problémy
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Slovaci, ktori pracuju alebo studuju

v zahranici, predstavuju obrovsky
potencidl. Intenzivne sa zaujimaju

o smerovanie materskej krajiny

a jej buducnost. Ucastou na vol'bach

o nej mozu aj aktivne rozhodovat. Zo
zahranicia vSsak maju moznost volit len
postou, aj to iba pri niektorych typoch
volieb.

Podla odhadov Zije v zahrani¢i pribliZne
1,3 miliéna os6b slovenskej narodnosti,
priblizne 450-tisic z nich ma volebné
pravo. Spolupraca s nimi by mala

byt jednym zo zakladnych pilierov
zahraniénej politiky. Stat by ich mal preto
intenzivne podporovat. Vlada vsak zle
nastavila podmienky straty obcianstva,
takzZe on prislo mnozstvo Slovakov

v zahranici.

Urad pre Slovakov zijacich v zahraniéi

sa zdegradoval na servisnu organizaciu
ministerstva zahrani¢nych veci a odiiala
sa mu moznost priamo komunikovat

s krajanmi. Vyucba deti Slovakov

v zahranici je byrokratickd, neprakticka
a zbytocne zatazuje riaditelov Skol,

aj rodicov. Podpora vzdelavania deti

v materinskom jazyku spociva vylu¢ne

v dotaciach a je neefektivna, pretoze pre
Studentov ¢asto predstavuje len formalnu
vyucbu a zataz navyse. Studentov z radov
Slovakov v zahranici, ktori prichadzaja
Studovat na slovenské univerzity,

je malo, hoci by to mohol byt vitany zdroj
vzdelanych I'udi pre Slovensko, a najma
pre slovenské komunity v zahrani¢i.



Stat nema Ziadnu koncepciu podpory
navratu krajanov, do¢asne pracujucich
v zahranici, spat do vlasti. Najma

tych, ktori sa dokazali vo svojej

oblasti vynimocne uplatnit a boli

by pre Slovensko velkym prinosom
hlavne vo vede, vyskume, podnikani

a umeni. Namiesto toho pokracuje odliv
mozgov najma na univerzity, vedecké

a technologické centra do zahranicia.

Podla prieskumu Podnikatelskej aliancie
Slovenska medzi Slovakmi v zahranici
(2015) sa takmer 70 percent opytanych
chystalo ostat za hranicami natrvalo.

Na Slovensku planuje Zit iba necela
Stvrtina obCanov Slovenska Studujucich

v zahranici. V pripade pracujucich
dokonca iba 9 percent. Spomedzi mladych
I'udi odchadza do zahranicia priblizne
tretina z kazdého populac¢ného ro¢nika.
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Nase
riesenia

Hlasovanie a podiel na sprave
krajiny

1.

Navrhneme moznost hlasovania
elektronicky v celostatnych volbach,
referende a Il'udovych hlasovaniach zo
Slovenska, aj zo zahranic¢ia. Dovtedy
umoznime volby na zastupitel'skych
uradoch SR v zahraniéi spolu s volbou
postou.

. Navrhneme opatrenia proti tomu,

aby Slovaci v zahraniéi bezdévodne
prichadzali o slovenské obcianstvo,
navrhneme, aby im bolo vratené.

Prizveme Slovakov v zahranici

k budovaniu svojej materskej krajiny
a zapojime ich najma do diplomacie,
vratane propagacie Slovenska

v zahranici, hospodarstva, vedy

a vyskumu.

. Navrhneme zjednodusSenie procesu

uznavania dosiahnutého zahrani¢ného
vzdelania pre tych Slovakov, ktori
maju zaujem vratit sa a pracovat na
Slovensku.

Sfunkénenie Uradu
zahranic¢nych Slovakov

5.

Navrhneme vratit Uradu pre Slovakov
Zijucich v zahranic¢i pé6vodnu pravomoc

koordinatora prislusnych ministerstiev,

najma vo vztahu k skolstvu, kulture,
vnutru, hospodarstvu a zahrani¢iu. Mal
by ziskat aj kompetenciu tvorcu $tatnej
politiky v danej oblasti a komunikatora
so Slovakmi zijucimi v zahranici.
Zabranime politickym nominaciam
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a odvolavaniu oso6b z funkcie predsedu
a podpredsedu tohto dradu.

6. Navrhneme zmodernizovat koncepciu
Statnej politiky starostlivosti o Slovakov
Zijucich v zahrani¢i a prijat novy zakon
o Slovakoch Zijucich v zahranici

7. Priamo v zakone navrhneme upravit
podrobny proces udelovania dotacii
krajanom zo strany Uradu pre Slovakov
zijucich v zahranic¢i. Navrhneme
zjednodusit pravidla vyuctovania tzv.
minigrantov (dotacii do vysky 500 eur).

Podpora vzdelavania

8. Podporime vzdelavanie v slovenskom
jazyku v zahrani¢i. Navrhneme
upravit systém vysielania ucitelov na
Skoly do zahrani€ia, ako aj vysielanie
osvetarov, duchovnych a lektorov
pre kulturu a jazyk do slovenskych
komunit v zahranici. Zasadime sa za
udrzanie doterajSieho poctu lektoratov
v zahranici.

9. Podporime zvySenie po¢tu miest na
vysokych Skolach v prospech Slovakov
zo zahranicia. Navrhneme prijat
opatrenia pre postupny navrat krajanov,
aby mohli pokracovat vo svojej profesii
v domovine.

Dalsie sdvisiace opatrenia su v kapitole:
Moderna zahranicna politika.
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C.25 Ochrana pred
hazardom

.... ked' hazard povazujeme za zlo pre rodinu

a spoloc¢nost, a nie za zdroj prijmu statneho
rozpoctu

Hazardné hry, najma videohry a vyherné
automaty negativne vplyvaju na jednotlivcov

a ich rodiny. Maju devastac¢né zdravotné

a socidlne dopady. Dramaticky sa v ostatnych
rokoch rozsirili najma videohry, ktoré postupne
nahradzaju vyherné automaty. Su pritom
vykonnejsie a sofistikovanejSie. Mnohé studie
charakterizuju video-gambling ako najsilnejsiu
a najnavykovejsiu formu zavislosti na hrach.
Herne znehodnocuju verejné priestory, ¢asto su
to tmavé a zatemnené brlohy, kde chodia ludia,
mnohokrat ti najchudobnejsi, prehravat tazko
zarobené peniaze.



Vyzvy,
problémy
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V roku 2019 zacal platit novy zakon

o hazardnych hrach, ktory umoznil vstup
sukromnych prevadzkovatelov na trh

s internetovymi hazardnymi hrami. Stat

v nom vsak nekladol déraz na preventivne
opatrenia, ktoré by zabranili vzniku
zavislosti na online hazardnych hrach.
Vzhladom na digitalny vek, v ktorom
Zijeme, moZeme ocakavat vysoky narast
tohto trhu a viac zavislych hracov. Zakon
sice upravil otvaraciu dobu herni a umoznil
obciam regulovat herne v blizkosti §kol

a zariadeni pre deti a mladez, no na druhej
strane dal moZnost, aby prevadzkovatelia
sucasne vlastnili herne, internetové herne,
pripadne kasino a internetové kasino.

V pripade regulacie na izemi miest a obci
moézu prevadzkovatelia svojich hracov
Iahko presunut do online priestoru. Zdkon
sice mal za ciel zvysit ochranu hracov, nase
navrhy na zavedenie samoregulacnych
opatreni po vzore CR sa nepodarilo presadit.
Pozitivne je, Ze od 1. janudara 2019 funguje
register vylucenych osob, v ktorom su
zapisani napriklad poberatelia davok

v hmotnej nudzi. Ide o opatrenie, ktoré na
Slovensku dlhodobo presadzoval Peter
Pollak, byvaly poslanec NR SR a terajsi
poslanec Eurépskeho parlamentu (OLANO).
V registri vsak stale nie su zapisani dlznici
na zdravotnom alebo socialnom poisteni.

Nasim cielom je zmiernit dopady hazardu
na rodiny a sprisnit podmienky pre
prevadzkovatelov hazardnych hier natolko,
aby sa hazard prestal rozvijat. VIady na



Slovensku dlhodobo podcernujua rizika
a nevnimaju naklady, ktoré su s hranim
hazardnych hier spojené.

Napriklad vlada Roberta Fica ako jedno

z prvych opatreni v roku 2012 zrusila
moznost, aby obecné zastupitel'stvo mohlo
zakazat na iizemi obce ¢i mesta vyherné
automaty. Dnes je mozné obmedzit

hazard az po vyzbierani 30 % podpisov
opravnenych voliCov na peticiu, na zaklade
ktorej zastupitelstvo obce alebo mesta
prijme vSeobecne zavazné nariadenie.
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Nase |
rieseiilia

1. Navrhneme navrat zakona minimadlna prestavka po opusteni herne
o hazardnych hrach do podoby z roku alebo kasina. Tieto samoregulacné
2011, aby umoznil obciam a mestam opatrenia navrhujeme zaviest aj pre
zakazat na svojom uzemi vyherné online hazardné hry a stavkové hry.
automaty aj bez peticie. Regulaciu 9. Navrhneme zavedenie registra hracov,

(Ciastocny zakaz) je potrebné upravit,
aby obce a mesta mohli ustanovit
maximalny pocet herni, kasin

a hernych pristrojov na svojom tzemi.

do ktorého sa bude musiet zapisat

kazdy, kto bude chciet hrat. V tomto

registri si hra¢ nastavi samoregulacné

opatrenia, ktoré budu platit pre

2. Navrhneme zaviest regulaciu aj pre vSetky druhy hazardnych hier. Hrac¢
stavkové kanceldrie. bude mat k dispozicii informacie

o svojich celkovych stavkach, vyhrach

3. Navrhneme skratenie licencii pre herne a prehrach, ako aj o dizke hrania.

a kasina na maximalne 2 roky, aby sa
zakaz hazardu alebo regulacia mohli 10. Navrhneme rozsirit register vylacenych
prejavit v primeranom case. o dlznikov socidlnej ¢i zdravotnej
poistovne, o osoby, ktoré vyhlasili
osobny bankrot a tych, voc¢i ktorym je
vedenad exekucia.

4. Navrhneme zrusenie herni v bytovych
domoch a malych sidliskovych
obchodnych priestorov. Obmedzenie

prevadzkovania hazardnych hier na 11. Navrhneme zvySenie financii pre
luxusné hotely a nakupné centr3, ktoré zabezpecenie nepretrzitej prevadzky
maju aspon 5000 metrov Stvorcovych Linky pomoci pre problémy s hranim.

predajnej plochy. 12. Podporime vyskum spravania hracov

5. Navrhneme zakaz predaja a podavania hazardnych hier, ako aj uzivatelov
alkoholickych napojov v prevadzkach alkoholy, tabaku, drog a liekov, s cielom
hazardnych hier. odhalit vzorce patologického spravania

, . a navrhnut preventivne opatrenia.
6. Navrhneme zakaz, resp. obmedzenie a p € opatre

reklamy na hazardné hry. 13. Navrhneme zakaz darovacich zmluv
medzi prevadzkovatelmi hazardnych
hier a obcami, pretoZe cez tieto dary
dochadza k ovplyviiovaniu poslancov
pri hlasovani o reqgulacii ¢i zakaze
hazardnych hier, ¢o povazujeme za
8. Navrhneme zavedenie formu nepriamej korupcie.
samoregula¢nych opatreni, ako
maximalna mesacna vyska stavok a
prehry, maximalna doba hrania za den
a mesiac, maximalny pocet navstev
herne alebo kasina za mesiac ¢i

7. Podporime zvyS$enie minimadlneho veku
pre ucast na hazardnej hre na 21 rokov,
aby ich nemohli hrat stredoskolaci
a gymnazisti.

Dalsie suvisiace opatrenia su v kapitole:
Zdravotnictvo pre ludi.
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VYKONNA
EKONOMIKA



Slovenska ekonomika po rychlom
raste vlani narazila na svoje limity

a spomalila. Firmy sa stazuju na
nedostatok I'udi, na ich slabé vzdelanie,
znalosti a disciplinu, investori
vahaju s rozhodnutiami. Priemysel
uz vytvara malo novych pracovnych
miest, tie skor pribudaju v sluzbach

a obchode. Je najvyssi ¢as sustredit
sa na inovacie, vyskum a vyvoj, ktory
prinesie pracu s vysokou pridanou
hodnotou ako pre Spickovych
odbornikov, tak pre kvalifikovanych
zamestnancov a aj viac dani do
Statneho rozpoctu.

Zvacsuju sa regionalne rozdiely. Kym
na zapade Slovenska je prace dost, na
juhu a vychode su stale regiény, kde
sa nezamestnanost blizi k 15 % a nové
miesta pribudaju len velmi pomaly.
Stale nie je dokoncena dialni¢na
chrbtica Slovenska — dial'nica DI,
ktoru politici sI'ubuja ob¢anom uz
vySe dvadsat rokov. Dévodom je najma
korupcia a neschopnost vladnych
politikov a statnych uradnikov. To sa
musi skoncit, aby sa prosperita dostala
do vSetkych regiénov Slovenska.

Cestovny ruch sa rozvija iba pomaly,
pretoze v mnohych regiénoch krajiny
chybaju cyklocesty, kupaliska,
prirodné atrakcie, ale aj ubytovanie

a stravovanie ¢i rychly internet.

V takejto situacii je nevyhnutné
zamerat sa na cieleny rozvoj kazdého
regiénu, zalozeny na jeho silnych
strankach.

Malé firmy na vidieku sa boja

rast, pretoze to prinasa obrovsku
byrokraciu a personalne naklady.
Treba im radikalne zjednodusit Zivot.
Zivnostnik nema zivit §tat. Naopak,
stat si ma vazit, Ze zivnostnik zivi seba
a svoju rodinu.

Klucové je zlepSenie hospodarenia
Statu, ktory vytvara nové dlhy. Ani

v historicky najlepsich rokoch

z pohladu ekonomiky sa vlade
nepodarilo dosiahnut vyrovnany
rozpocet. Vyber dani viazne. Na dani
z pridanej hodnoty sa kazdy rok
ukradnu dve miliardy eur, ¢o Zivi
Spekulantov, podvodnikov a mafiu.

Vydavky statu potrebuju reformu.

Je nevyhnutné inSpirovat sa
najvyspelejsSimi krajinami sveta,
ktoré posluzia ako vzor pre ich nové
relativne nastavenie. Tym odstranime
sucasnu neefektivnu a skostnatenu
Strukturu verejnych vydavkov,

ktora ¢asto pramenila z politického
populizmu a lobizmu oligarchov.
Budeme trvat na prisnom uplatiiovani
pristupu Hodnota za peniaze, aby jeho
dodrziavanie nebolo iba formdlne ako
v sucasnosti.

V zlom stave je podohospodarstvo,
ovladané pozemkovymi mafiami,

so zivoriacimi drobnymi farmarmi.
Hlboka reforma musi vratit podu
tym, ktori na nej pracuju, a podporit
tradi¢ny agrosektor od chovu zvierat
aZ po pestovanie ovocia a zeleniny.



Slovensko v rebricku Doing Business Svetovej banky

2016
2017
2015

2018
2019
2020
2013
2014

umiestnenie
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D.26 Zodpovedné _
hospodarenie statu

...ked' verejné financie su zdravé, bez tunelov

I a rastucich dlhov.
Slovensko sa dlhé roky zadlzuje. Pocas 12 rokov
vlady Smeru sa dlh statu na kazdého obcana,
vratane starcov a batoliat, zvysil o 4 500 eur
(spolu 24,3 miliardy eur). Niet divu. Vladna
koalicia rozhadzovala peniaze na predrazené
Statne zakazky a na DPH vyberala o 2 miliardy
eur rocne menej, ako by mala. lba tri Stvrtiny tejto
dane skoncia v statnej kase, zvysok rozkradnu
rozni Spekulanti a oligarchovia.



Vyzvy,
problémy
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Problémom Slovenska je plytvanie
verejnymi financiami, preto dlh SR vyrazne
rastie. Vlady Smeru ho zvysili zo 4 500

eur na 8 340 eur na ob¢ana. To znamena,

Ze viac ako polovicu z toho vytvorili vlady
vedené Smerom. Ak nechceme dopadnut
ako Grécko, musime nezodpovedné
zadlZovanie zastavit.

Na zastavenie danovych unikov chyba
politicka vola. Ak by sme vyberali DPH
aspon tak ako Cesko, do statneho rozpoétu
by kazdy rok prislo o jednu miliardu eur
viac.

Velkym nedostatkom daniovo-odvodového
systému na Slovensku je vysoké danové
zatazenie obyc¢ajnych I'udi. Patri medzi
najvyssie v OECD. Zatial ¢o priemer 36
najvyspelejsich krajin sveta v OECD

je 36,1% , na Slovensku tvoria celkové
naklady na zamestnanca az 41,7 % z
celkovych pracovnych nakladov. Ak by
sme chceli mat daniovo-odvodové zatazenie
na urovni priemeru najvyspelejsich statov,
muselo by u nas klesnut o viac ako 15
percent.

Zatial ¢o beznych pracujucich I'udi
zdanujeme neprimerane vysoko, s velkymi
majetkami je to naopak. Majetkové dane
su na Slovensku oproti priemeru OECD len
sa z toho teSia oligarchovia, kedZe z beznej
vyplaty za pracu neziju. Preto chceme
znizit dane a odvody oby¢ajnych ludi,
presadzovat velmi progresivne majetkové
dane a hladat rieSenie, ako zdanit neférové
prijmy z lobizmu, korupcie ¢€i privatizacie.



Vo vydavkoch statu je nevyhnutné
inSpirovat sa najvyspelejSimi krajinami
sveta, ktoré budu sluzit ako vzor pre

ich lepSie nastavenie. Tym odstranime
sucasnu neefektivnu a zastaranu Strukturu
vydavkov, ktora ¢asto vychadzala

z politického populizmu a lobizmu
oligarchov. Budeme trvat na prisnom
uplatiiovani pristupu Hodnota za peniaze
v kazdom rezorte. NaSou filozofiou je
spravat sa k verejnym financiam v kazdom
Case ako dobry a zodpovedny hospodar.
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Nase |
rieseiilia

Zdravé verejné financie

1. Presadime zdravé a udrzatelné verejné
financie, aby sa ob¢an mohol spolahnut,
Ze Stat nezadlzi buduce generacie, ale

bude mu poskytovat moderné a kvalitné

sluzby.

2. Navrhneme opatrenia na zniZenie
hrubého verejného dlhu pod hranicu
sankéného pasma dlhovej brzdy
najneskor v druhej polovici volebného
obdobia, ak nepride do Eurépy silna
kriza.

3. Navrhneme, aby sa do hospodarenia
s verejnymi financiami redlne zacal
zavadzat koncept Cistého bohatstva.
To znamena, Ze sa nebude Setrit tak,
Ze neopravime cesty alebo strechy na
skolach, ale budeme prijimat opatrenia
proti predrazovaniu Statnych nakupov
a zakaziek a proti nadmernej spotrebe
statu. Obcania by mali vediet, ¢i vlada
Cisté bohatstvo Statu zveladuje, alebo
len pouziva triky v rozpocte, ktorymi sa
prejeda buducnost krajiny a znizuje jej
bohatstvo.

4. Navrhneme zanalyzovat moZnosti
rozSirenia pravomoci Rady pre
rozpoctovi zodpovednost, aby navrh
rozpoctu, ak je nekvalitny, mohla vlade
vratit na dopracovanie predtym, ako ho
posle do parlamentu.

5. Navrhneme obnovit zamer zjednotenia
vyberu dani, ciel a odvodov (UNITAS).
Danova politika

6. Nebudeme zvysSovat celkové danové
a odvodové zataZenie I'udi a firiem.
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7.

10.

11.

12

13.

Navrhneme zjednodusit daniovy systém
tak, aby sa v ¢o najvacsej miere znizila
motivacia I'udi a firiem obchadzat

a neplatit dane a odvody.

. Navrhneme znizit zdanovanie prace

a tvorby hodnét, vratane zvysenia
odpocitatelnej poloZky pre dane

a zdravotné odvody. Budeme analyzovat
zasluhovost v dochodkovych odvodoch.

Navrhneme zniZenie danovo-
odvodového zataZenia pre dlhodobo
nezamestnanych, ktori si najdu pracu,
vratane odsudenych, ktori sa vratia

z vykonu trestu.

Navrhneme zvysit zdanovanie
oligarchov. Budeme presadzovat

velmi progresivne majetkové dane

a hladat ii¢inné rieSenia na zdanovanie
nelegalnych prijmov z lobizmu, korupcie
Ci privatizacie.

Maximalne podporime sutaZ a znizime
tak priestor pre monopolné zisky.
Navrhneme zreformovat regula¢né
organy a zvysit ich nezavislost, aby
ludia profitovali z férovych cien. Ak
regulacia zlyh4, navrhneme monopoly

a oligopoly zdanit $pecialnou sadzbou 50
%. Ide najma o energetické distribu¢né
firmy, ako su SPP-distribucia, ZSE
Distribuicia, SSE — Distribucia,
Vychodoslovenska distribuc¢ng, ale aj
vodarenské spolo¢nosti a pod.

Navrhneme zavedenie digitalnej dane
pre online-priemysel (Google, Facebook
atd.).

Navrhneme upravit ekologické dane
smerom k uhlikovej dani.



14.

15.

Navrhneme zmenit model financovania
samosprav tak, aby dostavali podiel

z celkového danového vyberuy, nie iba

z prijmov fyzickych oséb.

Zasadne zlepSime vyber dani najma
tym, Ze navrhneme:

a.Odstranit vplyvy oligarchov
a zaujmovych skupin vo vedeni
Financnej spravy SR a odpolitizovat
jej fungovanie. Zavedieme moderné
nastroje na automatické odhalovanie
danovych unikov a zvazime
odmenovanie ob¢anov a kontrolérov,
ktori upozornia a odhalia daniové
podvody.

b. Danlové kontroly zamerat na zivé
pripady, nie na ,mftve firmy*, ktoré su
zlikvidované alebo prevedené na tzv.
biele kone.

c.Posilnit isek kontroly na Finan¢nej
sprave, aby kontroléri mali dostatok
Casu na analyzu kontrolnych vykazov
DPH. ZlepSime prepojenie na policiu
a motivaciu policie odhalovat daniové
podvody.

d. Zaviest pravidlo, Ze odpoc¢ty DPH sa
budu vyplacat iba na tovary a sluzby,
kde uz bola DPH odvedena.

e.Postupne presadit mechanizmus
reverse charge, ktorym sa zamedzia
podvodné vratky DPH.

Verejné vydavky

16.

17.

18.

Navrhneme zasadne zmenit filozofiu
vlady, ktora v dobrych ¢asoch
rozhadzuje a v zlych ¢asoch potom
nema peniaze na starostlivost o Iudi.
Po zavedeni vydavkovych limitov

bude stat povinny Setrit v dobrych
¢asoch a naopak, v tazkych ¢asoch viac
podporovat obcanov.

Navrhneme vyrazne posilnit vplyv
projektu Hodnota za peniaze. Minister
bude musiet verejne obh3jit, ak nebude
plnit jej odporuicania. Ak to dostato¢ne
nezdoévodni, navrhneme, aby to bol
dovod na jeho vymenu.

Navrhneme vznik analytickych
institatov so zameranim sa na vysledky
a hodnotu za peniaze vo vSetkych
rezortoch, na Grovni Zup aj vacsich
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19.

miest. Tie su schopné Setrit vo verejnej
sprave miliény eur, ktoré potom mézu
byt pouzité na zmysluplnejsie verejné
statky a sluzby, ktoré st pre 'udi
vyhodnejSie a potrebnejsie.

Navrhneme komplexny audit
verejnej spravy. Vdaka tomu zvysime
produktivitu uradnikov, zniZime ich
pocet a lepsie ich zaplatime.

Dalsie suvisiace opatrenia su v kapitoldch:
Déchodkovy systém a socialne zabezpeclenie;
Podnikatelské prostredie; Priemysel, sluzby,
inovdcie; Bezpec¢nost, policia a boj s mafiou.



D.27 Podnikatelské
prostredie

...ked' mali podnikatelia maju rovnaku podporu
ako velki a zivnostnikov si vazime za to, Ze sa
uzivia sami.

Na Slovensku je vela ludi, ktori sa chcu zivit
vlastnymi rukami, ndpadmi a rieseniami. Urady
im vSak znechucuju podnikanie zbytocnou
byrokraciou, zmenami zakonov, korupciou

a klientelizmom. Mnohi tak namiesto budovania
firiem a zamestnavania ludi stratia motivaciu,
koncia s podnikanim alebo odchadzaju do
zahranicia. Stracame tak aktivnych, mudrych [udi,
ktori by krajinu pohli dopredu.



Vyzvy,
problémy

177 | BOD D

Podmienky pre podnikanie na Slovensku
sa roky zhorsuju. Od roku 2006 sa postupne
zastavili ekonomické reformy, ktoré
zjednodusSovali a ulah¢ovali podnikanie.
Odvtedy rastie administrativa, zataZenie,
podnika sa tazsie. Svedcia o tom viaceré
medzinarodné hodnotenia, napriklad Doing
Business (Svetova banka), kde sa Slovensko
od roku 2016 prepadlo z 29. na 42. miesto.
Cielom vlady bola pritom 15. priecka.

Za najvacsie problémy podnikania sa

roky oznacuju: nefunkénost stdnictva,
nerovnost pred zakonom, zlé hospodarenie
Statu, korupcia, podvody a organizovany
zlocin.

Podnikatelia davaja Il'udom pracu a znizuju
nezamestnanost. Treba im vytvorit
prostredie, aby mohli drzat krok so
zahrani¢nymi konkurentmi. KIa¢ovym
krokom je zmensit byrokraciu. Napriek
miliardovym investiciam do informatizacie
sme sa z papierovania stale nedostali.

Osobitny problém je nevyplacanie faktur
dodavatelom, najma Zivnostnikom. Kym
sud rozhodne, podvodnici ¢asto zrusia
firmu a podnikatel sa penazi nedocka. To
zvysuje ceny vyrobkov a sluzieb a zhorsuje
konkurencieschopnost slovenskych firiem.



Nase |
rieseiilia

Ulahcenie podnikania

1.

Znizime administrativnu naro¢nost
podnikania. Presadime vybavenie agendy
na jednom mieste. Zakazeme Statuy, aby
vyzadoval doklady a vyjadrenia, ktoré
vydava alebo moéze ziskat sam.

Navrhneme zavedenie moznosti vyuzit
jednotny danovo-odvodovy pausal pre
Zivnostnikov a malé podniky do ro¢ného
obratu 50-tisic eur, ktorym si naraz
vybavia vSetku agendu, odvody a dane
voCi Statu.

OTAZKA

Navrhneme, Ze ak Stat zavedie novu
regulaciu, na vymenu musi jednu stara
zruSit. Navrhneme odstranit zbytocné
regulacie.
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o

. Navrhneme pravidelny audit

Statnych vykazov a hlaseni. Zbyto¢né
navrhneme zrusit, pre ostatné
zjednotime terminy predkladania.

Navrhneme zrusit povinnost menit
evidencné ¢islo vozidla pri zmene
okresu.

7. Navrhneme prehodnotit podavanie

danovych priznani k cestnej dani.
Navrhneme, aby dan vyberala
Finanénd sprava.

Navrhneme vyrazne zjednodusit
a sprehladnit elektronické sluzby
na portali verejnej spravy
(www.slovensko.sk) a pouzivanie
elektronického podpisu.

Ulahcenie zamestnavania

9.

10.

11.

Navrhneme moznost pre
zamestnancov vybrat si medzi
gastrolistkami alebo finanénym
prispevkom na stravu.

Navrhneme zakotvit prehladny
mechanizmus zvySovania minimalnej
mzdy s naviazanim na priemernu
mzdu a produktivitu préace.

Navrhneme zvysit pruznost
zamestndavania v Zakonniku préce,
napriklad cez rozSirenie prav pre I'udi
a firmy pri dohadovani podmienok
pracovno-pravnych vztahov.
Navrhneme znizit danové a odvodové
zataZenie prace.



12. Navrhneme zrusit povinnost
zamestnavatelov platit koncesionarske
poplatky (ak nedojde k ich celkovému
zruseniu).

Podpora rozbehu a uspesnosti
podnikania

OTAZKA
13.

14. Navrhneme, aby sa zahrnutie faktury do
kontrolného vykazu k DPH povazovalo
za uznanie zavazku a pri neuhradeni sa
pouzilo ako exekuény titul.

15. Navrhneme novu univerzalnu volnu
Zivnost, ktora nahradi terajSie mnozstvo
zivnosti.

16. Navrhneme zvysit hranicu pre mesacné
podavanie priznania k DPH na 300 000
eur.

17. Navrhneme zavedenie rodinného
podnikania a Specialneho Statutu pre
rodinné podniky.

Dalsie opatrenia su v kapitoldch: Priemysel,
sluzby a inovdcie; eGovernment a informacné
technoldgie; Zodpovedné hospodarenie Statu.
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D.28 Priemysel, sluzby,
inovacie

...ked podnikat a davat pracu inym je hodné

I obdivu a podpory.
Na Slovensko v minulosti prichadzali investicie,
tvorili sa pracovné miesta, budovali nové
prevadzky. To sa v poslednych rokoch takmer
zastavilo a vela investorov radsej uprednostni
susedné krajiny. Dévodom je stale horsie
prostredie na podnikanie. Mnohé zahrani¢né
firmy radsej zakotvia inde, za hranice dokonca
svoje podniky presuvaju aj slovenski podnikatelia.
Nové zavody a pracovné miesta, ktoré mohli na
Slovensku vzniknut, najma na vychode a juhu
krajiny, sa stale nevytvaraju.



Vyzvy,
problémy
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Slovenské hospodarstvo naraza na
limity svojho rastu pre silnu orientaciu
na priemysel. Rast je prilis zaloZeny na
manualne] praci a nizkych mzdach, malo
na vedomostiach.

Slovensko ma vysoky podiel priemyselnej
vyroby na HDP, ¢eli vSak nedostatku
pracovnych sil. Hrozi uviaznutie v tzv.
pasci stredného prijmu, ked su platy dobré,
nebudu vSak dalej rast. Slovensko prestalo
dobiehat zapadnu Eurépu pre nedostatok
investicii s vySSou pridanou hodnotou

- do inovacii a dusevného vlastnictva,
ktoré vytvaraju priestor pre rast platov.

V tomto ukazovateli sme na tom spolu

s Rumunskom najhorsie v EU.

Pre slovensku ekonomiku je délezité,

aby rozvijala najma moderny priemysel

s vysokou robotizaciou, inovacie a trhové
sluzby s vysSou pridanou hodnotou.
Doélezitym zdrojom bohatstva krajiny by
sa postupne mali stat aj vyskum a vyvoj ¢i
patenty. Cielom je znalostna ekonomika.



Nase |
rieseiilia

Moderny priemysel a sluzby

1.

Navrhneme podporu investicii najma
do oblasti vyspelého priemyslu 4.0,
vyskumu, vyvoja a inovacii, trhovych
sluzieb s vySSou pridanou hodnotou
a digitalneho priemyslu.

Navrhneme podporu environmentalne
a energeticky efektivneho hospodarstva
cez rozumné vyuZivanie emisnych
povoleniek a podporu investovania do
ekologizacie prevadzok.

Podporime zakladanie a rast centier
zdielanych sluzieb najma ulah¢enim
flexibilného zamestnavania, stazi
Studentov a absolventov.

. Navrhneme lepSie nastavenie

infrastruktary vyskumu, vyvoja

a inovacii na univerzitach, vo
vyskumnych centrach a inkubatoroch,

v centrach aplika¢ného vyvoja a
testovacich centrach. Tym spristupnime
vyskumnu infrastruktaru aj pre malé a
stredné firmy.

Navrhneme kroky na podporu IT
bezpecnosti a referenénej architektury,
ako aj tvorby modernych technickych
noriem ¢i zladenia eurépskych a
narodnych pravnych podmienok.

Navrhneme podporu budovania
priemyselnych zén a parkov

v ekonomicky slabych regiénoch,
najma poskytnutim Statnych, krajskych
a obecnych pozemkov a budov do
dlhodobého prenajmu.
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Konkurencieschopnost
a zamestnanost

7.

10.

11.

12.

Navrhneme zvysit
konkurencieschopnost hospodarstva SR,
najma cez zlepSenie podnikatel'ského
prostredia a rast produktivity prace.

Navrhneme dpravu Zakonnika

prace, ktora zjednodusi a spruzni
zamestnavanie. Podporime skratené
pracovné uvazky pocas hospodarskeho
spomalenia ako prevenciu pred
prepustanim (flexikonto, kurzarbeit
apod.) arozsirenie prav pre I'udi a firmy
pri dohadovani podmienok pracovno-
pravnych vztahov.

Navrhneme zaviest jednoduché

a prehladné pravidla flexibilného
zamestnavania I'udi zo zahranicia,
budeme pritom zohl'adniovat, aby
nedochdadzalo k socidlnemu dumpingu
v ekonomicky slabych regiénoch.

Zameriame sa na rozvoj ludskych
zdrojov, najma na zlepSenie odborného
vzdelavania na strednych a vysokych
skolach, jazykovej, matematickej

a pocitacovej gramotnosti.

Navrhneme zvysit podporu malého

a stredného podnikania ako obsluZnej
a dodavatelskej siete priemyselnych
odvetvi.

Navrhneme polozit déraz na dokoncenie
infrastruktury, najma v menej
rozvinutych regiénoch Slovenska: cesty,
Zeleznice, energetické a datové siete.



13. Navrhneme vypracovat stratégiu
konkurencieschopnosti SR s viziou
na najblizsich 10 rokov a s akénym
planom pre vSetky oblasti verejnej
spravy (investicie, $kolstvo, daniové
ulavy, prezentacia v SR v konkrétnych
odvetviach, vyskum a vyvoj, podpora
start-upov, atd).

Stavebnictvo

14. Navrhneme vybudovat kompetencné
centrum pre stavebnictvo, zamerané na
moderné technoldgie, stavebné postupy,
metodiku, riadenie procesov.

15. Navrhneme zaviest dlhodobé
planovanie a prioritizaciu (podla vopred
stanovenych kritérii) verejnych stavieb
v oblasti infrastruktury, aby sa velké
stavebné firmy mohli na ne pripravit
a netrpeli kolisavostou objednavok.

16. Navrhneme schvalit novy stavebny
zakon, ktory prinesie vyrazné
zjednoduSenie a zrychlenie
povolovacich konani, odstranenie
duplicitnych konani, zbyto¢nej
byrokracie a zlu€enie izemného
a stavebného konania. Chceme
vyrazne skratit lehoty na vybavovanie
stavebnych povoleni. Cielom zakona
bude aj zvySenie kvality stavieb.

Dalsie stvisiace opatrenia su v kapitole:
Podnikatelské prostredie.
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D.29 Energetika

...ked' dodavky energie nie su priestorom na

I okradanie ludi, ale st symbolom spolahlivosti.
VlIdada na Slovensku rozdala desiatky
predrazenych koncesii na vyrobu solarnej
energie, ktoré mnohym oligarchom priniesli
luxusny zivot. DrahsSiu elektrinu vSsak musia
zaplatit spotrebitelia a firmy. Podobne viada roky
podporuje neefektivhu sukromnu tazbu uhlia na
Hornej Nitre, ktora elektrinu predrazuje uholnhou
prirazkou. Namiesto diskusie o buducnosti
regionu len zvysuje podozrenia z korupcie.



Vyzvy,
problémy
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Vyroba a distribucia energii je v kazdej
krajine zivotnou funkciou ekonomiky, ktora
musi dokonale fungovat. Na Slovensku su
ceny energii vysoké. Dvihaju ich najma
netransparentné poplatky za budovanie

a udrziavanie siete. Dal$im prikladom su
,Zastrckové dane” ktoré idu na tazbu uhlia
alebo na solarne elektrarne, na ktorych
zarabaju mnohi oligarchovia.

To stazuje podnikanie, pretoZze podniky
platia vysSSie ceny elektriny oproti
konkurentom v okolitych krajinach.

Z netransparentnosti tazi niekol’ko firiem,
no doplaca cela ekonomika a domacnosti.
Ma to negativny dopad na zivotnu uroven
l'udi a kvalitu ich Zivota. M6Ze to viest aZ
k energetickej chudobe a poskodzovat
Zivotné prostredie.

Rezervy su aj v usporach. Energeticka
narocnost nasej ekonomiky (na produkciu
1000 eur HDP) je oproti priemeru EU asi
dvojnasobna.

Dolezitou ulohou Statu je aj zabezpecCenie
energetickych zdrojov. Ich nahly
nedostatok by sposobil zhorsenie
konkurencieschopnosti slovenskych
podnikov, obmedzenie fungovania
verejnych institacii a pokles Zivotnej
urovne ludi. Slovensko je v energetickych
surovinach kriticky zavislé od dodavok

z Ruska. Je klicové znizovat tuto zavislost
a posilnovat napojenia z juhu a severu

a podporit Energeticku uniu v EU.



Nase |
rieseiilia

Transparentna sprava a podpora

1. Odpolitizujeme fungovanie Uradu pre
reguléciu sietovych odvetvi, Slovenskej
elektrizacnej prenosovej sustavy
a dalsich statnych institucii, zavedieme
zodpovednost Statutarov za poruSovanie
hospodarskej sutaze.

2. Navrhneme jasne vymedzit pojem
energetickej chudoby, aby sa zvySovanie
cien energii nedotklo domacnosti
ohrozenych chudobou. Pomézeme im
lacnymi a praktickymi podpornymi
schémami.

3. Navrhneme nasmerovat dotacie
z eurofondov na zavadzanie smart-gridov
a inych opatrenina zniZenie energetickej
naroc¢nosti podnikov a domacnosti.

4. Navrhneme vyuzit eurofondy na
energetické Uspory a na vyuZzitie
verejnych budov na solarnu, pripadne
veternu vyrobu elektriny a tepla.

5. Navrhneme vyuzit eurofondy na podporu
nakupu elektriciek, trolejbusov a
elektrobusov pre mestsku a primestsku
dopravy, ako aj na elektrifikaciu
Zelezniénych trati a mestskych liniek.

Zmysluplny rozvoj vyroby elektriny

6. Podporime bezpecné a rychle spustenie
tretieho a stvrtého bloku Jadrovej
elektrarne Mochovce.

7. Navrhneme prehodnotit odvody do

Narodného jadrového fondu na Slovensku

anavrhneme jeho komplexny audit.

8. Navrhneme zvysit instalovanua kapacitu
obnovitelnych zdrojov energie na zaklade
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10.

11.

12

13

transparentnych elektronickych aukeii.
Navrhneme audit a obnovu priehrad
Vazskej kaskady (vratane odstranovania
kalov).

. Navrhneme vytvorit Fond na podporu

ekologického priemysly, ktory bude
vynosy z predaja emisnych povoleniek
redistribuovat do podnikov zavadzajucich
zelené technoldgie.

Navrhneme ¢o najskor zastavit dotacie
na vyrobu elektrickej energie z uhlia

v Elektrarnach Novaky a Vojany
anavrhneme urychlit transformaciu
Hornej Nitry, najma zlepSenie dopravného
napojenia, rozsirenie priemyselného
parku a podporu ekologickej prestavby
Elektrarni Novaky a Vojany.

Navrhneme umoznit vlastnu vyrobu
elektriny a tepla sikromnym a

verejnym subjektom s energetickymi
zdrojmi, pripadne aj dodavku elektriny

do verejnej siete. Navrhneme zrusit
novodobé nevolnictvo v centralizovanych
dodavkach tepla do bytovych domov a
umoznime, aby bytové spolo¢enstva mohli
mat vlastné zdroje na vyrobu tepla.

. Navrhneme podporit vyuZzitie

prirodzenych energetickych zdrojov
Slovenska, najma v ekonomicky slabych
regionoch (odpadové drevo, piliny,
komunalny odpad, geotermalne zdroje).
Navrhneme podporit projekty na vyuZzitie
tepla zo spalovni odpadu ako zdroj
zasobovania l'udi teplom.

. Navrhneme reformu regula¢nych organov

a zvysSime ich nezavislost, aby l'udia
profitovali z férovych cien.



14. Navrhneme zniZit ceny energie a ceny
tepla, najma podporou konkurencie na
trhu.

Podpora konkurencie a sebestacnosti
Slovenska

15. Navrhneme zniZovat zavislost od
dovozu energetickych nosi¢ov isporami
a vyuzivanim domacich zdrojov energie.

16. Podporime konkurencieschopnost
Slovenska v tranzite plynu a elektriny
prepojenim so susednymi krajinami
a alternativnymi trasami.

17. Podporime vyuzitie digitalnych
technolégii v energetike ako blockchain,
smart-grid, micro-grid.

18. Navrhneme audit distribuénych poplatkov
a zniZime neprimeranu ziskovost
monopolnych subjektov. Vdaka tomu
zniZime cenu distribuénych poplatkov na
eur6psky priemer.

19. Podporime vyvoj malych mestskych
elektromobilov a dodavok z domace;j
produkcie.

Energeticka bezpecnost

20.V sulade s narodnymi zaujmami budeme
podporovat vytvorenie fungujicej
energetickej inie. Budeme ziadat
garancie zachovania tokov plynu cez
Slovensko a zasadzovat sa za to, aby sa
projekt Nordstream Il nezneuzival na
politicky tlak na Ukrajinu a neohrozoval
bezpeénostné a ekonomické zaujmy SR.

21. Vzhladom na enormné investicie do
jadrovej energetiky v SR navrhneme
zachovat existujuci podiel jadrovej
energie na energetickom mixe Slovenska
a podporime zvySovanie podielu
obnovitelnych zdrojov.

22.Podporime opatrenia na zvySenie
efektivnosti a ispor spotreby energii, ako
aj vyrobu energie z obnovitelnych zdrojov
najma na mieste jej spotreby.

Dalsie suvisiace opatrenia st v kapitole:
Priemysel, sluzby, inovdcie; Podnikatel'ské
prostredie.
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D.30 Spolahliva doprava

...ked' su spoje spolahlivé, nadvazuju na seba
I a vyuzivaju modernu infrastrukturu.
Vyspeld Eurdpa uz roky preferuje verejnu osobnu
dopravu, najma v mestach. U nas je situacia
opacna. Primestské vlaky neladia s autobusmi
a casto po vystupeni z rychlika pripoj ,,ujde pred
nosom®. Sme svedkami horiacich a meskajucich
vlakov, nekonec¢nych koldn a rozbitych ciest
|. triedy. Nezvladnuta je aj dialhica D1 do Kosic,
hoci mala byt hotova uz pred 10 rokmi. Prace
na tuneli Visnové stoja. Spomalenie vystavby
autostrad a ich predrazenie idu na vrub
neschopnosti ministrov, statnych manazérov
a spolitizovania dopravy.



Vyzvy,
problémy
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Na Slovensku chyba systematicka
dopravna politika. Problémy sa rieSia az
vtedy, ked prepuknu. Vysledkom je prudky
narast cestnej nakladnej a osobnej dopravy.
Mesta su prepchaté autami, mnozia sa
zapchy, nehody a problémy s parkovanim.
Nakladiaky ni€ia vidiecke cesty, ktoré nie
su na taku zataz dimenzované.

Verejna osobna doprava netvori

uceleny systém, kedZe vlaky objednava
ministerstvo dopravy, autobusy zas
samospravne kraje. Casto suc¢asne s vlakom
vyraza po rovnakej trase iduci autobus
namiesto toho, aby na vlak nadviazal

a rozviezol cestujucich do miest, kam
nevedie Zeleznica.

Investi¢né priority sa menia podla
politického cyklu. Vystavba dopravnych
stavieb meska. Dopravné planovanie je
nedostato¢né, reformy sa odkladaju, vsade
su pritomné korupcia, klientelizmus

a nekompetentnost. Vlada nevie dokonc¢it
klucovu dialnicu medzi Bratislavou

a KoSicami. Zeleznicu sa nepodarilo
zmodernizovat ani po Zilinu. Systematicka
udrzba ciest a Zeleznic je dlhodobo
zanedband, ¢o vedie k zhorseniu ich stavu.



Nase
riesenia

Verejna osobna doprava

Verejnda osobna doprava (VOD) musi
prejst vyznamnou reorganizaciou na
systém navzajom previazanych liniek
autobusov a vlakov. Cestovné poriadky

by mali byt zostavené na zaklade
jednotnych standardov dopravnej obsluhy
a celoStatneho planu dopravnej obsluhy
(PDO). Systém zaroven musi umoznit
Iudom cestovat na jediny (prestupny)
prepravny doklad. Od fungujucej verejnej
osobnej dopravy sa o¢akava zlepSenie
dopravnej dostupnosti kazdého regiénu,
zvySenie poctu spojeni, najma v dopravne
zanedbanych oblastiach, a zrychlenie
prepravy cestujucich.

1. Navrhneme zakon o verejnej osobnej
doprave, ktory stanovi pravidla a
Standardy dopravnej obsluhy miest,
obci, regiénov a zriadi Narodnu
dopravnu agenturu (NADA), ktora:

a.Zabezpeci komplexné planovanie
dialkovej a regionalnej VOD na celom
uzemi SR na zaklade zakonnych
dopravnych Standardov dopravnej
obsluhy a Standardov kvality.
Zakladnym nastrojom pre NADA bude
celostatny plan dopravnej obsluhy,
ktory NADA zostavi na zaklade:

- stanovenych (zakonom)
a ekonomicky odévodnenych
Standardov frekvencie dopravnej
obsluhy, tak minimalnych,
ako aj rozsirenych (v pripade
identifikacie vyznamnejsieho
prepravného prudu na
ktorejkolvek linke), Standardov
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dochadzkovej vzdialenosti,
poctu prestupov a dizky ¢akania
na pripoj, ako aj systému
kvalitativnych Standardov,

- poznania a analyzy prepravnych
prudov,

- poznania a analyzy aktualneho
stavu cestnej a Zeleznicnej
infrastruktuary.

b.Bude uzatvarat kontrakty na
realizaciu vykonov dialkovej
Zelezni¢nej, regionalnej Zelezni¢nej
a primestskej autobusovej
dopravy. Zmluvy budu vysledkom
nediskriminac¢nych verejnych sutazi.

c.Bude zodpovedat za zavedenie
jednotnej prestupnej tarify, platnej
pre vSetkych dopravcov v systéme
VOD, vratane jej kliringového
zUuc¢tovania.

. Navrhneme plan dopravnej obsluhy,

ktory stanovi: systém liniek VOD,
rozhodne o dopravnom méde pre kazda
konkrétnu linku (Zeleznica, autobus),
definuje jej aktualny, ako aj vyhladovy
optimalizovany cestovny priadok (so
zohladnenim realnych ekonomickych
moznosti pri pripadnej iprave
existujucej dopravnej infrastruktury, ak
bude potrebnd) a uré¢i prestupové body
medzi jednotlivymi linkami.

. Nové cestovné poriadky NADA bez

zbyto¢ného odkladu navrhneme zaviest
vSade, kde to stav infrastruktury dovoli.
Ak stav infrastruktary neumozni
okamZzité zavedenie cielového
cestovného poriadku, navrhneme,



aby ministerstvo dopravy zabezpecilo
prednostné vykonanie potrebnych
Uprav cez podriadené organizacie.

4. Navrhneme, aby suc¢astou zakona o VOD
bola aj jednotna regulacia pravidiel
pouZzivania autobusovych stanic bez
ohladu na vlastnika (sikromna firma,
samosprava). Navrhneme upravit
prava a povinnosti medzi spravcom
infrastruktury, objednavatelom
dopravy a dopravcom, ktoré sa budu
tykat prevadzkovania a vyuzivania
autobusovych zastavok, stanic
a nastupist. Navrhneme, aby bol pristup
k tymto zariadeniam regulovany,
podobne ako v Zelezni¢nej doprave.

OTAZKA

Zabranit rozpadu Zeleznic

Velmi znepokojivy je vnatorny vyvoj

v celom Zelezni¢nom sektore, ktory sa
v podstate rozpadava. Ak sa tento trend
v¢as nezvrati, moze to v buducnosti
viest k citelnému obmedzeniu rozsahu
Zelezni¢ného systému v SR (najma

k ruseniu perspektivnych trati len pre
ich slabu udrziavanost, ¢i investi¢nu
zanedbanost), predovSetkym v dosledku
jeho nespdsobilosti celit aktualnym
vyzvam.

Stav na Zelezniciach opravnene znizuje
doéveru ministerstva financii, ktoré uz
dlhsi ¢as povazuje sektor za ¢iernu
diery, schopnu pohltit akykolvek objem
peniazibez redlneho uzitku. Zeleznice sa
v kratkom case mozu ocitnut v situacii, zZe
nebudu schopné obsadit délezité pozicie
s priamym dopadom na zabezpecenie
dennej prevadzky. Realne tiez hrozi, ze
sa prerusi prirodzené medzigeneracné
odovzdavanie odbornych skisenosti

a zruénosti, ktoré st potrebné pre
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kaZdodenny chod Zelezni¢nej dopravy.
To vyrazne zniZuje Sance Zeleznic na ich
renesanciu.

6. Navrhneme zavedenie koordinécie
Zeleznic SR (ZSR) a Zeleznic¢nej
spolo¢nosti Slovensko (ZSSK)

z ministerstva dopravy: ,virtualny
holding"“. Bude sustredovat sily

a prostriedky na konsolidaciu,
zveladenie a ,rozjazdenie”
zmysluplnych trati.

7. Navrhneme zasadne zjednodusit
organizacné Struktury v centralach
Statnych Zelezniénych firiem
a zredukovat pocet ich zamestnancov.

8. Navrhneme vyznamne zvysit odbornu
uroven riadenia zavedenim pevnych
zdasad pre riadiacich zamestnancov
Statnych Zelezni¢nych firiem. Ten
stanovi nevyhnutné kvalifikaéné
podmienky pre vSetky vedtce
funkcie, pricom dobra prierezova
orientacia v odbornej problematike
bude délezitym predpokladom pre
najvyssie manazérske funkcie. Cielom
je odpolitizovat vedenia Statnych
Zelezni¢nych firiem a zastavit
dosadzovanie nekompetentnych
manazérov z externého prostredia.
Zaroven vytvorit predpoklady pre
nastup najschopnejsich a moralne
nezdeformovanych Zelezni¢nych
odbornikov z prevadzky do riadiacich
funkcii v istrednej Zelezni¢nej sluzbe
a ponechat dostato¢ny priestor na
uplatnenie ich zdravého rozumu.

9. Navrhneme navrat kompetencii
(aj finan¢nych a personalnych)
v prevadzkovych ¢innostiach
na rozhodujuce vykonné zlozky,
t.j. udrziavacie okrsky Zelezniénej
infrastruktury, atvary energetického
napajania elektrifikovanych trati,
Zelezni¢nych stanic a rusnovo-
voznovych dep. Na ich ¢ele budu
stat prednostovia s nedelitelnou
pravomocou a zodpovednostou vo
vSetkych prevadzkovych zalezZitostiach.

10. Navrhneme nastavit systém
odmenovania manazérov statnych
Zelezni¢nych firiem na zaklade
ukazovatelov hospodarenia
riadenej firmy, ako aj miery plnenia



kvalitativnych Standardov udrzby
a prevadzky.

11. Navrhneme zvysit Groven
bezpecénostno-policajnej kontroly
vSetkych dopravcov, pohybujacich sa
v Zelezni¢nej infrastrukture.

12. Navrhneme efektivnejSie vyuzitie
existujucich prevadzkovych
zamestnancov v doprave aj cez
investicie na zniZenie vysokej
personalnej naro¢nosti.

13. Navrhneme opatrenia na zmiernenie
pri¢in rastuceho nezaujmu
o zamestnanie v dopravnej prevadzke
(nedostatocné odmernovanie,
obtaZovanie vykonnych
zamestnancov Sikanéznym spravanim
anezmyselnymi narokmi, z1y imidz
zamestnania v dopravnej prevadzke,
ktory spésobuje nezaujem mladych
I'udi o pracu v tomto sektore).

Vystavba a udrzba ciest, dialnic
a zeleznic

To, Ze presadzujeme lacnejSie

a efektivnejSie rieSenia, neznamens,

Ze nechceme dokoncit najdolezitejsie
dialnice na Slovensku. Medzi nase
zakladné priority patri dostavba
chybajucich usekov D1 a D3 a tiez D4 a R7
pri Bratislave.

Takmer tretina Zelezni¢nych trati je

v zlom stave. Pre nedostatok ndhradnych
dielov, napriklad vyhybiek, musia
cestujuci znasat obmedzenia v podobe
zniZzenych rychlosti alebo vyluk.

Aj ked dokoncenie modernizacie
najdoélezitejSieho koridoru z Bratislavy
do Kosic povazujeme za prioritu, pre
rozvoj Zelezni¢nej dopravy, musime ¢im
skor zvladnut aj modernizaciu dalsich
dolezitych trati. Tiez je potrebné zvladnut
mnoZstvo drobnych uprav aj na dalsich
tratiach, ktoré sa v buducnosti maju stat
nosnymi liniami VOD.

14.Navrhneme a presadime zdkon
o ramcovom investicnom plane
dopravnej infrastruktury, ktory stanovi
poziadavky na primerané technické
rieSenia dopravnych stavieb, u¢elné
poradie vystavby infrastruktary a jeho
dlhodobt nemennost.
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15. Navrhneme Fond dopravnej
infrastruktury, ktory bude sucastou
ministerstva dopravy. Bude prijemcom
taxativne uréenych zdrojov na vystavbu
a udrzbu dopravnej infrastruktuary.

16. Navrhneme udrzateIné pokracovanie
v modernizacii cestnej a Zeleznicnej
infrastruktiry, najma na koridoroch
TEN-T. DoterajSie vynakladanie zdrojov na
maly pocet prilis nakladnych projektov
nahradime va¢sim poc¢tom mensich
a efektivnych rieSeni po celom Slovensku.
Sustredime sa:

a.Na dostavbu chybajucich usekov D1
po Kosice, neskér po Michalovce, a D3
na Kysuciach po hranicu s Pol'skom.

b.Na dokoncenie rozostavanych usekov
obchvatu Bratislavy D4/R7.

c.Na vystavbu R4, najmé na useky pri
Sarisskom Stiavniku, Giraltovciach,
PresSove a KosSiciach.

d. Na vystavbu R3 alebo na novu cestu
I. triedy mimo obci medzi Dolnym
Kubinom a Tvrdo$inom a tieZ popri
Krupine.

e.Na usek R2 alebo 4-pruhovu cestu
I. triedy od Tren¢ina smerom do
Prievidze.

f.Na modernizaciu ciest pretazenych
nakladnou dopravou.

g.Na modernizaciu Zeleznice
Bratislava — Zilina, rekonstrukciu
trate Devinska Nova Ves — Kuty st.
hr. a pretazenych uzlov Bratislava
a Zilina.

h.Na investi¢né opatrenia na
zabezpecCenie realizovatelnosti planu
dopravnej obsluhy SR.

17. Navrhneme opatrenia na odstranenie
dlhu v udrzbe potrebnej dopravnej
infrastruktury (cesty, Zeleznicné trate,
ktoré urci celoslovensky plan dopravnej
obsluhy VOD, ako aj trate s dostato¢ne
intenzivnou prevadzkou nakladnej
dopravy, infrastruktura riecnej dopravy
na Dunaji a infrastruktura letisk
s preukazanym rozvojovym potencialom):

a.Navrhneme konkrétne plany
a harmonogramy (zohladiujice
realne ekonomické moznosti)



18.

uvedenia zmysluplnej ¢asti jestvujucej
dopravnej infrastruktury do
prevadzkyschopného stavuy, vratane
postupov pre dlhodobé udrziavanie
tohto stavu.

b. Navrhneme flexibilny presun
penazi medzi balikmi investiénych
a prevadzkovych zdrojov v
transferoch medzi ministerstvom
dopravy a ZSR, Slovenskou spravou
ciest (SSC), Narodnou dialni¢nou
spolo¢nostou (NDS), ako aj letiskovymi
spolo¢nostami a ostatnymi
podriadenymi firmami. Budeme
reSpektovat prirodzenu zasadu, Ze
najprv sa treba postarat o to, o uz
mame a ¢o potrebujeme. Na dalsi
r0zvoj mozno pouzit to, o zostane.

c.Navrhneme stanovit a nasledne
dorazne vymahat standardy udrzby
infrastruktury (tvrdé sankcie za
nedodrziavanie leh6t na odstranenie
pri¢in zhorSenych parametrov)
zo strany ministerstva dopravy,
najma vo vztahu k ZSR, SSC i NDS.
Sprostredkovane aj od Slovenského
vodohospodarskeho podniku
a Vodohospodarskej vystavby
prostrednictvom ministerstva
Zivotného prostredia.

d.Navrhneme odstranit systémovu
deformaciu vo financovani udrzby
a oprav ciest L. triedy: zvysime zdroje
na udrzbu ciest I. triedy zo suc¢asnych
40 mil. eur na minimalne 100 mil. eur
rocCne.

Navrhneme a budeme presadzovat
nové, lepsie nastavenie elektronického
mytneho systému, aby $tat dosahoval
primerané vynosy, nie ako je to teraz,
ked vacsina vybranych financii
odchadza k externym sukromnym
dodavatelom a Stat prichddza roéne

o desiatky miliénov eur. Presadime,
aby po ukonceni platnosti nevyhodnej
zmluvy S$tatu so spolocénostou SkyToll
Stat prebral infrastrukturu mytneho
systému a aby prebehla korektna verejna
sutaz na nového prevadzkovatela myta.
Cielom je, aby dal$ia prevadzka myta
bola vyrazne efektivnejsia a lacnejsia
ako v sucasnosti.
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Letecka a vodna doprava

19. Podporime ucast Zeleznic a rie¢nej
dopravy v kombinovanej nakladnej
preprave.

20.Navrhneme vypracovanie
strategického materialu ,Koncepcia
leteckej dopravy”, pricom déraz sa
bude klast na miesto leteckej dopravy
v systéme komplexného rieSenia
dopravnej obsluhy v strednej Eurépe,
vymedzenom trojuholnikom miest
Bratislava — Vieden — Brno.

21.Navrhneme medzinarodny a narodny
legislativny ramec pre efektivnu
podporu leteckej dopravy v pripadoch
s preukazanym rozvojovym
potencialom.

Nakladna doprava

22.Navrhneme vyraznejsie podporit
rozvoj kombinovanej (kontajnerovej)
prepravy, predovsetkym:

a.Aktivne usilie o vystavbu dalsich
verejnych terminalov kontajnerovej
dopravy, najma trimodalneho
terminalu v pristave Bratislava;
v tejto suvislosti sa zasadime
o optimalne usporiadanie vztahov
medzi Statnou firmou Verejné
pristavy, a. s. a privatnou Verejnou
plavbou a pristavmi, a. s..

b.Opatovné zavedenie programu
podpory novych liniek kombinovanej
dopravy.

c.Cielené zlavy na poplatkoch
a daniach pre dopravcov,
zUcastnenych na kombinovanej
doprave.

23.Navrhneme pripravu a realizaciu
komplexného programu na zachovanie
perspektivnych Zeleznic¢nych vleciek.

24.Navrhneme stabilizaciu priemernej
urovne poplatku za zZelezni¢nu
nakladnu dopravnu cestu na
aktudlnej zniZenej Grovni.
NepovaZujeme za nevyhnutné
pokracovat v zvyhodnovani
systému jednovoznovych zasielok,
zabezpecovanych statnym
Zeleznicnym Cargom.



25.Navrhneme, aby dal$iu existenciu
Statneho Carga riesil novy, odborne
zdatny a neskorumpovany manaZment.
Najma to, ako sa vyrovnat s malo
efektivnou obsluhou systému
jednovoznovych zasielok. Dohliadneme
na eliminaciu neprehladnych vztahov
medzi Cargom a jeho sukromnymi
partnermi. Prostrednictvom dozornych
organov spolo¢nosti budeme désledne
kontrolovat, ¢i hospodarnym spésobom
naklada s majetkom Statu.

Lepsie riadenie rezortu

26.Navrhneme reformu riadenia a spravy
ministerstva dopravy, zmenime
zastaranu odvetvovu Struktdru na
funkénl. Navrhneme redlne dopravné
planovanie a posilnenie analytickej
jednotky.

27.Navrhneme zefektivnenie fungovania
central podriadenych Statnych firiem:
NDS, SSC, ZSR, ZSSK, ZSSK Cargo, atd.

28.Zvazime moznost zlucit SSC a NDS,
najma z dévodu optimalizacie vyuzitia
existujucich kapacit tychto firiem.

29.Zvazime moznost zIacit Statne podniky
Vodohospodarska vystavba a Slovensky
vodohospodarsky podnik.

Dalsie stvisiace opatrenia su v kapitoldch:
Regionalny rozvoj a podpora cestovného
ruchu; Eurofondy.
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D.31 Pédohospodarstvo

pracu a chlieb, krajine sebestacnost.

Pb&da bola na Slovensku v minulosti zdrojom
hrdosti, prosperity a nezavislosti. No neporiadok
v pozemkoch, agrodotaciach a rozpad
potravinarskeho priemyslu z nej urobili objekt
Spekulacii. Oligarchovia ju kradnu poctivym
rolnikom a berd na nu dotacie. Velka cast krajiny
lezi ladom, mnoho potravin musime dovazat

a ludia na vidieku nemaju pracu. Lesy sa roky
bezhlavo kl¢uju. Drevo sa takmer bez spracovania
vyvaza do zahranicia, profituju z toho priekupnici
a Spekulanti pod ochranou vlady.

I ...ked polia nelezia ladom, ale davaju ludom



Vyzvy,
problémy
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Pbddohospodarstvo u nas uz takmer tri
desatroc¢ia upada. Stamiliénové dotacie

sa dostavaju do ruk uzkej skupiny firiem.
Rocne sa cez tzv. priame platby pre
polnohospodarov rozdeli vyse 400 miliénov
eur. Asi 90 % tychto peniazi konci na uctoch
10 % velkych firiem. Spésob rozdelovania
penazi zvysuje korupciu a nepodporuje
aktivitu. Na vybavenie dotacii treba
znamostl na ministerstve. Za vsetko
hovoria pripady pseudopodnikatelov, akymi
su podozrivé mafianske skupiny Rodovcov
a Vadalovcov ¢i byvala poslankyna
parlamentu za Smer Lubica Roskova,

ktora dokonca ziskala dotacie od Statu na
asfaltové a beténové plochy a na cudziu
p6du. Na pddu, ktora poctivo obrabaju jej
skutoc¢ni vlastnici.

Zabuda sa na lesy. Nedari sa presvedcit
vlady, Ze bez realnej podpory nie je mozné
ich zachovat zdravé pre budice generacie.
Problémom je aj nezaujem lesnikov
zvysSovat si odbornost, tolerovanie korupcie
v lesnictve a spory s ochranarmi.



Nase
riesenia

Poda

1. Navrhneme posilnit postavenie
vlastnikov pozemkov oproti ich
uzivatelom (najomcom). Skratime
vypovedné lehoty, rozSirime dévody
skonc¢enia najmu.

2. Navrhneme zvysit minimalne najomné
a zruSime pravo prednostného najmu.

3. Navrhneme ukoncit restitu¢né
konania, vysporiadanie pozemkov
v zdhradkarskych osadach a tvorbu
Registrov obnovenej evidencie
pozemkKov.

4. Navrhneme ulah¢it pristup k pode
pre malych, mladych, za¢inajacich a
rodinnych farmarov. Skratime lehoty
pri vydavani rozhodnuti o vy¢leneni
pozemkKov.

5. Navrhneme zaviest prednostné pravo
na najom pozemkov od SPF pre malych,
mladych a za¢inajucich farmarov.

6. Navrhneme zaviest osobitné konania
na vybavenie vlastnictva k pozemkom
nezistenych vlastnikov. Navrhneme ich
déslednu identifikaciu.

PoI'nohospodarstvo

7. Navrhneme podmienit poskytovanie
priamych platieb pravnym vztahom k
pode: listom vlastnictva, najomnou ¢i
podnajomnou zmluvou a rozhodnutim
pozemkového odboru o vyc¢leneni pody
do podnajmu a pod.
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10.

11.

12.

13.

Navrhneme obmedzenie priamych platieb
pre farmy nad 500 hektarov. USetrena
sumu presunieme do redistributivnej
platby pre malych farmarov.

Navrhneme zaviest register uzivacich
vztahov k pode. Pri tzv. kriZovani
(dvojitych deklaraciach) zefektivnime
rozhodovanie PPA o tom, kto z farmarov je
opravneny dostat platbu.

Navrhneme viazat podporu pre farmarov
na produkciu a zamestnanost.

Navrhneme zavedenie redistributivnej
platby pre malych farmarov (napr. na
prvych 100 ha a prvé kusy hospodarskych
zvierat).

Navrhneme vy$sie dotdcie pre rodinné
farmy a zavedenie nizko uroéeny’rch

malych a zac¢inajucich farmarov.

Pri podpore navrhneme uprednostnit
objektivne meratelné kritéria - aby

ju dostal kazdy, kto splni stanovené
podmienky.

Potravinarstvo

14.

15.

16.

Navrhneme rozsirit predaj z dvora

pre malych farmarov a potravinarov.
Navrhneme zrealnit hygienické, stavebné,
konstrukéné a iné poziadavky.

Navrhneme vytvorit podmienky pre
relativnu potravinovi sebestacnost
v polnohospodarskej produkecii.

Navrhneme ulahcit podmienky pre
zamestnavanie (aj sezénne) 'udi v sektore.



17. Navrhneme zjednodusit zriadovanie
malych potravinarskych a obchodnych
prevadzok.

18. Navrhneme sprisnit kontroly, najma
dovazanych polnohospodarskych
produktov a potravin uréenych na
predaj.

19. Navrhneme vyuiiyat’ moznosti, ktoré
dava legislativa EU v boji proti dvojakej
kvalite potravin.

Lesné hospodarstvo

20.Navrhneme, aby sa v lesoch realne
zacalo hospodarit prirode blizkym
spésobom.

21. Navrhneme prijatie osobitného zakona
o Statnom podniku Lesy SR. Zavedieme
v nom osobnu hmotnu zodpovednost
vedenia za spdsobené skody a
umoznime verejnosti podielat sa na
jeho kontrole.

22.Navrhneme zmenu spolitizovanej lesnej
a drevarskej inSpekcie na nezavisla
institiciu, ktora zastavi korupcné
drancovanie lesov.

23.Navrhneme reviziu chranenych uzemi.
Tie najcennejsie musia byt bezzasahové
aj v praxi, nie iba na papieri. Majitelom
sukromnych lesov navrhneme nahradu
za ujmu z obmedzeni, ktoré vyplyvaju z
ochrany prirody.

24.Navrhneme zlucit trady zivotného
prostredia a lesné urady, aby bolo menej
uradnikov a viacej kvalitného lesa.

25.Navrhneme zriadit lesny ekofond
s cielom zabezpecit ekosystémové
sluzby (napr. tvorba zdrojov pitnej vody,
protipovodnové opatrenia ¢i rekrea¢né
funkcie lesa).

26.Navrhneme zmenit zakon o polovnictve
tak, aby sme znizili extrémne Skody,
ktoré v sic¢asnosti na lesnych porastoch
sposobuje lesna zver.

L?als"ie suvisiace opatrenia su v kapitole:
Zivotné prostredie.
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D.32 Regionalny
rozvoj a podpora
cestovnéeho ruchu

...ked podporujeme investicie a vznik pracovnych
miest tam, kde ludia ziju.

Oblasti mimo velkych miest trpia nezaujmom
vlady. Vedu k nim rozbité cesty, chyba im kvalitné
vlakové a autobusoveé spojenie so zvyskom
krajiny, casto nemaju ani vysokorychlostny
internet. Nehovoriac o pracovnych miestach.
Namiesto toho, aby stat rozvijal miestny
priemysel, polnohospodarstvo Ci sluzby v malych
a strednych podnikoch, podporuje odchod

ludi do fabrik vo velkych mestach. Odlev
obyvatelstva z vidieka treba zmiernit a vratit mu
jeho krasu a prosperitu.



Vyzvy,
problémy
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Slovensko je rozdelenou krajinou. Na jednej
strane ekonomicKy silny a bohaty zapad,

na druhej strane chudobny juh a vychod
krajiny. Bratislavsky kraj patri medzi
ekonomicky najvykonnejsie regiény Eurépy,
juh stredného a vychodného Slovenska medzi
najchudobnejsie. Kym v okoli Bratislavy,
Trnavy a Trencina prakticky neexistuje
nezamestnanost, v Rimavskej Sobote, Revicej
C1 RoZniave dosahuje stale okolo 15 percent.

Vlada pri rozvoji tychto regiénov malo vyuziva
financné, infrastruktirne alebo socialne
nastroje, ktoré ma v rukach. Do miest veda
rozhité cesty, firmy sa stazuju na problémy

s elektrinou, internetom alebo kanalizaciou.
Investic¢né stimuly ¢asto skoncia u investorov
na zapade namiesto toho, aby isli tam, kde je
nadpriemernd nezamestnanost.

PrileZitostou pre rast prosperity regiénov je aj
cestovny ruch. V EU vytvara viac ako 5 % HDP
a podiel sa zvysSuje. Na Slovensku to nie su
ani 2 % HDP. V roku 2017 sme mali 2,4 miliéna
prenocovani, okolité Krajiny ich zaznamenali
nasobne viac.

Stat sa nestara o rekonstrukciu pamiatok,
ochranu prirody, propagaciu a rozvoj atrakcii
C1 turistickej infrastruktiry. Turizmus preto
vytvara len malo, navyse slabo platenych
pracovnych miest.

Neexistuje koncepcia rozvoja regiénov, ktora
by zmapovala ich silné stranky, vyhody

a Specifika. Chyba stratégia Sita na mieru
pre kazdy regién, ktory je osobitny, ma svoju
histériu, prirodné a geografické danosti.



Nase
riesenia

Financné nastroje, doprava
a byvanie

1.

Navrhneme moznost dvojnasobného
uplatnenia osobnych (mzdovych)
nakladov na zamestnancov pre firmy
v regiénoch s nezamestnanostou nad
15 percent.

Navrhneme zavedenie regionalnych
daniovych ulav namiesto stimulov pre
vybrané firmy. Tym sa zniZi danové
zatazZenie firiem v ekonomicky slabych
regiénoch.

Navrhneme urychlit vystavbu novych
ciest, dialnic a obnovu a udrzbu
existujucich ciest v menej rozvinutych
regioénoch.

. Podporime rozvoj byvania v malych

mestach, najma podporou verov na
rekonstrukciu domov, ndjomného
byvania a obnovy bytovych domov.

Navrhneme vyrazne zlepsit regionalnu
osobnu dopravu, spojenie obci

s mestami, nadvaznost autobusov na
vlaky a vystavbu zachytnych parkovisk
na staniciach.

Podporime rozvoj kupelnictva, vodnej
turistiky, budovanie aquaparkov,
najma dobudovanim infrastruktury,

pristupovych ciest, elektrickych vedeni,

parkovisk a podobne.

koncepcie rozvoja cestovného ruchu so
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zameranim na zaostavajuce regiény.
Zlepsime propagaciu turistickych
atrakcii Slovenska v zahrani¢i.

Navrhneme zvysit rozvoj infrastruktary
cestovného ruchu, najma budovanim
cyklociest, turistickych tras a cyklotras
v prirode, parkovisk a informaénych
kancelarii, ako aj skvalitnenim
prepojenia ich informaénych systémov.

9. Navrhneme intenzivnejsiu opravu

11.

a rekonstrukciu historickych hradov,
zamkov, budov, technickych pamiatok
a dalsich turistickych klenotov, najma
s vyuzitim eurofondov, aktivacnych
prac a dobrovolnictva.

.Podporime zachovanie a znovuoZzivenie

poévodnych hodnét slovenského vidieka,
ako je tradi¢ny raz architektury,
remesla, miestna kultura, historické

a technické pamiatky, ako aj tvorbu
novych pracovnych prilezitosti

v odvetviach ako umenie, agroturizmus,
ekoturizmus.

Navrhneme podporit miestne
poédohospodarstvo, najma mladych
farmarov, chovatelov hospodarskych
zvierat, pestovanie ovocia a zeleniny,
rozvoj lokalneho predaja z dvora,
vytvaranie regionalnych odbytovych
druzstiev a uverovych druzstiev.

Dalsie suvisiace opatrenia su v kapitoldch:
Spolahliva doprava; Podnikatel'ské prostredie;
Rozvoj cestovného ruchu a miestnej Eurofondy.

ekonomiky

7. Podporime prijatie novej ucelenej
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D.33 Eurofondy

...ked dotacie z EU nie su zdrojom kseftov, ale

I pomahaju rozvinut krajinu a zlepsit zivot ludi.
Na Slovensko pritiekli za poslednych 15 rokov
desiatky miliard eur z fondov Europskej unie.
Miliardy vsSak skoncili v sukromnych vreckach
oligarchov, Spekulantov a podvodnikov. Budovali
sa z nich penzidny, jazierka, Ci vily. Miesto toho,
aby sa za tieto peniaze stavali a modernizovali
cesty, rekonstruovali hrady, opravovali namestia
a budovala kanalizacia, minuli sa na nezmyselné
projekty firiem, ktoré nik dovtedy ani potom
nepoznal. Mnohé dokonca Brusel ani nepreplatil
a museli sme ich uhradit vSetci - zo statneho
rozpoctu.



Vyzvy,
problémy
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V rokoch 2014 az 2020 vy¢lenila EU

pre Slovensko vySe 15 miliard eur z
eurofondov, ¢iZe viac ako 2 800 € na
obyvatela. Do polovice roka 2019 sa vSak
vyCerpala iba Stvrtina - presne 3,82 mld.
eura.

Takéto obrovské peniaze z Bruselu ma
Slovensko k dispozicii zrejme posledny
raz. Ak ich vyuzije efektivne, moze to
vyrazne zlepSit Zivot I'udi. Cez eurofondy
mozeme modernizovat Zeleznice, opravit
a vybudovat cesty, dialnice, zlepsit
skolstvo ¢i zdravotnictvo.

Cestny a hladky priebeh projektov bol
vSak zatial vynimkou. Je to pre obrovsku
byrokraciu a korupciuy, ktora sa s
eurofondmi spaja. Mnohi kritici dokonca
hovoria, Ze Slovensku by bolo bez nich
lepsSie. Zdeformovali prostredie a dostanu
sa Casto 1ba k vyvolenym, ktorych to
zvyhodnuje v podnikani oproti ¢estnym
podnikatelom.

Preto sa eurofondy stali synonymom
rozkradania, korupcie a podvodov

pri vybere projektov a verejnom
obstaravani, ¢i dokonca realizacie uplne
nezmyselnych projektov. Sprevadza
ich obrovska byrokracia, bezni 'udia

a starostovia malych obci tak maju
slabu Sancu ziskat podporu, hoci by

aj s mensimi sumami dokazali zlepsit
prostredie okolo seba, zamestnat I'udi
a zatraktivnit svoj region.

Osobitnou kapitolou je informatizacia
Statu. Doteraz do nej len z eurofondov



prislo takmer jeden a pol miliardy eur.
Napriek tomu vsak elektronické sluzby
nefunguju alebo su tak zle navrhnuté,
Ze sa prakticky nedaju pouzit, navyse su
predrazené.

Rozkradanie je také zjavné, Ze mnohé
projekty Eurépska tinia odmieta preplatit.
Doteraz sme tak prisli o viac ako 500
miliénov eur. Najvacsim zlyhanim vlady

je to, Ze projekty sa nestihnu dokoncit,
pripadne sa vobec neuskutocnia. Aj do

roku 2020 hrozi, Ze sa budeme musiet vzdat
obrovského mnozstva financii z Brusely,
ktoré by mohli zlepSovat Zivot na Slovensku.
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Nase
rieselilla

Sustredenie sa na verejné projekty

1. Navrhneme vylacit podporu projektov,
ktoré nemaju vyrazny prinos k rozvoju
regionov. Eurofondy sa budu ¢erpat len
na verejné ucely.

2. Navrhneme presadit narodné zaujmy
Slovenska pri priprave rozpoc¢tu EU na
roky 2021 az 2027. Budeme sa snazit
o presun prostriedkov do vystavby
a obnovy verejnej infrastruktary.

3. Navrhneme vyrazne zjednodusit proces

¢erpania eurofondov, odburat byrokraciu

anezmyselné pravidlg, aby sa zvysili
Sance na Cerpanie aj pre mensie mesta
aobce.

4. Navrhneme zasadnu upravu systému
hodnotenia a vyberu projektov.
Zavedieme centralny register
hodnotitelov, do ktorého zapojime
odbornikov z praxe i univerzit.

5. Navrhneme zaviest verejny dohlad nad
realizaciou projektov. Navrhneme, aby
v pripade nepreplatenia projektu zo
strany EU sa pristupilo k dodato¢nému
vySetreniu pripadu na Slovensku s
naslednym postihnutim dradnikov a

Ziadatel'ov, ktori spésobili nepreplatenie.

6. Navrhneme, aby v dopravnej
infrastrukture bola prioritou ¢istota
verejného obstaravania, aby nam
EU nemusela kratit prostriedky na
vystavbu.

Priority v jednotlivych oblastiach

7. Podporime verejnu dopravu - vystavbu
a rekonstrukciu stanic, trati, nakup
elektrovozidiel.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pri projektoch informatizacie
navrhneme klast déraz na jednoduchost
a komfort pre uzivatelov sluzieb.

. Pri projektoch na podporu vedy

a vyskumu navrhneme vyzadovat
komplexné rieSenia a zabehnuté
institacie, nie schrankové firmy.

V skolstve navrhneme presadzovat
zavedenie katalégu typovych projektov,
z ktorych si skoly vyberu. Vyrazne
navrhneme obmedzit byrokraciu pre
skoly, aby sa zamerali na realizaciu
projektu.

Pri projektoch na rozvoj cestovného
ruchu navrhneme poloZit déraz na
podporu spolo¢nej infrastruktury

a sluzieb, nie investicii do sikromného
majetku.

Pri projektoch rozvoja malého

a stredného podnikania navrhneme
uprednostnit podporu véeobecne
pristupnej infrastruktary namiesto
dotacii firmam, ktoré sa tym
zvyhodnuja vo¢i konkurencii.

Podporime désledné vyuzitie
europskych peniazi pre Akény plan
transformacie regiénu Hornd Nitra,
najma zlepSenie dopravného napojenia
a pracovnych prilezitosti.

Navrhneme, aby $tat bol povinny
zverejniovat informdcie o moznostiach
vyuzivania eurofondov na jednom
mieste.

Dalsie suvisiace opatrenia su v kapitoldch:
Spolahliva doprava; Podnikatel'ské prostredie;
Regionalny rozvoj a podpora cestovného
ruchu.
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